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Entsprechenserklarung 2016 von Vorstand und Aufsichtsrat der Infineon Technologies AG
zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 Aktiengesetz

Vorstand und Aufsichtsrat haben im November 2016 die folgende Erklarung gemaf § 161 AktG abgegeben:

1. Die Entsprechenserkldarung aus dem November 2015 wurde durch die Erklarung aus dem Marz 2016 insoweit
aktualisiert, als sich die zuvor erklarte Abweichung betreffend Nummer 5.4.6 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex zur Aufsichtsratsvergiitung erledigt hatte. Hintergrund der vorsorglich erklarten Abweichung war,
dass die Mitglieder des Aufsichtsrats der Infineon Technologies AG in der Vergangenheit neben einer Festver-
glitung eine erfolgsorientierte Vergiitung erhielten. Da die erfolgsorientierte Vergiitung aber keine mehrjahrige
Bemessungsgrundlage aufwies, blieb unklar, ob sie den Anforderungen der Nummer 5.4.6 des Deutschen
Corporate Governance Kodex vollumféanglich entsprach. Die Hauptversammlung der Infineon Technologies AG
hat am 18. Februar 2016 beschlossen, die Struktur der Aufsichtsratsverglitung zu dndern: Riickwirkend zum
1. Oktober 2015 ist die erfolgsorientierte Vergilitung vollstandig entfallen; die Mitglieder des Aufsichtsrats
erhalten nunmehr eine reine Festvergiitung. Die entsprechende Satzungsanderung wurde im Marz 2016 in das
Handelsregister eingetragen.

2. Dielnfineon Technologies AG hat seit der Abgabe der Entsprechenserkldarung im November 2015 allen
geltenden Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 12. Juni 2015
entsprochen, in Bezug auf die Nummer 5.4.6 des Deutschen Corporate Governance Kodex spatestens seit
Eintragung der unter Ziffer 1. erwdhnten Satzungsdnderung in das Handelsregister im Mé&rz 2016, und wird
ihnen auch zukiinftig entsprechen.

Relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Die Gesellschaft beachtet samtliche gesetzlichen Anforderungen an die Unternehmensfiihrung. Sie entspricht auch
allen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK). Fiir die Praxis der Unternehmensfiihrung
von Infineon sind dariiber hinaus insbesondere die Leitlinien fiir das unternehmerische Verhalten (,Business
Conduct Guidelines*) sowie die Regelungen zu den Organisations- und Aufsichtspflichten im Unternehmen maR-
geblich. Beide Regelwerke kdnnen im Infineon-Intranet von allen Mitarbeitern weltweit eingesehen und herunter-
geladen werden.

Aktionare und Hauptversammlung

Die Aktionére der Infineon Technologies AG treffen ihre Entscheidungen in der Hauptversammlung, die mindestens
einmal im Jahr stattfindet. Jede Aktie hat eine Stimme. Zur Teilnahme an der Hauptversammlung sind alle Aktionare
berechtigt, die im Aktienregister eingetragen sind und sich rechtzeitig angemeldet haben. Die Hauptversammlung
fasst Beschliisse zu allen ihr gesetzlich zugewiesenen Angelegenheiten, insbesondere zur Gewinnverwendung,
zur Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats, zur Wahl des Abschlusspriifers, zu Unternehmensvertréagen
und zu Satzungsanderungen. Aktiondre kdnnen Antrage, zum Beispiel zu den Beschlussvorschlagen der Verwaltung,
stellen und in der Hauptversammlung reden und Fragen stellen. Sie haben unter bestimmten Voraussetzungen das
Recht, Beschliisse der Hauptversammlung anzufechten, gerichtliche Sonderpriifungen zu verlangen und Schadens-
ersatzanspriiche der Gesellschaft gegen deren Organe geltend zu machen, wenn sie ein Fehlverhalten oder Miss-
stéande bei der Unternehmensfiihrung und -kontrolle erkennen. Wir wollen die Aktionare bei der Ausiibung ihrer
Rechte in der Hauptversammlung so weit wie moglich unterstiitzen. Die Aktionare konnen sich elektronisch zur
Hauptversammlung anmelden, per Briefwahl oder tiber online erteilte Weisungen, zum Beispiel an den Stimmrechts-
vertreter, an den Abstimmungen teilnehmen oder die Generaldebatte im Internet verfolgen. Alle Dokumente und
Informationen zur Hauptversammlung stehen jedem Interessenten auf unserer Internet-Seite zur Verfiigung. Aufer-
dem ist unsere Investor-Relations-Abteilung das ganze Jahr iiber sowohl telefonisch als auch auf elektronischem
Wege erreichbar, um den Informationsaustausch zwischen uns und unseren Aktionaren sicherzustellen.
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Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der Zusammensetzung
und Arbeitsweise der Ausschiisse des Aufsichtsrats

Das deutsche Aktienrecht, dem die Infineon Technologies AG unterliegt, sieht ein zweistufiges System der Verwal-
tung der Gesellschaft vor, némlich die Unternehmensfiihrung durch den Vorstand und die Unternehmenskontrolle
durch den Aufsichtsrat. Wir sind davon iiberzeugt, dass diese Trennung der beiden Funktionen eine wesentliche
Voraussetzung fiir eine gute Corporate Governance ist. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten aber im Unternehmens-
interesse eng zusammen.

Vorstand

Der Vorstand der Infineon Technologies AG wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2016 von drei auf vier Mitglieder erweitert.
Fir die Mitglieder des Vorstands hat der Aufsichtsrat entsprechend den Vorgaben des DCGK eine Altersgrenze fest-
gesetzt. Danach sollen die Mitglieder des Vorstands in der Regel nicht alter als 67 Jahre sein. Bei der Zusammen-
setzung des Vorstands achtet der Aufsichtsrat nach seiner Geschaftsordnung neben der fachlichen und persénlichen
Eignung auch auf Vielfalt (Diversity).

Derzeit gehdren dem Vorstand nur Mdnner an (100 Prozent), davon zwei in der mittleren Altersgruppe zwischen
30 und 50 Jahren (50 Prozent) und zwei in der Altersgruppe tiber 50 Jahre (ebenfalls 50 Prozent).

Zur Umsetzung des am 1. Mai 2015 in Kraft getretenen ,Gesetzes fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen

und Mannern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst® hat der Aufsichtsrat fiir
den Vorstand eine bis zum 30. Juni 2017 giiltige Zielquote fiir den Frauenanteil von 0 Prozent beschlossen. Der
Aufsichtsrat hat dabei jedoch zugleich ein Bekenntnis dazu abgegeben, verstarkt fachlich und personlich geeignete
Frauen fiir Vorstandspositionen zu entwickeln beziehungsweise zu gewinnen. Der Vorstand ist das Leitungsorgan
der Gesellschaft; im Rahmen der Gesetze ist er allein dem Unternehmensinteresse verpflichtet und orientiert sich
dabei am Ziel einer nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts unter Beriicksichtigung der Interessen aller
Stakeholder. Er bestimmt die unternehmerischen Ziele, die strategische Ausrichtung, die Unternehmenspolitik und
die Konzernorganisation.

Nach deutschem Aktienrecht ist der Vorstand insgesamt fiir die Fiihrung der Gesellschaft verantwortlich. Der Vor-
stand der Gesellschaft hat sich mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine Geschaftsordnung gegeben. Danach leiten
seine Mitglieder die Gesellschaft gemeinschaftlich und arbeiten kollegial zusammen. Der Vorsitzende des Vorstands
koordiniert die Zusammenarbeit des Vorstands mit dem Aufsichtsrat. Er halt mit dem Vorsitzenden des Aufsichts-
rats regelmaRig Kontakt und beradt mit ihm die wesentlichen Aspekte der Strategie, Planung, Geschaftsentwicklung
und des Risikomanagements des Unternehmens. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat im Rahmen der ordent-
lichen Sitzungen umfassend und zeitnah liber die Geschaftsentwicklung, die wirtschaftliche Situation des Unter-
nehmens und der einzelnen Geschiftsbereiche sowie iiber die Finanz- und Investitionsplanung. Uber Angelegen-
heiten, die fiir die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fiir die Leitung der Gesellschaft von wesentlicher
Bedeutung sind, unterrichtet der Vorsitzende des Vorstands den Vorsitzenden des Aufsichtsrats unverziiglich.

Aufsichtsrat

Arbeit des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat berat und tiberwacht den Vorstand bei der Unternehmensfiihrung. Der Aufsichtsrat wird vom
Vorstand regelméaRig, zeitnah und umfassend lber alle fiir das Unternehmen wesentlichen Belange informiert und
stimmt mit ihm die Unternehmensstrategie und deren Umsetzung ab. Der Aufsichtsrat erdrtert die Quartalsfinanz-
berichte; er priift und billigt den Jahresabschluss sowie den Konzernabschluss der Infineon Technologies AG.
Wesentliche Vorstandsentscheidungen, wie die konzernweite Finanz- und Investitionsplanung sowie gréfRere
Akquisitionen und Beteiligungen, Desinvestitionen und FinanzmafRnahmen, unterliegen seiner Zustimmung.
Einzelheiten sind in den Geschaftsordnungen von Vorstand und Aufsichtsrat geregelt. Ergibt eine Abstimmung

im Aufsichtsrat Stimmengleichheit, hat der Vorsitzende des Aufsichtsrats in einer erneuten Abstimmung bei noch-
maliger Stimmengleichheit zwei Stimmen.

Die Aufgaben des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse sind im Gesetz, in der Satzung und in den Geschaftsordnungen
des Aufsichtsrats beziehungsweise seiner Ausschiisse geregelt. Dariiber hinaus enthélt der DCGK Empfehlungen
zur Arbeit des Aufsichtsrats.

Einmal jahrlich tiberpriift der Aufsichtsrat die Effizienz seiner Tatigkeit einschlielich der Zusammenarbeit mit
dem Vorstand. Grundsatzlich erfolgt die Uberpriifung anhand eines Fragenkatalogs, der verschiedene Bereiche
und Kriterien der Aufsichtsratsarbeit adressiert. Die Ergebnisse werden anschlieend im Aufsichtsrat erortert. Die
letzte Effizienzpriifung fand im Sommer 2016 statt. Wesentliche Effizienzdefizite wurden dabei nicht festgestellt.
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Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Infineon Technologies AG besteht derzeit aus 16 Mitgliedern und setzt sich nach dem Mit-
bestimmungsgesetz zu jeweils gleichen Teilen aus Vertretern der Anteilseigner und der Arbeitnehmer zusammen.
Die Vertreter der Anteilseigner werden von der Hauptversammlung, die Vertreter der Arbeitnehmer von Delegierten
der Mitarbeiter der deutschen Infineon-Betriebsstatten nach MaRgabe des MitbestG gewdhlt. Die Amtszeit der
Aufsichtsratsmitglieder betragt grundsatzlich circa flinf Jahre.

Sowohl die Vertreter der Anteilseigner als auch die Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat wurden im Geschafts-
jahr 2015 neu gewahlt. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 12. Februar 2015 Herrn Wolfgang Mayrhuber als
seinen Vorsitzenden im Amt bestatigt. Zu seinem Stellvertreter wurde Herr Johann Dechant gewahlt. Die Amtszeit
aller Aufsichtsratsmitglieder dauert bis zum Ende der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das Geschifts-
jahr 2019 beschlieRt.

Der Empfehlung in Nummer 5.4.1 DCGK folgend hat der Aufsichtsrat bereits im Jahr 2010 konkrete Ziele fiir seine
Zusammensetzung beschlossen und in den Folgejahren punktuell erganzt. Im Jahr 2015 hat der Aufsichtsrat diesen
Zielekatalog neu gefasst. Danach ist es das wichtigste Ziel, den Aufsichtsrat so zu besetzen, dass er seine gesetz-
lichen und satzungsmaRigen Aufgaben bestméglich erfiillen kann. Der Aufsichtsrat ist der Uberzeugung, dass zur
Erreichung dieses Ziels neben der personlichen Eignung und den fachlichen Fahigkeiten jedes einzelnen Aufsichts-
ratsmitglieds sowie der weitgehenden Unabhangigkeit des Aufsichtsrats und seiner Mitglieder die Vielfalt der Kennt-
nisse und Erfahrungen im Aufsichtsrat insgesamt entscheidend ist. Dazu gehort auch die Internationalitdt seiner
Mitglieder. Darliber hinaus sollen eine angemessene Altersgrenze sowie eine Regelgrenze fiir die Zugehorigkeits-
dauer zum Aufsichtsrat beachtet werden. Daraus ergibt sich im Einzelnen das folgende Ziel- und Anforderungsprofil:

> Personliche Eignung
Jedes Mitglied des Aufsichtsrats muss tiber die notwendige Personlichkeit und Integritat verfligen, um seine
Aufgabe sachgerecht wahrnehmen zu kénnen. Das Aufsichtsratsmitglied muss jederzeit loyal zum Unternehmen
stehen und insbesondere seine gesetzliche Verschwiegenheitspflicht kennen und strikt beachten. Es muss aus-
reichend verfiigbar und gewillt sein, dem Amt die erforderliche Zeit und Aufmerksamkeit zu widmen; fiir seine
Vorschldge zur Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder an die Hauptversammlung vergewissert sich der Nominierungs-
ausschuss des Aufsichtsrats daher bei den jeweiligen Kandidaten, dass diese den zu erwartenden Zeitaufwand
erbringen kdnnen.

> Fachliche Fahigkeiten
Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats ist darauf zu achten, dass seine Mitglieder insgesamt iber die zur
bestmdglichen Erfiillung der Aufgaben erforderlichen fachlichen Fahigkeiten verfligen. Dessen ungeachtet gilt
fir jedes einzelne Aufsichtsratsmitglied, dass es die Geschaftstatigkeit des Unternehmens gut genug versteht,
um auf dieser Grundlage sachliche, am Unternehmensinteresse ausgerichtete Schlussfolgerungen zu ziehen.

~

Unabhangigkeit

Anzustreben ist eine weitgehende Unabhangigkeit des Aufsichtsrats und seiner Mitglieder. Unabhangig ist ein
Aufsichtsratsmitglied, wenn es die im Aufsichtsrat anstehenden Entscheidungen frei von etwaigen Interessen-
konflikten, das heilt nach ausschlieRlich sachlichen, am Unternehmensinteresse ausgerichteten Kriterien, treffen
kann. Umgekehrt ist ein Aufsichtsratsmitglied insbesondere dann nicht als unabhangig anzusehen, wenn es in
einer personlichen oder geschéftlichen Beziehung zu der Gesellschaft, deren Organen, einem kontrollierenden
Aktionar oder einem mit diesem verbundenen Unternehmen steht, die einen wesentlichen und nicht nur voriber-
gehenden Interessenkonflikt begriinden kann. Dem Aufsichtsrat sollen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder
des Vorstands angehdren. Aufsichtsratsmitglieder sollen keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei
wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens ausiiben. Fiir die Vertreter der Arbeitnehmer gilt die Zugehérig-
keit zum Unternehmen allein als kein ihre Unabhéangigkeit einschrankender Faktor. Es ist Ziel des Aufsichtsrats, dass
ihm mindestens zwo6lf unabhangige Vertreter (darunter mindestens fiinf Vertreter der Anteilseigner) angehéren.
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> Vielfalt (Diversity)
Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats insgesamt soll den Grundsatzen der Vielfalt (Diversity) entsprechen.
Das bedeutet, dass die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der in einem offenen, innovativen, weltweit tatigen
Unternehmen wie Infineon vorzufindenden Lebenswirklichkeit moglichst Rechnung tragt. Es bedeutet aber auch,
dass niemand nur deshalb als Kandidat fiir den Aufsichtsrat vorgeschlagen wird oder dafiir ausscheidet, weil er
Uiber eine bestimmte Diversity-Eigenschaft verfligt beziehungsweise nicht verfiigt.

Diversity bedeutet auch Geschlechtervielfalt. Als paritatisch mitbestimmte, borsennotierte Gesellschaft muss
sich der Aufsichtsrat kraft Gesetzes zu mindestens 30 Prozent aus Frauen und zu mindestens 30 Prozent aus
Mannern zusammensetzen.

> Internationalitat
Der Aufsichtsrat soll international besetzt sein. Dabei ist Internationalitdt jedoch nicht eng im Sinne einer bestimm-
ten (ausléndischen) Staatsangehdrigkeit zu verstehen. MaRgeblich sind vielmehr interkulturelle Pragungen und
Erfahrungen und eine daraus resultierende Offenheit, das entsprechende Verstandnis und die Urteilsfahigkeit
in Bezug auf internationale Themen und Zusammenhange. Es ist Ziel des Aufsichtsrats, dass ihm mindestens
fliinf internationale Vertreter angehdren.

~

Altersgrenze
Als Mitglied des Aufsichtsrats soll in der Regel nur eine Person vorgeschlagen werden, die nicht dlter als 69 Jahre ist.

~

Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat
Ziel des Aufsichtsrats ist, dass seine Mitglieder dem Gremium in der Regel nicht ldnger als drei Amtsperioden,
und damit in der Regel nicht langer als 15 Jahre, angehdren.

Der Aufsichtsrat berlicksichtigt das von ihm verabschiedete Ziel- und Anforderungsprofil bei seinen Wahlvorschlagen
an die Hauptversammlung; dabei legt er auch die personlichen und geschaftlichen Beziehungen eines jeden Kandi-
daten zum Unternehmen, den Organen der Gesellschaft und/oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten
Aktionar insoweit offen, als die entsprechenden Umsténde von einem objektiv urteilenden Aktionar als mafigebend
fiir seine Wahlentscheidung angesehen wiirden. Entsprechendes gilt fiir die Arbeit des Nominierungsausschusses,
soweit dieser das Votum des Aufsichtsrats vorbereitet.

Des Weiteren empfiehlt der Aufsichtsrat seinen von den Arbeitnehmern gewédhlten Mitgliedern, sich im Rahmen
ihrer Moglichkeiten nach Kréaften um eine Beriicksichtigung des Anforderungsprofils und der Ziele im Hinblick auf
die von den zusténdigen Gremien der Arbeitnehmer gemachten Wahlvorschlage zu bemihen. SchlieSlich empfiehlt
der Aufsichtsrat eine Beriicksichtigung der Ziele auch denjenigen seiner Mitglieder, die einen Antrag auf gerichtliche
Bestellung eines Aufsichtsratsmitglieds stellen.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats entspricht den festgelegten Zielen. Der Aufsichtsrat beachtet auflerdem
die in seiner Geschaftsordnung festgesetzte Altersgrenze, wonach als Mitglied des Aufsichtsrats ,,in der Regel“

nur eine Person vorgeschlagen werden soll, die nicht alter als 69 Jahre ist; im Fall von Herrn Dr. Stinner, der diese
Altersgrenze zur Zeit seiner Bestellung bereits liberschritten hatte, liegt nach Meinung des Aufsichtsrats und der
diese Einschatzung mit ihrer Wahl teilenden Hauptversammlung insbesondere aufgrund der Finanzexpertise von
Herrn Dr. Siinner und seines Know-hows in den Bereichen Steuern, Recht und Compliance eine gut begriindete -
und damit gerechtfertigte - Ausnahme von der Regelgrenze vor. Im Aufsichtsrat sind derzeit sechs Frauen (37,5 Pro-
zent) und zehn Manner (62,5 Prozent) vertreten; vier (25 Prozent) der Aufsichtsratsmitglieder gehdren zur Alters-
gruppe 30 bis 50 Jahre und zwolf (75 Prozent) zur Altersgruppe tiber 50 Jahre. Die Zusammensetzung des Aufsichts-
rats entspricht damit den Anforderungen des ,Gesetzes fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Méannern
an Flihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst“, wonach jedes Geschlecht mit einem
Anteil von mindestens 30 Prozent im Aufsichtsrat vertreten sein muss.

Aufsichtsratsausschiisse

Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats sieht die Bildung von drei Ausschiissen vor. Dies sind der Vermittlungs-
ausschuss, der Prasidialausschuss und der Investitions-, Finanz- und Priifungsausschuss. Daneben hat der Auf-
sichtsrat einen Strategie- und Technologieausschuss und den vom DCGK vorgesehenen Nominierungsausschuss
eingerichtet. Alle Aufsichtsratsausschiisse - mit Ausnahme des lediglich von Anteilseignervertretern besetzten
Nominierungsausschusses - sind paritatisch besetzt.
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Der Vermittlungsausschuss, dem der Vorsitzende des Aufsichtsrats, sein Stellvertreter und je ein Vertreter

der Anteilseigner und der Arbeitnehmer angehdren, unterbreitet dem Aufsichtsrat konkrete Vorschlage fiir die
Bestellung von Vorstandsmitgliedern, wenn im ersten Wahlgang tiber deren Bestellung die erforderliche Mehrheit
von zwei Dritteln der Stimmen der Aufsichtsratsmitglieder nicht erreicht wird.

Der Prasidialausschuss, dem der Vorsitzende des Aufsichtsrats, sein Stellvertreter und je ein Vertreter der Anteils-
eigner und der Arbeitnehmer angehdéren, bereitet unter anderem die Entscheidungen des Aufsichtsratsplenums
iber die Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern sowie die Vorstandsverglitung vor. Eine eigene
Entscheidungsbefugnis hat der Prasidialausschuss im Hinblick auf die Vertrdge mit Vorstandsmitgliedern, soweit
nicht die Bezlige betroffen sind.

Der Investitions-, Finanz- und Priifungsausschuss (Priifungsausschuss) besteht aus dem Vorsitzenden des Aufsichts-
rats, seinem Stellvertreter und je einem weiteren Vertreter der Anteilseigner und der Arbeitnehmer. Der Vorsitzende
des Ausschusses, Herr Dr. Stinner, verfligt unter anderem aufgrund seiner langjahrigen Tatigkeit als Vorsitzender
des Priifungsausschusses eines anderen DAX-(jetzt M-Dax-)Konzerns liber besonderen Sachverstand und lang-
jahrige Erfahrung auf dem Gebiet der Rechnungslegung. Er qualifiziert sich damit als Finanzexperte im Sinne des
§ 100 Abs. 5 AktG.

Der Priifungsausschuss liberwacht den Rechnungslegungsprozess, erértert und priift den vom Vorstand aufge-
stellten Jahres- und Konzernabschluss sowie die Halbjahres- und etwaige Quartalsfinanzberichte. Auf der Grundlage
des Berichts des Abschlusspriifers macht der Ausschuss Vorschlage zur Billigung des Jahresabschlusses und des
Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat. Der Priifungsausschuss unterbreitet dem Aufsichtsrat Empfehlungen
zur Wahl des Abschlusspriifers, erteilt den Priifungsauftrag fiir den Jahres- und Konzernabschluss sowie fiir die
priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten an den von der Hauptversammlung gewdhlten Abschluss-
priifer, legt gemeinsam mit dem Abschlusspriifer die Priifungsschwerpunkte fest und ist fiir die Festsetzung der
Vergiitung des Abschlusspriifers zustandig.

Dariiber hinaus liberwacht der Priifungsausschuss unter anderem die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems,
des internen Revisionssystems und des Risikomanagementsystems. Dazu kann er sich direkt an Mitarbeiter des
Unternehmens wenden und auch externe Hilfe in Anspruch nehmen. Die interne Revision berichtet jahrlich an den
Priifungsausschuss, der einen Priifungsplan und Priifungsschwerpunkte festlegen kann.

Der Priifungsausschuss ist ferner zustandig fiir die Erérterung von Compliance-Fragen. Der Vorstand und der
Corporate Compliance Officer erstatten dem Priifungsausschuss regelmafig Bericht tiber Struktur und Arbeit der
Compliance-Organisation und informieren tiber auftretende Compliance-Falle.

Der Strategie- und Technologieausschuss, dem je drei Vertreter der Anteilseigner und der Arbeitnehmer angehoren,
beschaftigt sich mit der Geschaftsstrategie und wichtigen Technologiefragen.

Der Nominierungsausschuss, dem der Vorsitzende des Aufsichtsrats und zwei weitere Vertreter der Anteilseigner
angehdren, schlagt dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschlage an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vor.

Alle Ausschiisse berichten dem Aufsichtsrat regelmaRig umfassend tiber ihre Arbeit. Weitere Angaben zur Arbeit des
Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse sowie zu ihrer personellen Zusammensetzung finden sich im Konzernanhang
unter Nr. 26 sowie im Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats legen etwaige Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat unverziiglich
offen. Im Geschéftsjahr 2016 sind bei Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats keine Interessenkonflikte
aufgetreten.

Der DCGK verlangt vor der Ubernahme externer Aufsichtsratsmandate durch Mitglieder des Vorstands die
Zustimmung des Aufsichtsrats. Im Berichtsjahr hat der Prasidialausschuss des Aufsichtsrats der Ubernahme eines
Mandats im Hochschulrat der Technischen Universitat Miinchen durch Herrn Dr. Ploss zugestimmt.
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Anteilsbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat
Der Anteilsbesitz aller Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder an der Infineon Technologies AG betrug zum
30. September 2016 weniger als 1 Prozent der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien.

Informationen liber die Zusammensetzung des Vorstands, des Aufsichtsrats sowie der Ausschiisse des Aufsichtsrats
finden sich im Konzernanhang unter Nr. 26.

JGesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mdnnern an Fiihrungspositionen

in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst*

Das am 1. Mai 2015 in Kraft getretene ,,Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mdnnern an
Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst“ verlangt, dass sich der Aufsichtsrat der
Infineon Technologies AG zu mindestens 30 Prozent aus Frauen und zu mindestens 30 Prozent aus Mdnnern
zusammensetzt. Mit einem Anteil von 37,5 Prozent Frauen und 62,5 Prozent Mannern gentigt der Aufsichtsrat in
seiner jetzigen Zusammensetzung diesen Anforderungen.

Das Gesetz verpflichtet die Infineon Technologies AG des Weiteren, ZielgroRen fiir den Frauenanteil im Vorstand
und in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands festzulegen. Von dieser Verpflichtung betroffen ist
innerhalb des Infineon-Konzerns neben der Infineon Technologies AG auch die Infineon Technologies Dresden GmbH,
die ZielgrofRen aber nicht nur fir die Geschaftsleitung und die beiden Flihrungsebenen unterhalb der Geschafts-
leitung, sondern auch fiir den Aufsichtsrat festlegen muss.

Die von den betroffenen Gesellschaften festgelegten, jeweils zum 30. Juni 2017 zu erreichenden ZielgroRen betragen
(jeweils im Vergleich zum Status quo im Zeitpunkt der Festlegung der ZielgréfRen):

Infineon Technologies AG Infineon Technologies
Dresden GmbH

Status quo bei Zielgrofe Status quo bei Zielgrofe
Festlegung Festlegung
der ZielgroRe der ZielgroRe
Aufsichtsrat Keine Festlegung einer ZielgrolRe,
da gesetzliche 30 %-Quote 16,7% 25,0%
Vorstand/Geschaftsfiihrung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1. Fiihrungsebene 0,0% 6,0% 13,3% 13,3%

2. Flihrungsebene 18,5% 20,0% 22,2% 22,2%




