Anhang | : Unternehmenspolitik Umweltschutz, Energiemanagement,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Unsere Politik in der Arbeitssicherheit, im Gesundheits- und Umweltschutz sowie im Energie-, Wasser-,
Abwasser-, und Abfallmanagement basiert auf der Verantwortung gegentiber den Menschen und der Umwelt. Als
ein weltweit filhrender Anbieter von Halbleiterlésungen, die das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher
machen sind unsere Produkie der Schiiissel fir eine lebenswerte Zukunft.

Die Infineon Technologies AG und ihre verbundenen Unternehmen (nachfolgend als Unternehmen bezeichnet)
adressieren weltweit die zentralen Themen der Nachhaltigkeit. Nachhaltigkeit ist fir uns die Verbindung sozialer,
Okologischer und 6konomischer Verantwortung. Wirtschaftliches Handeln, Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit
und Umweltschutz, inklusive Energieeffizienz und Klimaschutz sowie soziale Verantwortung sind miteinander
vereinbare Grundsétze und Handlungsziele, nach denen wir streben und die wir umsetzen.

Durch unser tagliches Handeln und mit unseren Innovationen tragen wir aktiv zu einer nachhaltigen Gesellschaft
bei. Konseqguent zielen wir durch unsere MaRnahmen in der Arbeitssicherheit, zur Unfallverhiitung und zum
Gesundheitsschutz darauf ab, mégliche Risiken an allen Arbeitsplatzen zu minimieren, um die Gesundheit und das
Woh! unserer Mitarbeiter zu schtzen. Unter nachhaltigem Umweltschutz verstehen wir auch den effizienten
Einsatz der natlirlichen Ressourcen. Mogliche Umweltauswirkungen werden frithestmdglich untersucht und bei der
Entwicklung von Produkten und Prozessen berlcksichtigt. Belastungen fur Mensch und Umwelt versuchen wir zu
vermeiden oder, wenn dies nicht ganzlich moglich ist, auf ein Minimum zu reduzieren.

Wir fertigen unsere Halbleiter in unterschiedlichen Landern und Kulturen. Die daraus erwachsende Verantwortung
fur Mensch und Umwelt ist fester Bestandteil unseres Handelns und ist in unseren Prozessen abgebildet. Die
resultierenden Maflinahmen werden im Unternehmen als integraler Bestandteil der Unternehmenspolitik
wahrgenommen und umgesetzt. Dies gilt fur alle betrieblichen Aspekte, fur die Beschaffung ebenso wie fur die
Entwicklung und Fertigung bis hin zum Vertrieb unserer Produkte. Die Einhaltung der Gesetze und anderen
Anforderungen ist die Basis unseres Handeins.

Neben prozesstechnischen Regelungen und Vorschriften muss eine jede Strategie in ihren Werten aktiv gelebt
werden, um die gesetzten Ziele zu erreichen.

Grundlage unseres Handelns sind folgende Leitlinien:

s Wir unterstutzen mit unserem téglichen Handeln, unseren Innovationen und Produkten eine nachhaltige globale
Gesellschaft und ermdglichen energieeffiziente Endprodukte und Anwendungen.

*  Wir beurteilen und berlcksichtigen mégliche Auswirkungen auf Mensch und Umwelt bereits auf méglichst frither
Stufe der Produkt- und Verfahrensplanung.

+ Wir arbeiten kontinuierlich daran, Uber die Einhaltung der rechtlichen Vorschriften und anderen Anforderungen
hinaus, Risiken, Auswirkungen auf Mensch und Umwelt sowie den Energie- und Ressourcenverbrauch zu
minimieren.

+ Wir ergreifen gezielte Manahmen, um Gefahren auf Mensch und Umwelt zu verhindern, und, sofern dies nicht
mdglich ist, diese weitestgehend zu minimieren.

o Wir setzen Energie und Wasser bewusst und effizient ein und gehen sparsam mit den Ressourcen um.
+ Wir streben danach, auch zukinftig - innerhalb unserer Industrie - flhrend im Bereich Energieeffizienz zu sein.
+ Wir leisten unseren Beitrag zum Klimaschutz u. a. durch die Minimierung unserer Treibhausgasemissionen.

+ Wir arbeiten kontinuierlich daran, auch in der Zukunft sowohl durch unsere Produkte und Losungen als auch
durch effiziente Prozesse und Fertigungen, einen 6kologischen Nettonutzen zu erméglichen.

 Wir unterstiitzen den Einsatz regenerativer Energien, wo technisch méglich und wirtschaftlich sinnvoll.

« Wir unterstutzen den Einsatz energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen.



Wir verstehen die Verhttung von Unfallen und die Bereitstellung von sicheren Arbeitsplatzen als
selbstverstandliche Verpflichtung. Dazu gehort es auch, unsere Mitarbeiter zu einer aktiven
Gesundheitsférderung zu motivieren.

Wir ziehen eine vorausschauende Abschétzung langfristiger Wirkungen einer kurzfristigen Vorteilsorientierung
vor. Dabei ist das Vorsorgeprinzip stets zu berticksichtigen und ganzheitliche, prozessintegrierte Losungen sind
anzustreben.

Wir haben eine detaillierte Umwelt-Sorgféltigkeitspriifung als Bestandteil unserer Bau- und Akquisitionstatigkeit.

Wir stellen sicher, dass unsere Unternehmenspolitik Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie
Energie-, Wasser-, Abwasser-, und Abfallmanagement wirkungsvoll umsetzt. Die hierzu notwendigen
technischen und organisatorischen Verfahren werden regelmaRig tberpraft und fortlaufend weiterentwickelt.

Wir sehen in der Produktivitat und Kosteneffizienz keinen Widerspruch zum Schutz von Mensch und Umwelt.
Wir reduzieren durch integrierte Kreislaufverfahren und Wiederverwendung von Materialien sowie durch
motivierte, engagierte und beteiligte Mitarbeiter, die in einem sicheren Umfeld arbeiten, Kosten und Abfélle.
Unsere Kunden profitieren von Produkteigenschaften wie hohe Leistung oder geringem Energieverbrauch.

Wir informieren die interessierte Offentlichkeit und untersttitzen eine offene Informationspolitik.

Wir sehen die Unterstitzung unserer Ziele in der Arbeitssicherheit, im Gesundheits- und Umweltschutz sowie im
Energiemanagement durch verantwortungsbewusstes Handeln und aktive Mitarbeit als Aufgabe eines jeden
Mitarbeiters. Das Bewusstsein auf allen Ebenen auszubauen und zu férdern ist eine stdndige Fuhrungsaufgabe
und aller Mitarbeiter.

Wir geben unseren Kunden Informationen zum umweltvertraglichen Umgang mit unseren Produkten und
suchen die effiziente Kommunikation, um die Entwicklung und die Bereitstellung umweltschonender Produkte,
die energieeffiziente Endprodukte und Anwendungen gewéhrleisten, in der Wertschépfungskette zu
ermdglichen und stetig zu verbessern.

Wir fordern unsere Geschaftspartner auf, unseren Leitlinien zu folgen. Mit Behérden, Verbanden und
Nichtregierungsorganisationen arbeiten wir kooperativ zusammen.

Um unsere hohen MaRstéabe zu erfillen, haben wir wirksame und nachhaltige Prozesse und Manahmen in
unserem Unternehmen implementiert. Diese Prozesse und Manahmen dienen nicht nur der Erflllung der
gesetzlichen und anderen Anforderungen, sondern bilden die Grundlage fir eine kontinuierliche Verbesserung
unserer Leistungen in der Arbeitssicherheit, des Gesundheits- und Umweltschutzes sowie der Energieeffizienz.
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