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1. Mesaj din partea Echipei de Conducere

Ghidul privind conduita Tn afacer

Stimati colegi,

Infineon este un partener de incredere. Aceasta este o pro-
misiune asumata in relatia cu partenerii nostri de afaceri,
cu investitorii si angajatii nostri, dar si cu publicul general.
Tn schimb, le cerem acestora s3 aiba Tncredere Th noi. Ne
bazam pe responsabilitatea si integritatea dvs. personalasi
suntem Tncrezatori ca ne putem onora promisiunea.

Dar cum putem sd ne asiguram ca avem o conduita corecta
din punct de vedere legal si etic Tn absolut orice situatie?
Noul Ghid privind conduita Tn afaceri este un set de principii
cu caracter obligatoriu care ne ajuta sa luam decizii auto-
nome Tn executarea sarcinilor noastre. Respectarea acestor
reguli ne protejeaza pe noi si compania noastra de compor-
tamente neadecvate.

Cu toate acestea, dorim, de asemenea, sa facilitam acti-
vitatile noastre de zi cu zi. In practicd, ne bazdm pe bunul
nostru simt. Daca aveti dubii, puneti-va cateva intrebari
simple care se pot dovedi utile:

> Ma comport corect si nu actionez in propriul meu interes?

> Este actiunea sau decizia mea legald? Este conforma cu
litera si spiritul Ghidului privind conduita n afaceri si
regulamentului de ordine interioara?

> Protejeaza actiunea sau decizia mea reputatia Infineon de
companie cu nalte standarde de etica?

> Trece actiunea sau decizia mea de ,testul de publicita-
te”, adica transmite o imagine pozitiva a Infineon intr-un
raport publicat Tntr-un ziar sau intr-o emisiune televizata?

Daca putem raspunde la aceste intrebari cu ,,da”, este foarte
probabil ca luam decizia corecta. Daca aveti dubii in lega-
tura cu o anumita situatie, luati legatura cu managerul dvs.
sau cu Ofiterul de Conformitate.

Fiecare dintre noi contribuim la succesul companiei Infi-
neon. Comportamentul neadecvat, de care da dovada chiar
si un singur angajat, poate cauza daune considerabile com-
paniei si poate avea consecinte financiare negative. Tinand
cont de prevederile Ghidului privind conduita n afaceri
cand lucram, ne asiguram ca actionam Tn conformitate cu
legile in vigoare si respectam cerintele interne.

Va rugam sa cititi cu atentie noul Ghid privind conduita in
afaceri. Utilizati-l drept ghid pentru comportamentul dvs.
de zi cu zi si pentru actiunile si deciziile dvs. in afaceri. Acest
lucru ne va permite sa combinam succesul antreprenorial
cu comportamentul responsabil si sa ne onordm promisiu-
nea asumata.

Va multumim pentru sprijin!

Ot et
Dr. Reinhard Ploss Dr. Helmut Gassel

Jochen Hanebeck Constanze Hufenbecher

A et

Dr. Sven Schneider
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2. Preambul

Integritatea este principiul care ne ghideaza in relatiile
noastre cu clientii, actionarii, partenerii de afaceri, angajatii
si cu publicul general.

Acest ghid ofera o privire de ansamblu asupra reglemen-
tarilor importante care au menirea de a asigura asistenta
n probleme legale si de etica. GCA trebuie aplicat de toata
lumea n fiecare zi. Doar atunci putem sa ne atingem obiec-
tivul de a actiona responsabil si legal.

GCA se aplica tuturor persoanelor angajate Tn cadrul In-
fineon si membrilor entitatilor corporatiste din cadrul
Infineon Technologies AG si companiile afiliate acesteia la
nivel global si sunt absolut obligatorii pentru noi toti. Cu
toate acestea, prin natura lor, nu pot oferi raspuns la toate
intrebarile cu care ne putem confrunta in activitatea noas-
tra de zi cu zi. Drept urmare, trebuie sa ne angajam in litera
si spiritul GCA si sa ne lasam ghidati nu doar de ceea ce
este permis din punct de vedere legal, dar si de ceea ce este
corect din punct de vedere etic.



3. Respectam legea si ne tinem

promisiunile

Tnc3lcarile legii pot cauza daune majore: amenzi, cereri de
daune interese sau o prejudiciere ori afectare a reputatiei
- pentru companie la nivel global si pentru angajatii indivi-
duali.

Respectarea legii este, asadar, principala noastra obligatie
tot timpul, oriunde ne-am afla. Comportamentul legal are
intotdeauna prioritate absoluta. Acest lucru se aplica chiar
daca o persoana considera ca acest comportament ar putea
fi contraproductiv sau ar putea sa nu sprijine obiectele sale
de afaceri sau de ordin financiar.

Orice angajat Infineon care comite o infractiune trebuie sa
se astepte la consecinte disciplinare ca urmare a incalcarii
obligatiilor stabilite prin contractul de munca.

Integritatea noastrd este bun foarte valoros. Drept urmare,
standardele noastre etice trebuie sa depaseasca chiar si
cerintele legale: Promitem doar ceea ce putem livra - si

ne respectam promisiunile facute. Seriozitatea noastra

si calitatea produselor si serviciilor noastre, precum si a
comunicarii sunt de importanta esentiala in castigarea
increderii clientilor, investitorilor si colegilor. Tradarea
acestei increderi, de exemplu, facand rabat de la calitate
in procesul de dezvoltare sau de productie, poate periclita
succesul Tntregii companii, chiar daca aspectul in sine pare
o chestiune minora.



Privire de ansamblu
> Legea aplicabild este un cadru obligatoriu
> Incalcarile regulamentelor au consecinte

> Promisiunile sunt respectate



Privire de ansamblu
> Concurenta echitabila este cruciala
> Respectam Tn permanenta legislatia antitrust si cea privind concurenta
> Contactele cu concurenta necesita aprobare
> Coruptia nu este compatibila cu valorile si cultura Infineon
> Acceptam cadouri scumpe si invitatii doar in situatii exceptionale
> Asiguram transparenta in posibilele conflicte de interese
> Fara activitati auxiliare pentru un concurent sau cooperare
cu acesta
> Verificam cu atentie integritatea partenerilor de afaceri
> Prevenim activitatile de spalare de bani




4. Suntem jucatori corecti pe piata

4.1 Respectam legislatia privind
concurenta si cea antitrust

Ne angajam sa practicam concurenta echitabila n bene-
ficiul tuturor participantilor pe piata. Fiecare dintre noi
este obligat sa respecte prevederile din legislatia privind
concurenta si cea antitrust in relatiile sale cu parteneri de
afaceri sau cu terte parti. Nu exista exceptii; ncalcarile nu
sunt tolerate.

Orice fel de acorduri restrictive cu concurenta, clientii,
furnizorii sau distribuitorii sunt strict interzise. Abuzul de
pozitie dominanta pe piata este, de asemenea, interzis. Din
cauza riscului ridicat al unui schimb ilegal de informatii,
contactele cu concurenta trebuie ntai aprobate de Ofiterul
de Conformitate. Reglementari mai detaliate in aceasta
privinta gasiti in Regula Globala denumita ,Legea antitrust”.

4.2 Respingem coruptia

Ne dorim sa concuram si sa atragem de partea noasta
clienti pe baza calitatii produselor noastre si a valorii
serviciilor noastre si nu prin mijloace neloiale. Comporta-
mentul corupt nu este compatibil cu principiile din cultura
noastra de valori si nu este tolerat. Chiar si simpla impresie
de coruptie trebuie evitata Tn orice situatie. Infineon sprijina
eforturile nationale si internationale de combatere a corup-
tiei. Respingem mita, indiferent sub ce forma.

Nimeni dintre noi nu are voie sa exploateze conexiunile
companiei in avantajul propriu sau al vreunei terte parti si
sa afecteze astfel negativ compania. Acceptarea de benéeficii

personale de la terte parti (cum ar fi bani, servicii sau redu-
ceri) este interzisa deoarece poate impiedica luarea unor
decizii de afaceri obiective.

Tn contactele pe care le avem cu entitatile guvernamentale
din Germania si din strainatate, niciodata nu efectuam plati
catre functionari si nu oferim acestora nici un fel de benefi-
cii pentru a obtine comenzi sau avantaje pentru Infineon.
Daca functionarii sau partenerii de afaceri vd solicita sau va
oferd un beneficiu personal, nu aveti voie sa acceptati sub
nicio forma si trebuie sa va informati imediat superiorul si
Ofiterul de Conformitate.

4.3 Acceptam cadouri scumpe si invitatii
doarin situatii exceptionale

Cadouri pot fi oferite sau acceptate doar daca acest lucru
este permis Tn baza prevederilor din sistemul juridic local
si doar daca deciziile nu sunt si nu vor putea fi interpretate
ca fiind influentate de respectivele cadouri. Acelasi lucru se
aplica si pentru invitatiile la evenimente, prénz sau cina si
pentru oricare alte privilegii de orice natura.

Pentru a proteja fiecare angajat in parte si companiain sine,
posibilele situatii susceptibile necesita aprobarea preala-
bila din partea Ofiterului de Conformitate sau a unei per-
soanei autorizate de acesta. Reglementdri mai detaliate in
aceasta privinta gasiti in Regula Globalad denumita ,Cadouri
si invitatii”.

Cadourile si alte privilegii pot face obiectul impozitarii apli-
cate Tn cazul beneficiilor in natura. Trebuie respectate toate
reglementarile fiscale aplicabile.
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4.4 Abordam Tn mod deschis conflictele
de interese

Respectam interesele personale si viata privata a tuturor
angajatilor nostri. Facem tot posibilul sa evitam eventua-
lele conflicte intre viata privata si interesele de afaceri sau
chiar si simpla aparenta a unor astfel de conflicte. Angajatii
trebuie sa divulge superiorului lor posibilele conflicte de
interese in deciziile de afaceri. Deciziile legate de personal
nu trebuie nici ele sa fie influentate de interese sau relatii
personale. Mai exact, se aplica urmatoarele:

Divulgam cotele noastre de participare

Angajatii Infineon trebuie sa Tsi informeze Tn scris superiorul

si departamentul de Resurse Umane, din proprie initiativa,

n urmatoarele situatii:

» daca detin sau achizitioneaza o cota de participare directa
sau indirecta la un concurent si pot influenta conducerea
acelei companii

» daca detin sau achizitioneaza o cota de participare directa
sau indirecta la un partener de afaceri al Infineon si au
relatii cu respectiva companie ca parte a activitatii lor

Acelasi lucru se aplica si daca persoanele inrudite (de exem-
plu, membri de familie) detin sau achizitioneaza astfel de
cote de participare.

Divulgam activitatile noastre auxiliare

Activitatile noastre auxiliare platite si pozitiile ocupate la
alte intreprinderi (cum ar fi in Consiliul de Administratie, in
Consiliul Administrativ, Tn Consiliul de Supraveghere sau n
Consiliul Consultativ) trebuie raportate la departamentul
de Resurse Umane. Desfasurarea acestor activitati sau ocu-
parea acestor pozitii poate fi interzisa daca:

» afecteaza negativ activitatea angajatului

> intra Tn conflict cu sarcinile angajatului in cadrul Infineon
» exista riscul unui conflict de interese

Decizia este luata de managerul angajatului.

Este interzisa orice activitate directa sau indirecta pentru o
companie care este n concurenta directa sau indirecta cu
Infineon.

Activitati ocazionale de redactare, participarea la conferinte
si activitdti caritabile nu sunt considerate activitdti auxilia-
re. Detalii si devierile din motive juridice in anumite tari (de
exemplu, SUA, Italia) sunt specificate de comun acord cu
Ofiterul de Conformitate Corporativa.



4.5 Ne alegem cu atentie partenerii de
afaceri

La fel, ne dorim ca partenerii nostri de afaceri sa actioneze
cu integritate in relatiile de afaceri pe care le desfasoara.
Din acest motiv, dacd si dupa cum este cazul, verificam cu
atentie partenerii nostri de afaceri pentru a ne convinge
daca au implementate masuri de precautie pentru a asigura
respectarea prevederilor legii,drepturilor omului si a stan-
dardelor sociale aplicate de Infineon. Nu initiem relatii de
afaceri cu parteneri care incalca legile nationale sau con-
ventiile internationale relevante, care isi ascund adevdrata
identitate sau structura actionariatului, care sunt implicati
n spalare de bani sau finantarea terorismului, si nici cu
parteneri care nu fac eforturi adecvate pentru a remedia
astfel de situatii.

Ne asteptam de la furnizorii nostri sa indeplineasca cerinte-
le definite in ,,Principii de achizitii”.

4.6 Prevenim activitatile de spalare de
bani

Spalarea de bani, introducerea de bani castigati ilegal in sis-
temul legal de afaceri si financiar, de exemplu prin schimb
valutar sau transfer, constituie o infractiune in multe tari.
Toti angajatii din cadrul Infineon sunt obligati sa respecte
reglementarile din Germania si strainatate privind spalarea
banilor la locul de munca. Acest lucru include obligatia de a
obtine informatii adecvate inainte de efectuarea tranzactiei
n legatura cu mediul de afaceri al partenerului contractual
si despre partenerul contractual si scopul tranzactiei de afa-
ceri preconizate. In cazul in care aveti dubii sau suspiciuni
daca anumite tranzactii financiare sunt permise, trebuie sa
contactati imediat Ofiterul de Conformitate responsabil.

4.7 Respectam legile privind controlul
exporturilor

Respectam reglementarile privind controlul exporturilor

si reglementarile vamale ale tarilor in care ne desfasuram
activitatea. Angajatii care se ocupa cu importul, exportul
sau transferul de bunuri, servicii, echipamente hardware,
software sau tehnologii sunt obligati sa respecte programe-
le de sanctiuni aplicabile, legile si reglementarile vamale

si cele privind controlul exporturilor, precum si ghidurile si
procesele de la locul lor de munca.
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5. Ne tratam unii pe altii cu respect

5.1 Respectam si protejam
drepturile omului si drepturile
sociale fundamentale

Ne angajam in special sa respectam si sa protejam drep-
turile omului si ne-am asumat sa respectam principiile
initiativei ,Global Compact” a Organizatiei Natiunilor Unite
n legatura cu drepturile omului, standardele de munca,
mediul si combaterea coruptiei.

De asemenea, respectam si promovam principiile funda-

mentale de baza definite Tn conventiile Organizatiei Interna-

tionale a Muncii, cum ar fi:

> protectia impotriva discrimindrii in selectia, angajarea,
incadrarea Tn munca si promovarea angajatilor

> dreptul de a forma organismele care sa reprezinte
angajatii

> respingerea muncii efectuate de copii si a oricarei forme
de munca fortata

Respectam cerintele statutare si oferim mai exact urmatoa-
rele, in conformitate cu conditiile locale:

> remuneratie echitabila si beneficii suplimentare

> program de lucru rezonabil

» concediu platit

Respectam reglementarile privind varsta minima de Tn-
cadrare Tn munca si reglementarile speciale de protectie
pentru angajarea minorilor.

5.2 Promovam o cultura deschisa si
de respectin randul angajatilor

Respectul reciproc trebuie sa stea la baza tuturor relatiilor
noastre de colaborare. In cadrul Infineon lucreaza angajati
din 90 de tari. Aceastd diversitate ne diferentiazd si face din
Infineon o companie internationala de succes.

Nimeni nu poate fi victima unui atac la persoana, nici
dezavantajat, hartuit sau exclus din cauza originii sale
etnice, culorii pielii, cetateniei, credintei, ideologiei, sexului,
varstei, dizabilitatii, starii civile, afilierii la o uniune sindicala
sau la un partid, aspectului, identitatii sau orientarii sexu-
ale. Luam decizii ferme impotriva oricarei forme de discri-
minare, hartuire sexuald, violenta fizica, constrangere fizica
sau abuz verbal.

Profesionalismul si performanta sunt posibile doar intr-un
climat de lucru bazat pe respect, incredere, toleranta si co-
rectitudine. Intimidarea nu este tolerata in cadrul Infineon.

Tn deciziile legate de personal, cum ar fi selectia, angaja-
rea, promovarea, schimbarea pozitiei in cadrul companiei,
compensarea si instruirea angajatilor nostri, ne ghidam
dupa principiul de sanse egale si criterii cum ar fi calificarea
profesionala si performanta.



Privire de ansamblu
> Respectdm drepturile omului
> Practicam o cultura a respectului si stabilim un exempluin

acest sens
> Conducem prin puterea exemplului
> Respectam organismele care reprezinta angajatii
> Promovam asistenta medicala preventiva si siguranta la locul

de munca
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5.3 Conducem prin puterea exemplului

Ne dorim sa cream un mediu care deschide angajatilor
nostri oportunitati pe plan personal si profesional. Stilul
nostru de conducere trebuie sa motiveze angajatii sa aiba
performante si rezultate remarcabile. Drept urmare, ne as-
teptam ca managerii nostri sa devina modele de urmat. Ei
trebuie sa ofere o orientare prin performanta lor, deschide-
rea si aptitudinile sociale de care dau dovada si sa asigure o
atmosfera de lucru benefica.

Superiorii acorda incredere angajatilor lor si le ofera cat mai
multa raspundere si libertate personald posibil. Stabilesc
obiective clare, ambitioase, dar totusi realiste, recunosc
realizarile angajatilor si ofera libertate pentru promova-

rea ideilor si inovare. Ca parte din sarcinile de conducere,
Tmpiedica orice comportament inacceptabil si sunt respon-
sabili sa asigure ca nu existad cazuri de incalcare a reglemen-
tarilor care ar fi putut fi evitate cu atentia cuvenita si supra-
veghere n sfera lor de responsabilitate.

5.4 Apreciem organismele care
reprezinta angajatii

Respectam si recunoastem dreptul angajatilor de a forma
organisme reprezentative pentru a purta negocierile colec-
tive privind conditiile de lucru. Echipele de conducere de la
locatii si organismele reprezentative trebuie sa colaboreze
indeaproape pe baza de incredere. Aceasta colaborare este
baza pentru un dialog constructiv si cooperant cu scopul de
a obtine un echilibru corect al intereselor.

Chiar si Tn cazul unei dispute, ne straduim sa mentinem o
relatie de lucru durabila.

5.5 Promovam sanatatea si siguranta
la locul de munca

Asigurarea sigurantei la locul de munca si promovarea si
mentinerea sanatatii angajatilor sunt obiective-cheie ale
companiei noastre. Prin imbunatatiri continue aduse me-
diului de lucru, precum si prin diverse campanii de preveni-
re si de ocrotire a sanatatii contribuim la atingerea acestor
obiective.

Consideram ca posibilitatea de consolidare a cunostintelor
personale Tn domeniul sanatatii este oportuna pentru toata
lumea, deoarece ne ajuta sa ne mentinem nivelul de perfor-
mantd si satisfactia muncii. Sdndtatea si siguranta la locul
de munca pot fi influentate semnificativ de comportamen-
tul personal al angajatilor - toata lumea este obligata sa
evite riscurile pentru propria sanatate actionand prudent si
raportand catre managerul lor orice deficiente sau lacune
privitoare la siguranta la locul de munca.

De asemenea, organizam mediul nostru de lucru astfel incat
sa se poata obtine un echilibru propice intre viata profesio-
nala si cea de personala.






Privire de ansamblu

» Tratam proprietatea companiei cu grija

> Pastram documentele Tn mod ordonat si transparent

> Intotdeauna respectdm cerintele privind protectia datelor
> Pastram siguranta secretelor companiei

> Niciodata nu exploatam informatiile privilegiate



6. Manevram echipamentele si

informat]

- v

6.1 Tratam proprietatea Infineon cu grija

Bunurile companiei Infineon includ si echipamente de ope-
rare si de lucru. Intotdeauna tratdm astfel de echipamente
n mod adecvat si cu atentia cuvenita si le protejam impo-
triva pierderii, furtului, deteriorarii sau folosirii necorespun-
zatoare. Utilizam echipamentul exclusiv Tn interesul compa-
niei. Utilizarea ocazionala Tn interes personal este permisa,
cu conditia sa se faca n conformitate cu politicile interne si
nu pentru a comite infractiuni sau delicte ce Tncalca regle-
mentdri sau pentru a divulga secrete de afaceri.

Nu trebuie niciodatd descarcate sau diseminate informatii
care incita la ura rasialg, instiga la violenta sau la alte infrac-
tiuni si nici informatii cu continut ofensator din punct de
vedere sexual in contextul cultural existent.

6.2 Protejam proprietatea intelectuala a
Infineon

Proprietatea intelectuala a companiei sta la baza succesului
nostru comercial. Protejarea drepturilor noastre de propri-
etate intelectuala, cum ar fi brevete si denumiri de marci,
precum si cunostintele tehnice este, asadar, obligatia prin-
cipald a tuturor angajatilor. Recunoastem si respectam pro-
prietatea intelectuald a concurentilor si partenerilor nostri
de afaceri si o utilizam doar cu permisiunea lor explicita sau
daca este permis prin lege.

le companiei cu atentie

6.3 Pastram siguranta secretelor
companiei

Fiecare dintre noi este obligat sa pastreze confidentialita-
tea secretelor de afaceri si a secretelor companiei si a altor
informatii fara caracter public care ne-au fost furnizate

sau despre care am luat cunostinta pe parcursul activita-

tii desfasurate. In aceast3 categorie putem include toate
chestiunile interne ale companiei, cum ar fi detalii legate de
organizarea companiei, precum si aspecte ce tin de afa-
ceri, productie, cercetare si dezvoltare, datele economice
ale companiei, cu exceptia cazului in care au devenit deja
publice. Solicitarile din partea mass-media si a analistilor
trebuie intotdeauna trimise mai departe la departamentul
responsabil de relatii publice sau de relatii cu investitorii.
Oricine actioneaza in calitate de reprezentant al Infineon pe
plan extern sau ar putea fi perceput ca este reprezentant al
Infineon, dar nu este autorizat sd actioneze ca atare, trebuie
sa mentioneze clar ca actioneaza in nume personal.

Aceasta prevedere se aplica in special la platformele social
media. Trebuie respectat Ghidul Infineon privind social
media.

In mod similar, respectdm si protejam secretele de afaceri si
secretele comerciale ale altor companii. Folosim informatii

de la terte parti doar daca le-am obtinut din surse accesibi-

le publicului general sau intr-o altd maniera legala.
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6.4 Respectam reglementarile
privind protectia datelor si securitatea
informatiilor

Protectia datelor cu caracter personal (ale angajatilor, clien-
tilor si furnizorilor) constituie o prioritate absoluta pentru
noi. Inregistram, procesam si utilizim datele cu caracter
personal doarin masura permisa de lege, regulamente si
ghidurile si politicile noastre interne. Fiecare dintre noi este
obligat sa respecte regulamentele statutare si ale compa-
niei privind protectia datelor si securitatea informatiilor, sa
protejeze datele cu caracter personal care ne-au fost incre-
dintate si sa protejeze documentele confidentiale si secrete
Tmpotriva utilizarii necorespunzatoare si pierderii. Regle-
mentari mai detaliate n aceasta privinta gasiti Tn Regula
Globald denumita ,,Protectia datelor”.

Ne obligdm sa mentinem un standard adecvat de securitate
informatica pentru a asigura confidentialitatea, integrita-
tea, disponibilitatea, caracterul verificabil si trasabilitatea
informatiilor care trebuie protejate.

Daca aveti dubii, contactati Ofiterii responsabili cu protec-
tia datelor.

6.5 Promovam transparenta, deschiderea
si seriozitatea in privinta documentelor

Increderea in activitatile globale din partea investitorilor
nostri se bazeaza pe transparenta, deschidere si seriozitate.
Drept urmare, respectam cerintele statutare pentru conta-
bilitate si raportare financiara adecvata. Toate evidentele si
rapoartele create Tn scopuri interne sau distribuite Tn afara
companiei trebuie sa fie veridice, complete si inteligibile.
Datele si alte evidente trebuie sa fie intotdeauna complete,
corecte si actualizate si sa indeplineasca cerintele sistemu-
lui. Obligatia de a furniza detalii veridice se aplica Tn special
la conturile cu costuri de deplasare si alte cheltuieli.

6.6 Nu exploatam informatiile privilegiate
de care dispunem

Infineon nu tolereaza utilizarile abuzive ale informatiilor
privilegiate. Oricine intra in contact cu informatii privilegia-
te este obligat sa le trateze responsabil si Tn conformitate cu
Regula Globala denumita ,Legea privind informatiile privi-
legiate”. Informatii privilegiate sunt acele informatii speci-
fice despre circumstante care nu sunt de regula cunoscute
de public si care este posibil sa aiba o influenta semnificati-
va asupra pretului actiunilor cotate la bursa.

Este interzis prin lege sa se utilizeze informatii privilegiate
pentru a achizitiona sau vinde astfel de actiuni sau pentru

a recomanda vanzarea sau achizitia acestora. Incalcarea
acestei interdictii poate avea consecinte grave nu doar pen-
tru angajatii implicati, ci si pentru Infineon. Drept urmare,
informatiile privilegiate trebuie tratate drept confidentiale
si nu trebuie divulgate fara justificare - nici chiar altor anga-
jati, familiei sau prietenilor.
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Privire de ansamblu
> Actiondam intr-un mod sustenabil si responsabil fatd de mediu
> Ne asumam raspunderea pentru mediul nostru social

> Indeplinim conditiile generale pentru angajament social



7. Suntem sinceriin ceea ce priveste
responsabilitatea sociala

7.1 Ne-am luat angajamente in ceea ce
priveste sustenabilitatea, calitatea si si-
guranta produselor

Infineon isi asuma responsabilitatea pentru necesitatile
economice, de mediu si sociale ale generatiilor prezente

si viitoare si s-a angajat sa actioneze Tn mod sustenabil.
Drept urmare, acorddm importanta deosebita controlarii
si Tmbunatatirii constante a calitatii produselor noastre. Ne
asteptam ca angajatii nostri sa abordeze responsabil orice
riscuri potentiale si sa le raporteze la managerul lor.

7.2 Protejam mediul inconjurator

Conservarea resurselor noastre naturale este o parte
integranta a strategiei noastre corporative. Facem viata
mai usoara, mai sigura si mai ecologica - cu ajutorul unor
tehnologii care au rezultate mai bune, un consum mai
redus si sunt accesibile tuturor. Dezvoltarea de tehnologii
si produse eficiente din punct de vedere energetic este
un element-cheie al eforturilor noastre de a contribui la
conservarea resurselor. In actiunile noastre individuale,
de asemenea, suntem obligati sa avem in vedere efectele
asupra mediului Tnconjurator si sa evitam posibilele efec-
te negative asupra mediului inconjurator sau sa reducem
aceste efecte la un nivel minim acceptabil.

7.3 Dam dovada de angajament social

Infineon considera ca guvernanta corporativa responsabi-
[a include si angajamentul social (cetatenia corporativa).
Drept urmare, sustinem institutiile si initiativele non-profit
selectate Tn urmatoarele domenii:

> Protectia mediului si sustenabilitate

> Ajutorin caz de catastrofe

> Educatia tehnica si stiintifica a generatiilor viitoare si

> Nevoi sociale la locatiile Infineon

prin donatii monetare si nemonetare si sponsorizari.

Tn schimbul donatiilor nu asteptdm vreun serviciu sau vreo
decizie in favoarea noastra sau ca schimb reciproc pentru o
astfel decizie. Fiecare donatie si sponsorizare este supusa
unui proces de aprobare transparent. Reglementari mai de-
taliate in aceasta privinta gasiti Tn Regula Globala denumita
~Cetatenia corporativa”.

Tn principiu, Infineon nu face donatii citre partide politice,
politicieni sau organizatii politice.
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8. Ne asiguram ca Ghidul privind conduita
In afaceri este respectat si aplicat

8.1 Participam in mod regulat la progra-
mul de instruire privind GCA

Pentru a face acest GCA cunoscut si pentru a-l reaminti in
mod constant, Infineon organizeaza cursuri regulate de in-
struire in domeniul conformitatii pentru angajati pentru a-i
informa Tn legatura cu continutul GCA si cu cerintele legale
care trebuie respectate. De asemenea, se organizeaza sesi-
uni speciale de instruire Tn domeniul conformitatii pentru
angajati din grupuri individuale de risc.

Fiecare dintre ei este obligat sa participe la instruirea in
domeniul conformitatii care este obligatorie pentru respec-
tivul angajat.

8.2 Raportam conduita ilegala in mod
proactiv

Putem atinge obiectivele GCA din cadrul Infineon doar daca
fiecare angajat isi Indeplineste rolul. Managerii se asigura ca
angajatii din sfera lor de responsabilitate cunosc si respecta
GCA.

Dacd angajatii nostri descopera cd cineva incalca sau a
Tncalcat GCA ori regulamentele statutare sau interne, ne
asteptam sa raporteze acest incident. Doar atunci putem
preveni impreuna consecintele negative asupra angajatilor
nostri si asupra companiei.

Exista diferite modalitati de a raporta cazurile de incélcare a
prevederilor de conformitate:

> 1. Notificare trimisa superiorului dvs.

» 2. Raportare catre Ofiterul de Conformitate Corporativa,
Ofiterul de Conformitate Local sau la Avocatul Poporului
din exterior.

> 3. Avertizarile pot fi postate - public sau anonim - pe por-
talul destinat raportarii. Ofiterul de Conformitate verifica
fiecare avertizare si decide daca trebuie initiata o investi-
gatie interna.

Modalitatile 2 si 3 nu sunt disponibile doar angajatilor, ci
si furnizorilor, clientilor si altor parti terte. Mai multe deta-
lii privind sistemul de denuntare a neregulilor din cadrul
Infineon gasiti in Regula Globala denumita ,Gestionarea
cazurilor de conformitate”.

Detalii si devierile locale din motive juridice n anumite tari
pot fi specificate de comun acord cu Ofiterul de Conformita-
te Corporativa.

Oricine raporteaza cu buna credinta o incalcare suspectata
a prevederilor de conformitate nu trebuie sa se teama de
dezavantaje, chiar daca incalcarea suspectata se dovedeste
a fi nejustificatd. Tn acelasi fel, tratdm in mod echitabil an-
gajatii acuzati de conduita ilegala. Drept urmare, va indem-
nam sa raportati fara intarziere si propriile dvs. greseli.

Acorddm o mare importanta transparentei. Identificarea si
raspunsul la greseli Tn timp util ajuta ca problemele mici sa
nu devind probleme mari. De aceea, ne asteptam ca anga-

jatii sa coopereze fara rezerve in investigatiile si anchetele

initiate de companie in legatura cu o presupusa incalcare a
legii sau cu o ncalcare a GCA.



Privire de ansamblu

> Participare la instruire privind GCA

> Raportarea in mod proactiv a cazurilor suspecte
de conduitd ilegala

> Judecarea in mod riguros a cazurilor de incalcare culpabila
a regulilor, dar intotdeauna in mod adecvat

> Date de contact
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8.3 Judecam cazurile deincalcare
culpabila in mod echitabil s
cuprinzator

Adoptam o pozitie stricta daca se dovedeste conduita
ilegald si luam masuri echitabile si cuprinzatoare confor-
me cu regulamentele companiei si cele statutare. Ca parte
a acestui proces, ne asiguram ca raspunsul nostru este
intotdeauna adecvat si stabilim pentru fiecare caz in parte
consecintele care sunt potrivite, necesare si rezonabile.

8.4 Acesta este |locul potrivit pentru a
pune intrebari legate de GCA din cadrul
Infineon

Daca angajatii au intrebari legate de GCA, de exemplu, cum
ar trebui interpretate anumite prevederi, superiorul lor,
Ofiterul de Conformitate Corporativa sau Ofiterul de Con-
formitate responsabil pe plan regional le pot oferi asistenta
in acest sens. Acelasi lucru se aplica si daca angajatii doresc
sa-si clarifice dubiile daca o anumita actiune respecta GCA
din cadrul Infineon.

Angajatii pot gasi informatii despre Programul de Conformi-
tate implementat de Infineon pe intranet.

Persoanele din afara companiei pot trimite oricand mesaje
la adresa de e-mail compliance@infineon.com.


https://intranet-content.infineon.com/explore/aboutinfineon/org/cfs/ComplianceOffice/Pages/index_en.aspx
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