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1. Mensagem do Conselho de Administracao

Diretrizes de Conduta de Negocios

Caros Colegas,

A Infineon é um parceiro fiavel. Esta é uma promessa que
fazemos aos nossos parceiros de negdcio, investidores, tra-
balhadores e publico em geral. Em contrapartida, pedimos-
-lhes que confiem em nds. Contamos com a vossa integri-
dade e responsabilidade individuais e estamos confiantes
gue cumpriremos a nossa promessa.

Mas como podemos garantir que seguimos um comporta-
mento legal e eticamente correto em todas as situacdes?
As novas Diretrizes de Conduta de Negdcios consistem num
conjunto vinculativo de principios que nos ajudam a tomar
decisGes autdonomas durante a execuc¢do dos nossos deve-
res. A conformidade com estas diretrizes protege-nos como
trabalhadores e a nossa empresa contra comportamentos
desadequados.

Contudo, também temos como objetivo facilitar as nossas
atividades diarias. Na prética, confiamos no bom senso.
Em caso de duvida, podera ser util perguntarmos a nés
proprios:

> Estou a agir corretamente e ndo a pensar nos meus inte-
resses?

> As minhas a¢des ou decisdes sdo legais? Cumprem a letra
e o espirito das Diretrizes de Conduta de Negdcios e de
outros regulamentos internos?

> As minhas ac¢Oes ou decisdes salvaguardam a reputacao
da Infineon enquanto empresa com elevados padroes
éticos?

> As minhas a¢des ou decisdes passam no “teste de pu-
blicidade”, ou seja, transmitem uma imagem positiva
da Infineon numa noticia publicada num jornal ou num
programa de TV?

Se responderem a estas questées com um “sim”, entdo é
bastante provavel que estejam a tomar as decisdes certas.
Em caso de duvida acerca de alguma situagcdo em particu-
lar, contactem o vosso superior hierarquico ou o Responsa-
vel de Compliance.

Todos néds contribuimos para o sucesso da Infineon. Um
comportamento desadequado, mesmo que apenas por
parte de um Unico trabalhador, pode provocar danos con-
sideraveis na Infineon e pode dar origem a consequéncias
financeiras negativas. Tendo sempre em mente as Diretrizes
de Conduta de Negbcios no desempenho das nossas tare-
fas, estamos a agir em conformidade com as leis atuais e os
requisitos internos.

Leiam atentamente as novas Diretrizes de Conduta de
Negdcios. Utilizem-nas como uma orientagdo na conduta
diaria e nas acGes e decisdes relacionadas com o negdcio.
Desta forma, sera possivel combinar o sucesso empresarial
com o comportamento responsavel, permitindo-nos cum-
prir a nossa promessa.

Obrigado pelo vosso apoio!

0Lt
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2. Preambulo

Aintegridade é o nosso principio orientador nos negécios
estabelecidos com os clientes, acionistas, parceiros de
negdcio, trabalhadores e publico em geral.

Estas diretrizes fornecem uma descricao geral dos regula-

mentos importantes que visam apoiar as questdes legais e
éticas. As DCN devem ser seguidas por todos diariamente.
S6 assim poderemos cumprir o nosso objetivo de atuar de
forma responsavel e dentro da lei.

As DCN aplicam-se a todos os trabalhadores da Infineon,
assim como aos membros dos 6rgdos corporativos da
Infineon Technologies AG e respetivas afiliadas em todo

o mundo, sendo absolutamente vinculativas para todos.
Todavia, ndo podem, pela sua natureza, responder a todas
as questdes que poderdo surgir na execucao das nossas
tarefas didrias. Por conseguinte, temos de cumprir a letra
e 0 espirito das DCN e estar em conformidade com o que é
legalmente permitido e eticamente correto.



3. Cumprimos a lei e mantemos as nossas

Dromessas

As violagGes a lei podem provocar danos graves: multas,
acoes de indemnizacao, enfraquecimento ou perda de
reputacdo, quer para a empresa a nivel mundial, quer para
o(s) trabalhador(es) a nivel individual.

Logo, o cumprimento da lei é a principal obrigagdo de to-
dos, a qualquer momento e em qualquer parte do mundo.
O comportamento dentro da lei assume sempre prioridade
absoluta. Tal aplica-se mesmo nos casos em que alguém
considere que este comportamento é contraproducente ou
ndo corresponde aos objetivos de negdcio ou financeiros.

Qualquer trabalhador da Infineon que cometa uma trans-
gressdo estara sujeito a consequéncias disciplinares em
resultado da violagdo das respetivas regras de trabalho.

A nossa integridade é um recurso valioso. Portanto, os
nossos padrdes éticos devem mesmo superar os requisitos
legais: Prometemos apenas aquilo que podemos cumprir

- e agimos de acordo com as nossas promessas. A nossa
fiabilidade e a qualidade dos nossos produtos, servicos e a
forma de comunicagdo assumem extrema importancia para
conseguirmos merecer a confianca dos nossos clientes,
investidores e colegas. Trair esta confianga, por exemplo,
ao comprometer a qualidade do desenvolvimento ou da
producio, podera colocar em risco o sucesso de toda a em-
presa, mesmo que aparentemente se trate de uma questdo
menor.



Visao geral
> Alei em vigor é vinculativa

> As violagOes aos regulamentos tém consequéncias
> As promessas sdao cumpridas



Visao geral
> A concorréncia justa é fulcral
> E necessario cumprir sempre as leis de concorréncia e anticorrup¢io
» Os contactos com a concorréncia requerem aprovacao
> A corrup¢do ndo é compativel com a cultura de valores da Infineon
> Aceitacdo de convites e ofertas de valor apenas em casos excecionais
» Garantia de transparéncia em potenciais conflitos de interesse
> Nao existem atividades em paralelo ou em colaboragdo com
um concorrente
> Escrutinio da integridade dos nossos parceiros de negdcio
> Impedimento do branqueamento de capitais




4. Somos concorrentes justos no mercado

4.1 Cumprimos as leis de concorréncia e
anticorrupcao

Somos a favor da concorréncia justa em beneficio de todos
os intervenientes no mercado. Todos temos a obrigacdo de
cumprir as leis de concorréncia e anticorrupgao na execu-
¢do de negdcios com 0s N0SsOS parceiros ou terceiros. Nao
ha excegGes; as violages ndo sdo toleradas.

Os acordos restritos com concorrentes, clientes, fornecedo-
res ou distribuidores sao estritamente proibidos. Abusar de
uma posi¢do dominante no mercado é igualmente proibi-
do. Devido ao risco elevado de troca ilegal de informacdes,
os contactos estabelecidos com a concorréncia devem ser
primeiramente aprovados pelo Responsavel de Complian-
ce. Estdo disponiveis regulamentos detalhados na Regra
Global “Anti-trust Law”.

4.2 Rejeitamos a corrupcao

Queremos competir e conquistar clientes gracas a quali-
dade dos nossos produtos e ao valor dos nossos servicos -
ndo através de meios desleais. O comportamento corrupto
ndo é compativel com a nossa cultura de valores e ndo sera
tolerado. A mera aparéncia de corrupgdo deve ser sempre
evitada. A Infineon apoia os esforcos nacionais e interna-
cionais no combate a corrupcdo. Rejeitamos qualquer tipo
de suborno.

Nenhum de nds podera explorar as ligacdes da empresa em
seu préprio beneficio ou em beneficio de terceiros, preju-
dicando a Infineon. A aceita¢do de beneficios privados por
parte de terceiros (como numerario, servicos ou descontos)

é proibida uma vez que podera impedir a tomada de deci-
sbes de negdcio objetivas.

Em contactos com organismos governamentais portugue-
ses ou estrangeiros, nunca efetuamos pagamentos nem
atribuimos beneficios em espécie aos responsaveis com o
intuito de conseguir realizar negdcios ou vantagens para a
Infineon. Se os responsaveis ou parceiros de negdcio solici-
tarem ou atribuirem um beneficio pessoal, tal ndo deve ser
consentido, em qualquer circunstancia, e deve ser imedia-
tamente notificado ao respetivo superior hierarquico e ao
Responsavel de Compliance.

4.3 Aceitamos convites e ofertas de valor
apenas em casos excecionais

As ofertas poderao ser atribuidas ou aceites apenas ao
abrigo do sistema legal local e apenas se as decisdes ndo
forem nem possam ser interpretadas como tendo sido in-
fluenciadas por essas ofertas. O mesmo se aplica a convites
para eventos, almogos ou jantares e outros privilégios de
qualquer natureza.

Para proteger a empresa e os trabalhadores individual-
mente, as situacdes potencialmente criticas requerem a
aprovacdo prévia do Responsavel de Compliance ou de
uma pessoa autorizada por este. Estdo disponiveis regula-
mentos detalhados na Regra Global “Handling of Gifts &
Invitations”.

As ofertas e outros privilégios poderdo estar sujeitos a
imposto sobre o rendimento relativos a beneficios em
espécie. Todos os regulamentos fiscais aplicaveis devem
ser cumpridos.
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4.4 Lidamos abertamente com os
conflitos de interesse

Respeitamos os interesses pessoais e a vida privada de
todos os trabalhadores. Tomamos varias medidas no
sentido de evitar conflitos entre os interesses privados e
empresariais, ou mesmo a mera aparéncia dos mesmos. Os
trabalhadores devem comunicar ao respetivo superior hie-
rarquico os possiveis conflitos de interesse na tomada de
decisGes de negdcio. As decisdes relativas aos trabalhado-
res também ndo podem ser influenciadas por relagGes ou
interesses privados. Aplica-se especificamente o seguinte:

Divulgamos os nossos interesses de participacao

Os trabalhadores da Infineon devem, por iniciativa pro-

pria, notificar, por escrito, ao seu superior hierarquico e ao

departamento de Recursos Humanos, se:

> possuirem ou adquirirem uma participagdo direta ou indi-
reta relativamente a um concorrente e possam influenciar
a gestdo dessa empresa;

> possuirem ou adquirirem uma participac¢ao direta ou indi-
reta relativamente a um parceiro de negécio da Infineon e
realizem negdcios com a empresa em questdo como parte
do seu trabalho.

0 mesmo se aplica se pessoas com afinidades (por ex.,
familiares) possuirem ou adquirirem essas participacdes.

Divulgamos as nossas atividades paralelas

As atividades paralelas pagas e as posi¢des noutras empre-

sas (como, por ex., no Conselho de Administra¢ao, Conse-

lho de Supervisdo ou Comité Consultivo) devem ser comu-

nicadas ao departamento de Recursos Humanos. O acima

exposto podera ser proibido se:

> afetar negativamente o trabalho do trabalhador

> entrar em conflito com os deveres do trabalhador na
Infineon

> existir o risco de um conflito de interesses

A decisdo é tomada pelo superior hierarquico do trabalha-
dor.

Qualquer atividade direta ou indireta numa empresa que
seja concorrente direta ou indireta da Infineon ndo é permi-
tida.

As atividades de escrita ocasionais, as palestras e as ativi-
dades para fins beneficentes ndo sao consideradas ativida-
des paralelas. Especificidades por motivos legais em deter-
minados paises (por ex., EUA, Italia) sdo definidos mediante
acordo com o Responsavel de Compliance.



4.5 Selecionamos cuidadosamente os
Nossos parceiros de negdcio

Da mesma forma, também esperamos que 0s nossos par-
ceiros de negdcio atuem com integridade na condugdo dos
seus negécios. E por esta razdo, e quando necessario, que
escrutinamos 0s nossos parceiros de negocio no sentido de
avaliar se implementam as salvaguardas relevantes para
garantir a conformidade com a lei e respeitar os direitos
humanos e os padroes sociais seguidos pela Infineon. Nao
estabelecemos relagdes de negdcio com um parceiro que
viole as convencdes internacionais ou as leis nacionais rele-
vantes, oculte a sua verdadeira identidade ou estrutura de
propriedade, aceite o branqueamento de capitais ou terro-
rismo financeiro, ou com um parceiro que ndo implemente
as medidas necessarias para corrigir estas situagdes.

Os nossos fornecedores devem cumprir os requisitos
definidos nos nossos “Principles of Purchasing”.

4.6 Impedimos o branqueamento de
capitais

0 branqueamento de capitais e a introducao de dinheiro
obtido ilegalmente no negdcio legal e no sistema financei-
ro, por ex., através de cdmbio ou transferéncia, sdo consi-
derados crimes em varios paises. Na Infineon, todos sdo
obrigados a cumprir os regulamentos alemaes e estrangei-
ros relativos ao branqueamento de capitais no trabalho. Tal
inclui o dever de recolher informacdes adequadas antes da
transacdo no ambiente de negdcios do parceiro contratual,
nomeadamente sobre o préprio parceiro contratual e o
objetivo da transa¢do empresarial pretendida. No caso de
ddvidas ou suspeitas quanto a admissibilidade das tran-
sagBes financeiras, o Responsavel de Compliance deve ser
consultado imediatamente.

4.7 Cumprimos as leis de controlo de
exportacoes

Cumprimos os regulamentos alfandegérios e de controlo
de exportacdes dos paises onde estabelecemos negdcios.
Os trabalhadores responsaveis pela importagdo, exporta-
¢do ou transferéncia de bens, servicos, hardware, software
ou tecnologia sdo obrigados a cumprir os programas de
sangdes vigentes, as leis e os regulamentos alfandegarios e
de controlo de exportagdes e as diretrizes e 0s processos no
desempenho das suas tarefas.
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5. Tratamos todos com respeito

5.1 Respeitamos e protegemos 0s
direitos humanos e os direitos sociais
basicos

Estamos particularmente empenhados no respeito e prote-
¢do dos direitos humanos e subscrevemos os principios do
Pacto Global das Na¢oes Unidas relativamente aos direitos
humanos, normas laborais, ambiente e anticorrupgao.

Também respeitamos e promovemos os principios basicos

fundamentais definidos nas conven¢des da Organizacao

Internacional do Trabalho (OIT), tais como:

» protecdo contra a discriminacdo na selecao, contratacao,
atribuicdo de tarefas e promocgao dos trabalhadores

> o direito de formar organismos de representacao dos
trabalhadores

> arejeicdo do trabalho infantil e qualquer forma de traba-
lho forcado

Cumprimos os requisitos estatutarios locais e concedemos,
em particular, o seguinte em conformidade com as condi-
¢Oes regionais:

» saldrio justo e beneficios adicionais

> horario de trabalho razoavel

> férias pagas

Cumprimos os regulamentos relativos a idade minima legal
e os regulamentos especiais referentes a contratagdo de
menores.

5.2 Promovemos uma cultura de
abertura e respeito para com 0s
trabalhadores

0 respeito mutuo deve estar no centro da nossa colabo-
ragdo. A Infineon tem trabalhadores de 90 paises. Esta
diversidade distingue-nos e torna a Infineon numa empresa
internacional de sucesso.

Ninguém podera ser pessoalmente atacado, prejudicado,
assediado ou excluido devido sua a origem étnica, cor de
pele, nacionalidade, fé, ideologia, idade, incapacidade,
estado civil, filiacdo sindical ou politica, aspeto, orientacio
ou identidade sexual. Tomamos medidas decisivas contra
qualquer forma de discriminacdo, assédio sexual, violéncia
fisica, coagdo fisica ou abuso verbal.

O profissionalismo e o desempenho sdo apenas possiveis
num ambiente de trabalho baseado no respeito, na con-
fianca, na tolerancia e na justica. O bullying ndo é tolerado
na Infineon.

Na tomada de decisOes relativas a trabalhadores, tais como
selecao, contratagdo, promocgao, alteracao de fungoes,
remuneracao e formagdo, seguimos os principios de igual-
dade de oportunidades e critérios tendo por base as quali-
ficacdes e o desempenho.



Visao geral
> Respeitamos os direitos humanos

> Promovemos e praticamos uma cultura de respeito

> Lideramos dando o exemplo

> Respeitamos os organismos de representacdo dos
trabalhadores

> Promovemos medidas preventivas de salide e de seguranca
no trabalho
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5.3 Lideramos dando o exemplo

Temos como objetivo criar um ambiente com perspetivas
pessoais e profissionais para os nossos trabalhadores. O
nosso estilo de lideranca deve capacitar os trabalhadores
de forma a que consigam atingir um desempenho e resul-
tados de exceléncia. Por conseguinte, esperamos que 0s
nossos gestores se comportem como um modelo a seguir.
Devem dar o exemplo através do seu desempenho, aber-
tura e aptidoes sociais e garantir um bom ambiente de
trabalho.

Os gestores depositam confianga nos seus trabalhadore e
atribuem toda a liberdade e responsabilidade pessoal pos-
siveis. Tragam objetivos claros e ambiciosos, mas realistas,
reconhecem as conquistas dos trabalhadores e incentivam
a partilha de ideias e inovagdes. Como parte dos seus
deveres de gestdo, previnem as condutas consideradas ina-
ceitaveis e sdo responsaveis por garantir que ndo existem
violagOes aos regulamentos que poderao ser evitadas por
meio de supervisao na sua esfera de responsabilidade.

5.4 Valorizamos os organismos de
representacao dos trabalhadores

Respeitamos e reconhecemos o direito dos trabalhadores a
formarem organismos de representacao para a execuc¢ao de
negociagdes coletivas inerentes as condi¢des de trabalho. A
gestdo e os organismos de representacao de trabalhadores
devem trabalhar em conjunto e com espirito de confianca.
Esta é a base para um didlogo construtivo e de colaboracdo,
com o objetivo de conseguir um equilibrio justo entre os
interesses das partes.

Mesmo no caso de litigio, tentaremos manter uma relacéo
de trabalho sustentavel.

5.5 Promovemos a salde e a seguranca
no trabalho

Garantir a seguranca no trabalho e promover e preservar a
salde dos trabalhadores sdo objetivos-chave da empresa.
Através de melhorias continuas no ambiente de trabalho,
assim como através de varias campanhas de prevencio e
cuidados de salde, ajudamos a alcangar estes objetivos.

Acreditamos que a solidificagdo dos conhecimentos de
salde no trabalho constitui uma oportunidade para todos,
sendo também uma forma de manter o nosso desempe-
nho e a satisfagdo no trabalho. A salide e a seguranca no
trabalho podem ser significativamente influenciadas pelo
comportamento individual dos trabalhadores - todos sao
obrigados a evitar riscos para a sua prépria saude seguindo
um comportamento prudente e comunicando deficiéncias
ou falhas em matéria de seguranca no trabalho ao respeti-
vo superior hierdrquico.

Também organizamos o nosso trabalho de forma a conse-
guir um bom equilibrio entre trabalho e vida pessoal.






Visao geral

> Tratamos a propriedade da empresa com todo o cuidado

> Mantemos a documentacgdo organizada e com transparéncia
> Cumprimos sempre os requisitos de protecdo de dados

> Salvaguardamos os segredos do negdécio

> Nunca exploramos a informacao privilegiada



6. Manuseamos o equipamento e as
informacoes da empresa com toda a

atencao

6.1 Tratamos a propriedade da Infineon
com todo o cuidado

Os recursos da Infineon também incluem equipamento
operacional e de trabalho. Tratamos sempre esse equipa-
mento adequadamente e com todo o cuidado e protege-
mos 0 mesmo contra perda, roubo, danos ou utiliza¢cao
indevida. Utilizamos o equipamento apenas no contexto
das necessidades do negdcio. A utilizacdo privada ocasio-
nal é permitida, desde que esteja em consonancia com as
politicas internas e ndo cometa crimes ou violacdes aos
regulamentos, nem divulgue segredos do negdcio.

Ainformacdo que incite ddio racial, glorificagdo da violén-
cia ou outros crimes, ou a informac&o cujo contetdo seja

sexualmente ofensivo perante o respetivo contexto cultu-
ral, nunca deve ser transferida ou disseminada.

6.2 Protegemos a propriedade
intelectual da Infineon

A propriedade intelectual da empresa esta no cerne do
nosso sucesso comercial. A protecao dos nossos direitos

de propriedade intelectual, como patentes e nomes de
marcas, assim como o nosso know-how técnico, sdo uma
obrigacao essencial para todos os trabalhadores. Reconhe-
cemos e respeitamos a propriedade intelectual dos nossos
concorrentes e parceiros de negdcio e utilizamos a mesma
apenas com a sua autorizagdo explicita ou nos casos permi-
tidos por lei.

6.3 Salvaguardamos os segredos do
negbcio

Somos todos obrigados a manter a confidencialidade dos
segredos de negdcio e de quaisquer outras informagées
que n3o sejam publicas que nos sejam confiadas ou que
tenhamos conhecimento como parte do nosso trabalho.
Este ponto relaciona-se com todos os assuntos internos da
empresa, como detalhes da sua organizacao, assim como
assuntos relacionados com o negdcio, produgdo, pesquisa
e desenvolvimento e nimeros da empresa, exceto se ja
forem do dominio publico. As questdes colocadas pelos
meios de comunicacado social e analistas devem ser sem-
pre passadas para a respetiva unidade de relagdes com os
investidores ou o publico. Qualquer pessoa que atue como
representante da Infineon externamente ou que possa ser
vista como um representante da Infineon, mas que nao
esteja autorizada a agir como tal, devera tornar claro que
esta a atuar a titulo pessoal.

Tal aplica-se particularmente aos meios sociais. As Dire-
trizes da Infineon sobre o uso dos Meios Sociais (“Social
Media Guidelines”) devem ser cumpridas.

Da mesma forma, respeitamos e protegemos o negdcio e
os segredos de negdcio das outras empresas. Utilizamos
apenas informacdes de terceiros que tenham sido obtidas
a partir de fontes publicamente acessiveis ou de qualquer
outra forma considerada legal.
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6.4 Cumprimos os regulamentos ineren-
tes a protecao de dados e a seguranca
das informacoes

A protecao dos dados pessoais (de trabalhadores, clientes
e fornecedores) é de extrema importancia. Registamos,
processamos e utilizamos os dados pessoais apenas no am-
bito permitido pela lei, regulamentos e politicas e diretrizes
internas. Somos todos obrigados a cumprir os regulamen-
tos estatutarios e da empresa relativos a protecdo de dados
e a seguranca das informacdes, com o objetivo de proteger
os dados pessoais que nos sao confiados, assim como os
documentos confidenciais e secretos, contra utilizagao in-
devida ou perda. A Regra Global “Data Protection” contém
os regulamentos detalhados.

Estabelecemos padrdes adequados de segurancga na ver-
tente das Tecnologias de Informagao a fim de garantir a
confidencialidade, integridade, disponibilidade, capaci-
dade de verificagdo e rastreio das informacdes que tém de
estar protegidas.

No caso de duvida, deve ser solicitado o apoio dos Respon-
saveis pela Protecdo de Dados (“Data Protection Officer”).

6.5 Promovemos a transparéncia, a aber-
tura e a fiabilidade no que respeita a
documentacao

A confianca que os investidores depositam nas nossas
atividades globais baseia-se na transparéncia, abertura e
fiabilidade. Consequentemente, é necessario cumprir os re-
quisitos estatutarios para efeitos de relatdrios contabilisti-
cos e financeiros adequados. Todos os registos e relatérios
elaborados para fins internos ou distribuidos externamente
devem ser verdadeiros, completos e compreensiveis. Os da-
dos e os registos devem estar sempre completos, corretos e
atualizados e cumprir os requisitos do sistema. A obrigacao
de fornecer dados verdadeiros também se aplica em parti-
cular aos gastos em deslocagdes e outras despesas.

6.6 Nao exploramos a nossa informacao
privilegiada

A Infineon nao tolera o abuso de informacao privilegiada.
Qualquer pessoa que tenha acesso a informacao privilegia-
da é obrigada a tratar a mesma de forma responsavel e em
conformidade com a Regra Global “Insider Law”. A informa-
cdo privilegiada consiste em informacédo especifica relativa
a circunstancias que ndo sdo do dominio publico e que tém
uma provavel influéncia significativa no preco dos titulos
cotados.

A lei proibe a utilizagdo de informacdo privilegiada com

o intuito de adquirir ou vender titulos ou recomendar a
venda ou a compra dos mesmos. A violacao a esta proi-
bicdo podera ter consequéncias graves, ndo apenas para
os trabalhadores em causa mas também para a Infineon.
Logo, a informacdo privilegiada deve ser tratada de forma
confidencial e ndo deve ser divulgada sem justificacdo -
nem mesmo a outros trabalhadores, familiares ou amigos.
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Visao geral
> Agimos de forma sustentével e ambientalmente consciente
> Assumimos responsabilidades pelo nosso ambiente social
> Cumprimos as condicoes gerais de compromisso social

$

>




7. SOmos sinceros quanto a N0ssa
politica de responsabilidade social

7.1 Empenhamo-nos em matéria de sus-
tentabilidade, qualidade e seguranca do
produto

A Infineon assume a sua responsabilidade quanto as
necessidades econdmicas, ambientais e sociais das gera-
¢Oes atuais e futuras e esta empenhada em agir de forma
sustentavel. Por essa razdo, damos especial importancia ao
controlo e melhoria constantes na qualidade dos nossos
produtos. Esperamos que 0s nossos trabalhadores lidem
de forma responsavel com potenciais riscos e comuniquem
0S mesmos ao respetivo superior hierarquico.

7.2 Protegemos o ambiente

A preservacao dos recursos naturais faz parte integrante

da nossa estratégia empresarial. Tornamos a vida mais
simples, mais segura e mais ecoldgica com o auxilio de
tecnologias que alcancam mais, consomem menos e sao
acessiveis para todos. O desenvolvimento de tecnologias

e produtos de eficiéncia energética é fundamental para os
nossos esforcos de preservacgao dos recursos. Mesmo nas
nossas agoes individuais, somos obrigados a considerar

os efeitos para o ambiente e evitar possiveis riscos para o
ambiente ou reduzir os mesmos para um minimo aceitavel.

7.3 ASSumimos um compromisso social

AInfineon acredita que uma gestao empresarial respon-

savel também inclui um compromisso social (cidadania

empresarial). Por conseguinte, apoiamos iniciativas e insti-

tuicdes sem fins lucrativos nas seguintes dreas:

> Sustentabilidade e protecdo ambiental

> Assisténcia em caso de catastrofe

» Formacdo técnica e cientifica das geragdes futuras e

> Necessidades sociais nas areas geograficas onde a
Infineon esta presente

através de patrocinios e donativos monetarios e ndo mone-
tarios.

Nao fazemos donativos na expectativa de um servico ou
decisao a nosso favor ou como contrapartida por tal deci-
sdo. Todos os patrocinios e donativos estdo sujeitos a um
processo de aprovagao transparente. Estdo disponiveis
regulamentos detalhados na Regra Global “Corporate
Citizenship”.

A Infineon, regra geral, ndo faz donativos a partidos politi-
cos, politicos ou organizacdes politicas.
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8. Garantimos que as Diretrizes de
Conduta de Negocios sao respeitadas

e aplicadas

8.1 Participamos regularmente em for-
macoes relativas as Diretrizes de Condu-
ta de Negdcios (DCN)

Para divulgar estas DCN e relembrar as mesmas regu-
larmente, a Infineon realiza frequentemente cursos de
formacdo na area de compliance destinados a todos os
trabalhadores para informa-los acerca do contetdo das
DCN e dos requisitos legais a cumprir. Para além disso, sdo
realizadas sessoes especiais de formacao em compliance
para os trabalhadores inseridos em determinados grupos
de risco.

Todos sado obrigados a participar nas formag¢des em com-
pliance que sejam obrigatdrias.

8.2 Comunicamos as condutas indevidas
proativamente

Apenas sera possivel alcangar os objetivos das DCN da
Infineon se todos desempenharem o seu papel. Os gestores
devem garantir que os trabalhadores abrangidos pela sua
esfera de responsabilidade conhecem e respeitam as DCN.

Se 0s nossos trabalhadores descobrirem que alguém esté a
violar ou violou as DCN ou os regulamentos estatutarios ou
internos, esperamos que tal seja comunicado. Apenas as-
sim poderemos, em conjunto, evitar danos para 0s nossos
trabalhadores e para a empresa.

Existem varias op¢des para comunicar viola¢des de confor-
midade:

> 1. Notificacdo ao respetivo superior hierarquico

» 2. Comunicac&o ao Responsavel pelo departamento de
Compliance Corporativo (“Corporate Compliance Offi-
cer”), ao Responsavel de Compliance Regional (“Regional
Compliance Officer”) ou ao provedor (“ombudsman”)
externo.

> 3. Os alertas podem ser publicados, abertamente ou sob
anonimato, no portal de reporte de ocorréncias. O Res-
ponsavel de Compliance analisa todos os alertas e decide
se deve ou ndo darinicio a uma investigacdo interna.

As opc¢Oes dois e trés estdo disponiveis para trabalhadores,

fornecedores, clientes e terceiros. Encontrara mais detalhes
sobre o sistema de dendncia de irregularidades na Infineon
na Regra Geral “Management of Compliance Cases”.

Especificidades locais por motivos legais em paises especi-
ficos sdo definidos mediante acordo com o Responsavel de
Compliance.

As pessoas que comunicarem, em boa-fé, a suspeita de
violacdes de regras de compliance ndo devem recear
retaliagdes, mesmo que a suspeita de violagdo se venha
arevelar injustificada. Da mesma forma, tratamos os
trabalhadores acusados de conduta irregular com justica.
Portanto, incentivamo-lo a comunicar os seus proprios
erros com a maior brevidade possivel.

Damos grande importancia a transparéncia. A identificacdo
e comunicacdo atempada de erros, ajudam a garantir que
um problema pequeno nao se transforma num problema
maior. Assim, esperamos que os trabalhadores cooperem
sem reservas com as investiga¢bes ou inquéritos realizados
pela empresa em ligacdo com uma alegada violagdo a lei
ou as DCN.



Visao geral

> Participamos em formacdes relativas as Diretrizes de
Conduta de Negdcios (DCN)

» Comunicamos suspeitas de condutas indevidas
proativamente

> Tomamos medidas face as viola¢Ges condenaveis,
mas sempre de forma adequada

> Dados de contacto
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8.3 Tomamos medidas face as
violagdes condenaveis de forma
justa e abrangente

Desencadeamos agdes rigorosas caso seja comprovada
uma conduta irregular e tomamos medidas justas e abran-
gentes sujeitas aos regulamentos estatutarios e da em-
presa. Neste contexto, garantimos que a nossa resposta é
sempre apropriada e determinamos, para cada caso, quais
sdo as consequéncias adequadas, necessarias e razoaveis.

8.4 Este € o sitio certo para colocar
questdes relativas as DCN da Infineon

Se os trabalhadores pretenderem colocar questdes relati-
vas as DCN, por ex., de que forma devem ser interpretadas
as disposicOes individuais, o respetivo superior hierarquico,
o Responsavel de Compliance Empresarial ou o Responsa-
vel de Compliance Regional estdo disponiveis para prestar
aconselhamento. O mesmo se aplica se os trabalhadores
pretenderem esclarecer duvidas sobre se determinada
acdo esta em conformidade com as DCN da Infineon.

Os trabalhadores encontrardo mais informacao acerca do
Programa de Compliance da Infineon na intranet.

As pessoas externas a empresa podem utilizar o endereco
de e-mail compliance@infineon.com.


https://intranet-content.infineon.com/explore/aboutinfineon/org/cfs/ComplianceOffice/Pages/index_en.aspx
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