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1. Az Igazgatotanacs lizenete

Uzleti Magatartasi Iranyelvek

Kedves Kollégak,

Az Infineon megbizhaté partner. Erre a szavunkat adjuk liz-
letfeleink, befektetSink, alkalmazottaink és a nyilvanossag
elétt is. Cserébe azt kérjiik, hogy bizzanak meg benniink.
Szamitunk az Ondk személyes felelésségtudatara és fedd-
hetetlenségére, mivel biztosak vagyunk abban,

hogy k6z6sen meg tudjuk tartani az igéretiinket.

De hogyan tudjuk biztositani, hogy jogilag és etikailag

is helyesen cselekedjiink minden egyes esetben? Az (j
Uzleti Magatartasi Iranyelvek olyan kételezd elvrendszert
alkotnak, amely alapjan 6nallé déntéseket hozhatunk a
feladataink soran. Ezen irdnyelvek betartasa megvéd ben-
nlinket és vallalatunkat a nem helyénvalé viselkedéstdl és
annak koévetkezményeitdl.

Emellett szeretnénk megkonnyiteni a mindennapos
feladataink ellatasat is. A gyakorlatban ezért a jozan
észre tamaszkodunk. Ha kétségek meriilnek fel, néhany
egyszerli kérdés feltevése hasznos lehet:

> Helyesen, nem csak a sajat érdekeimet szem elétt
tartva cselekszem?

> Legalis a cselekedetem vagy a dontésem? Megfelel-e az
Uzleti Magatartasi Irdnyelvek szovegének és szellemiségé-
nek, valamint az egyéb belsé elSirasoknak?

> Megérzi-e cselekedetem vagy dontésem az Infineon
szigoru etikai értékrendet kovet6 vallalatként szerzett
hirnevét?

> Megfelel a cselekedetem vagy a déntésem a ,,nyilvanos-
sag tesztjén”, vagyis pozitiv képet festene-e
az Infineonrdl egy Gjsagcikkben vagy tv-mlisorban?

Ha mindegyik kérdésre igen a valasz, akkor nagyon valé-
szind, hogy a dontés helyes. Ha barmely konkrét
helyzettel kapcsolatban kétségei vannak, forduljon a
feletteséhez vagy a megfelelGségi tisztvisel6hoz.

Az Infineon sikeréhez mindannyian hozzajarulunk. A nem
megfelelé magatartas - akar egyetlen alkalmazott részér6l
is - jelentds karokat okozhat az Infineon szamara, és sulyos
anyagi kovetkezményekkel jarhat. Az Uzleti Magatartasi
Iranyelvek munkahelyi betartasaval biztosak lehetiink
abban, hogy a hatalyos térvényeknek és a belsé kdvetelmé-
nyeknek megfeleléen jarunk el.

Kérjiik, figyelmesen olvassa el az Uzleti Magatartasi Irdny-
elveket. Hasznalja 6ket Gtmutatasként a mindennapos
munkaja soran, valamint az lizleti tevékenységeihez és don-

téseihez. igy a vallalat sikereit felelésségteljes viselkedéssel
Gtvozhetjlik, és betarthatjuk az igéretiinket.

K6szonjiik kbzrem(ikodését!

0Lt
Dr. Reinhard Ploss Dr. Helmut Gassel

Jochen Hanebeck Constanze Hufenbecher

A et

Dr. Sven Schneider
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2. Preambulum

Az ligyfelekkel, részvényesekkel, tzletfelekkel, alkalmazot-
takkal és a nyilvanossaggal vald kapcsolatainkban a fedd-
hetetlenség az iranyadd alapelviink.

Ezek az iranyelvek attekintést nyljtanak azon fontos sza-
balyokrdl, amelyek jogi és etikai kérdésekben hivatottak
tadmogatdst nydjtani. Az UMI-t mindenkinek mindennap be
kell tartania. Csakis igy tudjuk teljesiteni azon célkittizésiin-
ket, hogy mindig felelGsségteljesen és jogszeriien jarjunk el.

Az UMI minden olyan személyre vonatkozik vildgszerte,

aki az Infineon, illetve az Infineon Technologies AG vagy
barmely tarsvallalatanak alkalmazasaban all, és betartdsa
mindannyiunknak minden esetben kételez4. Az UMI azon-
ban természeténél fogva nem képes minden egyes kérdést
megvalaszolni, amely felmeriilhet mindennapos munkank
soran. Ennélfogva el kell kotelezniink magunkat az UMI
szbvege és szellemisége mellett, és nemcsak ahhoz kell
igazodnunk, ami jogilag megengedett, hanem ahhoz is, ami
etikailag helyes.



3. Betartjuk a torvenyeket és az

igereteinket

A torvények megszegése sulyos karokat okozhat: birsago-
kat, kartéritési igényeket, vagy a j6 hirnév csorbulasat vagy
elvesztését - a vallalatnak vilagszerte, és az egyes alkalma-
zott(ak)nak is.

Ennélfogva a térvények betartasa mindig, a vilag minden
pontjan elsGdleges kotelezettség. A térvényes magatartas
mindig, mindennel szemben elsébbséget élvez. Ez azon
esetekben is érvényes, ha az egyén az ilyen magatartast
hatranyosnak, vagy az lzleti, pénziigyi célkit(izésekkel
szembemendnek talalja.

Barmely, blincselekményt elkovet6 Infineon alkalmazott-
nak fegyelmi kbvetkezményekre kell szamitania munkaval-
laléi kotelezettségei megszegése miatt.

Feddhetetlenségiink az egyik legnagyobb értékiink. Ennél-
fogva etikai elvarasainknak tul kell mutatniuk a jogi kovetel-
ményeken: Csak azt igérjiik meg, amit teljesiteni is tudunk
- igéreteinket pedig betartjuk. Megbizhatésagunk, valamint
a termékeink, szolgéltatasaink és kommunikacionk miné-
sége dontd jelentéségli az ligyfelek, befekteték és kollégak
bizalmanak elnyerésében. Ha barmilyen kis mértékben is
visszaéliink ezzel a bizalommal - példaul a fejlesztési vagy

a termelési minGség terén tett engedményekkel - az a teljes
vallalat sikerét veszélybe sodorhatja.



Attekintés
> A hatalyos torvények kotelezd érvényl kereteket
szabnak meg

> Az elGirasok megsértése kovetkezményekkel jar
> Betartjuk az igéreteinket



Attekintés

> Atisztességes verseny mindennél elébbre vald

> Mindig tartjuk magunkat a trésztellenes és a versenyt szabélyozd
térvényekhez

> A versenytarsakkal valé kapcsolatfelvétel jovahagyast igényel

> Akorrupci6 nem fér 6ssze az Infineon értékrendjével

> Ertékes ajandékokat és meghivasokat csak kivételes esetekben fogadunk el

> A potencialis 6sszeférhetetlenségek esetében biztositani kell az
atlathatdsagot

> Tilos a versenytarsaknal torténé szerepvallalas vagy a veliik vald
egylittm(ikodés

> Az lizletfelek feddhetetlenségét alaposan meg kell vizsgalni

> Megel6zziik a pénzmosast



4. Tisztességes piaci szereplok vagyunk

4.1 Tartjuk magunkat a trosztellenes és
a versenyt szabalyozd torvényekhez

A piac minden szerepl6jének érdekében elkotelezettek va-
gyunk a tisztességes verseny mellett. A versenytorvények és
a trosztellenes torvények betartdsa mindannyiunkra nézve
kotelez6 az lizletfelekkel vagy harmadik felekkel folytatott
targyalasok soran egyarant. Ez aldl nincs kivétel, a szabaly
megszegésével szemben nincs tolerancia.

SzigorGan tilos versenykorlatozé megallapodasokat kétni
a versenytarsakkal, tigyfelekkel, beszallitokkal vagy forgal-
mazdkkal. A vezetd piaci szereppel valé visszaélés szintén
tilos. Az illegalis informacidcsere magas kockazata miatt a
versenytarsakkal valé kapcsolatfelvételhez a megfelelGségi
iroda elGzetes jovahagyasa sziikséges. Részletesebb el6ira-
sok a ,Trosztellenes torvény” cimti szabalyzatban talalha-
téak.

4.2 Elutasitjuk a korrupciot

A célunk, hogy nem tisztességtelen eszkdzokkel, hanem
termékeink mindsége és szolgaltatasaink értéke altal tart-
suk fenn a versenyképességiinket és szerezziink Uj ligyfele-
ket. A korrupcié nem egyeztethetd Gssze értékrendiinkkel,
igy nem tlirhetd el. A korrupciénak még a latszata is minden
esetben keriilendd. Az Infineon tamogatja a nemzeti és
nemzetkozi korrupcidellenes torekvéseket. Elutasitjuk a
vesztegetés minden formajat.

Egyiklink sem hasznalhatja fel vallalati kapcsolatait a
sajat, vagy egy harmadik fél elényére, ezaltal karositva

az Infineont. Maganjelleg(i juttatasok (példaul pénz, szol-
galtatasok vagy kedvezmények) elfogadasa tilos, mivel ezek
akadalyozhatjak az objektiv Uzleti dontéshozatalt.

A német vagy kiilfoldi kormanyzati szervekkel valé kapcso-
latfelvétel soran soha nem részesitiink tisztvisel6ket pénz-
beli vagy egyéb juttatasokban abbdl a célbdl, hogy megren-
deléseket vagy el6nybket szerezzlink az Infineon szamara.
AtisztségviselGk vagy lzletfelek altal kért vagy felajanlott
személyes juttatasok semmilyen kériilmények kézétt nem
fogadhatok el, ilyen eseményrél haladéktalanul értesitenie
kell a felettesét és a megfeleléségi irodat.

4.3 Ertékes ajandékokat és meghivasokat
csak kivételes esetekben fogadunk el

Ajandékok csakis akkor adhatdk vagy fogadhatdk el, ha azt
a helyi jogrendszer megengedi, valamint, ha azok nem be-
folyasoljak a dontéshozast, és nem is lehet 6ket befolyasold
tényezéként értelmezni. Ugyanez vonatkozik a rendezvé-
nyekre, vacsorakra és ebédekre sz616 meghivasokra, illetve
minden egyéb ajandékra.

Az egyes alkalmazottak és a vallalat védelme érdekében a
potencialisan kritikus helyzetekben az illetékes megfele-
[Gségi tisztviseld, illetve az altala meghatalmazott személy
jovahagyasa szlikséges. Részletesebb elSirasok az ,,Ajandé-
kok és meghivasok” cimu szabalyzatban talalhatdak.

Az ajandékok a természetbeni jovedelmekre vonatkozd
adéterhekkel jarhatnak. Minden vonatkozo adészabalyt
koriiltekintéen be kell tartani.
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4.4 Atulajdonosi érdekeltségeink
nyilvanosak

Tiszteletben tartjuk minden alkalmazottunk személyes ér-
dekeit és maganéletét. Fokozottan ligyellink azonban arra,
hogy elkerliljiik a személyes és az lizleti érdekek titkozését,
vagy akar ennek a puszta latszatat is. Az alkalmazottak
kotelesek értesiteni felettestiket az tizleti dontésekbdl
fakadd lehetséges Gsszeférhetetlenségekrol. A személyzeti
allomanyra vonatkoz6 déntéseket szintén nem befolyasol-
hatjak személyes érdekek vagy kapcsolatok. Pontosan a
kovetkez6 érvényes:

A tulajdonosi érdekeltségeink nyilvanosak

Az Infineon alkalmazottai kitelesek 6nként irasban

értesiteni a felettesiiket és a HR osztalyt, ha:

> kbzvetett vagy kozvetlen tulajdonosi részesedést birtokol-
nak vagy szereznek egy versenytarsnak mindsilé vallal-
kozasban, és befolyasolhatjak az adott vallalat iranyitasat;

> kozvetett vagy kozvetlen tulajdonosi részesedést birto-
kolnak vagy szereznek az Infineon egy lizleti partnerének
mindsiild vallalkozasban, és munkakdoriik részeként
targyalnak a kérdéses vallalattal.

Ugyanez érvényes, ha csaladtagok birtokolnak vagy
szereznek ilyen tulajdonosi részesedéseket.

Bejelentjiik mashol vallalt szerepeinket

Az egyéb lizleti vallalkozasoknal vallalt fizetett munka vagy

betoltott pozicidk (példaul az igazgatétanacsban, admi-

nisztracids tanacsban, felligyel6bizottsagban vagy tanacs-

add testiiletben) bejelentése kotelezd a HR osztaly felé.

A fentebb emlitettek tiltottak lehetnek, ha:

> negativ hatassal vannak az alkalmazott munkajara;

» dsszeférhetetlenek az alkalmazott kitelezettségeivel az
Infineonnal;

> dsszeférhetetlenség veszélye all fenn.

Az ezzel 6sszefliggd dontést az alkalmazott felettese hozza
meg.

Tilos barmilyen kozvetlen vagy kozvetett tevékenység el-
végzése barmely olyan vallalat szimara, amely az Infineon
kozvetlen vagy kozvetett versenytarsa.

Az alkalmi iréi, eléaddi, illetve jotékony tevékenység nem
mindsil mellékallasnak. A részleteket és az egyes orszagok-
ban (pl. USA, Olaszorszag) fennalld jogi okok miatti kivé-
teleket a vallalat megfelel6ségi tisztviselSjével egyiitt kell
megallapitani.



4.5 Gondosan megvalasztjuk Uzleti
partnereinket

Elvarjuk, hogy hozzank hasonléan lzletfeleink is tisztessé-
gesen jarjanak el lizleti gyeikben. Ez az oka annak, hogy
sziikség esetén alapos vizsgalatnak vetjiik ald Gizletfeleinket
annak tisztazasa érdekében, hogy garantaljak-e a torvé-
nyek betartasat, és tiszteletben tartjak-e az Infineon altal
elismert emberi jogokat, tarsadalmi normakat. Nem folyta-
tunk Uzleti kapcsolatot olyan partnerrel, amely megszegi a
vonatkoz6 nemzeti térvényeket vagy nemzetkozi egyezmé-
nyeket, elrejti valodi identitdsat vagy tulajdonosi szerkeze-
tét, pénzmosast végez vagy terrorizmust finansziroz, illetve
nem teszi meg a megfelelé lépéseket mindezen helyzetek
korrigalasa érdekében.

Beszallitdinktdl elvarjuk, hogy megfeleljenek a ,Vasarlasi
alapelvek” dokumentumunkban meghatarozott kovetelmé-
nyeknek.

4.6 Megel6zziik a pénzmosast

A pénzmosas, avagy az illegalisan szerzett pénz bevonasa
a legdlis Uizleti és pénziigyi rendszerbe - példaul pénzvaltas
vagy atutalas altal - szamos orszagban blincselekménynek
mindsiil. Az Infineon minden dolgozdja kételes betartani a
pénzmosasra vonatkoz6 német és kiilfoldi eléirasokat. Ez
magaban foglalja a tranzakcidk elétt a megfelels informaci-
Ok beszerzését a szerzGdéses lizletfél lizleti kdrnyezetérdl,
magarol az tzletfélrél és az altala tervezett tizleti tranzak-
cio céljardl egyarant. Ha kétség vagy gyand meril fel azzal
kapcsolatban, hogy a pénziigyi tranzakciok megfeleléek-e,
haladéktalanul konzultalni kell az illetékes megfelelGségi
tisztviselvel.

4.7 Betartjuk az exportszabalyozasi
torvényeket

Betartjuk azon orszagok exportra és vamokra vonatkozd
el6irasait, amelyekben lizleti tevékenységet végziink. A
termékek, szolgaltatasok, hardverek, szoftverek és tech-
noldgiak importalasaval, exportaldsaval és athelyezésé-
vel megbizott alkalmazottak munkajuk soran kételesek
betartani a hatalyos szankciéprogramokat, az exportra és
vamokra vonatkozd térvényeket, valamint az iranyelveket
és folyamatokat.
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5. Tisztelettel viseltetink egymas irant

5.1 Tiszteletben tartjuk és védjik az
emberi, és az alapveto polgari jogokat

Kulonosen elkotelezettek vagyunk az emberi jogok elis-
merése és védelme irdnt, és tdreksziink az ENSZ Globdlis
Megallapodasanak az emberi jogokkal, a munkaligyi el6-
irasokkal, a kornyezettel kapcsolatos és korrupcidellenes
alapelveinek fenntartasara.

Emellett elismerjlik és tAmogatjuk a Nemzetk6zi Munkatigyi

Szervezet egyezményeiben rogzitett alapelveket, példaul:

> az alkalmazottak diszkriminacio elleni védelmét a kiva-
lasztas, a felvétel, a foglalkoztatas és az elSléptetés soran;

> a munkavallaléi képviseleti szervek alapitasanak jogat;

> a gyermekmunka és a kényszermunka barmely formaja-
nak elutasitasat.

Betartjuk a helyi torvényi el6irdsokat, és a helyi feltételek-
kel 6sszhangban a kdvetkezéket biztositjuk:

> versenyképes fizetés és természetbeni juttatasok;

> méltanyos munkaidé;

> torvényi szabalyozasoknak megfeleld fizetett szabadsag.

Megfeleliink a foglalkoztatds alsé korhatarara vonatkozd
jogi eléirasoknak és a fiatalkordak foglalkoztatasara vonat-
kozé kiilonleges intézkedéseknek.

5.2 Tamogatjuk a nyitottsagra és
tiszteletre épuld alkalmazotti kultlra
kialakitasat

EgylttmUkodésiink kozéppontjaban a kolcsonos tiszte-
letnek kell allnia. Az Infineon alkalmazottai 90 kiilonb6z6
orszaghél szarmaznak. Ez a sokszintiség emel ki minket
versenytarsaink kozil és teszi az Infineont sikeres nemzet-
kozi vallalatta.

Senkit nem szabad személyes tdmaddsnak kitenni, hatra-
nyos helyzetbe hozni, zaklatni vagy kik6zositeni az & etnikai
hattere, bérszine, nemzetisége, vallasa, ideoldgiaja, neme,
kora, fogyatékossaga, csaladi allapota, szakszervezeti vagy
politikai hovatartozasa, megjelenése, szexualis identitasa
vagy irdnyultsaga miatt. Hatarozottan fellépiink a diszkrimi-
nacio, a szexualis zaklatas, a fizikai erészak, a fizikai kény-
szerités és a szdbeli bantalmazas barmely formaja ellen.

A professzionalizmus és a teljesitmény csak tiszteleten,
bizalmon, tolerancian és méltanyossagon alapulé mun-
kakornyezetben érheté el. Az Infineonnal nem toleraljuk a
megfélemlité viselkedést.

A személyzeti dllomanyra vonatkozé déntésekben - mint az
alkalmazottak kivalasztasa, felvétele, eléléptetése, munka-
kori valtozasa, jutalmazasa és képzése - az egyenld lehe-
t6ségek elve vezet minket, valamint az olyan kritériumok,
mint a képzettség és a teljesitmény.



Attekintés

> Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat
» Tiszteletre épiil6 kulturat alakitunk ki
> J6 példat mutatunk

» Tiszteletben tartjuk a munkavallaléi képviseleti szerveket
> Toreksziink a megel6z6 jellegli munkavédelmi gyakorlatokra
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5.3 J6 példat mutatunk

Célunk egy olyan kérnyezet kialakitasa, amely személyes

és szakmai lehetdségeket is teremt alkalmazottainknak.
Avezetdi kultdranknak kivald teljesitmény és eredmény
elérésére kell 6sztdndznie az alkalmazottakat. Ennélfogva
vezet8inktdl elvarjuk, hogy példaképként viselkedjenek. igy
teljesitménylikkel, nyitottsagukkal és tarsas készségeikkel
Utmutatast nydjthatnak, és biztosithatjak a j6 munkahelyi
légkort.

Vezetd kollégaink megbiznak alkalmazottaikban, és a
lehetd legnagyobb személyi felel6sséget és szabadsagot
biztositjak nekik. Tiszta, nagyra tor6, mégis realis célokat
tliznek ki, elismerik az alkalmazottak eredményeit, és teret
biztositanak az 6tleteknek és az innovacidnak. Vezetdi fel-
adatkorik részeként megakadalyozzak az elfogadhatatlan
viselkedést, és felel6sek azért, hogy felelGsségi kdriikben
ne torténjenek olyan szabalyszegések , amelyek megfeleld
figyelemmel és felligyelettel elkeriilhetdk lettek volna.

5.4 Tiszteletben tartjuk a munkavallaloi
kepviseleti szerveket

Tiszteletben tartjuk és elismerjiik az alkalmazottak azon jo-
gat, hogy érdekképviseletet alapitsanak a munkakorilmé-
nyekkel kapcsolatos kollektiv targyalasok céljabdl. A helyi
vezetésnek és a munkavallaldi képvisel6-testiileteknek
szorosan, bizalmas szellemiségben kell egyiittm(ikodnitk.
Ez épit6 jellegli, egyuttm(ikodésen alapuld parbeszédet
alapoz meg, amelynek célja a felek érdekeinek kiegyensu-
lyozott érvényesitése..

Vitas helyzetekben is torekszlink a m(ikod6képes munka-
kapcsolat fenntartasara.

5.5 Nagy figyelmet forditunk a
munkavédelemre

A munkahelyek biztonsagardl valé gondoskodas, valamint
az alkalmazottak egészségének védelme a vallalat kulcs-
fontossagl céljai. Ezen célok elérését a munkakornyezet
folyamatos fejlesztésein, valamint valtozatos megel6z6 és
egészségvédelmi kampanyokon keresztiil valdsitjuk meg,.

Hiszlink abban, hogy az egészségtudatossag fejlesztése
mindenki szamara értékes lehetéség, mely segit fenntartani
a jo teljesitményt és ezzel egyiitt elégedettségiinket is. Az
egészség- és munkavédelem jelentdsen javithaté az alkal-
mazottak személyes magatartasa altal - ezért mindenki ko-
teles megfontolt viselkedéssel elkeriilni a sajat egészségére
kockazatot jelentd helyzeteket, és jelenteni az esetleges
munkavédelmi hianyossagokat a felettesének.

Ezenfeliil gy tervezziik és szervezziik munkakdrnyezetiin-
ket, hogy megfeleld egyensulyt biztositsunk a munka és a
maganélet élet kozott.
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> Soha nem éliink vissza bennfentes tudassal



6. Nagy gonddal kezeljlk a vallalati
eszkozoket és informaciokat

6.1 Koriltekintéen kezeljik az Infineon
tulajdonat

Az Infineon tulajdonat képezik munkavégzéshez sziikséges
eszkozok is. Az ilyen berendezéseket mindig megfeleléen
és Ovatosan kezeljiik, védve Gket a sériilést6l vagy a nem
rendeltetésszer(i hasznalattdl, gondoskodva arrdl, hogy ne
vesszenek el, ne tulajdonitsak el azokat. A berendezéseket
kizardlag vallalati célokra hasznalhatjuk. Kizardlag alkal-
mankénti magancéli hasznalat megengedett, amennyiben
az megfelel a belsé hazirendnek, és nem blincselekmény
vagy szabalysértés elkdvetése, illetve lizleti titkok kozzété-
tele céljabol torténik.

Semmilyen szin alatt nem lehet letdlteni vagy terjeszteni
rasszista, gyuloletet kelts, er6szakot vagy egyéb blincselek-
ményeket dicséitd informacidkat, illetve barmely kdzosség
szamara szexualisan sérté tartalmat.

6.2 Ovjuk az Infineon szellemi tulajdonat

Avallalat szellemi tulajdona kézponti szerepet jatszik tizleti
sikereinkben. Ennélfogva szellemi tulajdonjogaink - példaul
szabadalmak vagy markanevek - valamint technikai isme-
reteink védelme minden alkalmazottunk elsédleges kote-
lessége. Elismerjiik és tiszteletben tartjuk versenytarsaink
és lizletfeleink szellemi tulajdonait, és azokat csakis az 6
kifejezett engedélyiikkel, jogkdveté mddon hasznaljuk fel.

6.3 Gondoskodunk a vallalati titkok
védelmérol

Mindannyian kotelesek vagyunk megtartani az olyan uzleti
vagy vallalati titkok és egyéb nem nyilvanos informaci-

Ok bizalmassagat, amelyeket rank biztak, vagy amelyek

a munkank részeként barmilyen médon tudomasunkra
jutottak. Ide tartozik a vallalat minden belsé Ugye, koztiik
a szervezeti felépités részletei, valamint az lizletmenetre,

a gyartasra, a kutatasra és a fejlesztésre vonatkozd, nem
nyilvanos szamadatok is. A médiatél és elemz6ktél érkezd
adatigényléseket minden esetben tovabbitani kell az illeté-
kes kozdsségi vagy befektetdi kapcsolattartd csoport felé.
Barki, aki a vallalaton kiviil az Infineon képvisel6jeként,
vagy ezzel megegyez6 benyomast kelt az Infineon megha-
talmazasa nélkiil, egyértelmden kozélnie kell, hogy szemé-
lyes minGségében jar el.

Ez kiilondsen érvényes a kozosségi forumokra, ahol min-
den esetben be kell tartani az Infineon kéz6sségi médiara
vonatkoz6 iranyelveit.

Ugyanebben a szellemben tiszteletben tartjuk és védjik
mas vallalatok uzleti titkait is. Harmadik félt6l szarmazé
adatokat csak akkor hasznalunk fel, ha azokhoz nyilvano-
san elérhet6 forrashdl, vagy mas térvényes Gton jutottunk
hozza.
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6.4 Betartjuk az adatvédelmi és
adatbiztonsagi eldirasokat

A személyes adatok (alkalmazottak, tigyfelek és beszalli-
ték adatai) védelme kiemelt fontossaggal bir. A személyes
adatokat csak a torvények, eléirasok, a belsé iranyelveink
és hazirendjeink altal megengedett formaban rogzitjik és
dolgozzuk fel. Mindannyian kotelesek vagyunk betartani a
térvényi és vallalati adatvédelmi és adatbiztonsagi elSira-
sokat a rank bizott személyes adatok védelme, valamint a
bizalmas és titkos dokumentumok helytelen felhasznalasa-
nak és elvesztésének megelGzése érdekében. Részletesebb
leirast az ,Adatvédelem” cim(i szabalyzat tartalmaz.

Torekszlink a megfelelé mérték( elektronikus informaci-
Obiztonsag fenntartasara a védelmet igénylé informacidk
bizalmassaganak, sértetlenségének, elérhet6ségének,
igazolhat6saganak és nyomon kévethetGségének biztosita-
sa érdekében.

Felmeriilé kétségek esetén az eljarasba be kell vonni az
illetékes adatvédelmi tisztségviselGket.

6.5 Torekszlnk az atlathato, attekintheto
és meghizhaté dokumentaciéra

A globalis tevékenységeinkbe vetett befektetdi bizalom az
atlathatésagon, nyiltsagon és megbizhatésagon alapul.
Ennek érdekében betartjuk a szamvitelre és pénziigyi
Ugyvitelre vonatkozo torvényi eléirasokat. Barmely, belsé
hasznalatra vagy kiils6 terjesztésre késziil6 nyilvantartas-
nak és jelentésnek valdsnak, teljesnek és érthetének kell
lennie. Az adatoknak és egyéb iratoknak szintén hianytalan-
nak, helyesnek és naprakésznek kell lennilik, valamint meg
kell felelnitik a rendszerkévetelményeknek. A valds adatok
megadasara vonatkozé kotelezettség az utazasi és egyéb
koltségekrdl sz6l6 elszamolasokra is vonatkozik.

6.6 Nem élink vissza bennfentes
ismereteinkkel

Az Infineon nem toleralja a bennfentes kereskedelmet. Bar-
ki, aki bennfentes informaciok birtokaba jut, koteles azokat
felelGsséggel és a ,,Bennfentes torvény” cimi szabalyzat-
nak megfelel6en kezelni. A bennfentes informacidk olyan
specifikus informacidk, amelyek a nyilvanossag el6tt nem
ismertek, és valdszinlsithetden jelentésen befolyasoljak az
értékpapirok arat.

A részvények bennfentes informaciok alapjan torténd
vasarlasat, eladdsat és az ezekre valé ajanlattételt a tor-
vény tiltja. Ezen tilalom megszegése nemcsak az érintett
alkalmazottakra, de magara az Infineonra nézve is sulyos
kovetkezményekkel jarhat. Ennélfogva a bennfentes infor-
macidkat bizalmasan kell kezelni, azok nem fedhetéek fel
alapos ok nélkiil - még mas alkalmazottak, csaladtagok
vagy baratok el6tt sem.
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Attekintés
> Fenntarthat6 és kornyezettudatos médon cseleksziink
> Felel6sséggel viseltetlink a kérnyezetlinkért

> Megfelellink a tarsadalmi felelésségvallalas altalanos
feltételeinek



7. Komolyan vesszUk a tarsadalmi

felel0sségvallalast

7.1 Elkotelezettek vagyunk a fenntartha-
tosag, a mindség és a termékbiztonsag
irant

Az Infineon felelésségteljes miikodésével hozzajarul a
jelen-, és j6v6 generacidk gazdasagi, kornyezetvédelmi és
tarsadalmi sziikségleteiért, mikdzben elkételezett a fenn-
tarthaté miikodés irant. Ennélfogva kiemelt fontossaginak
tartjuk termékeink minéségének folyamatos ellen6rzését és
javitasat. Alkalmazottainktél elvarjuk, hogy kériiltekintéen
kezeljék a potencialis kockazatokat, és jelentsék ket a
felettestiknek.

7.2 Védjik a kornyezetiinket

Természeti eréforrasaink megGrzése vallalati stratégiank
szerves része. Egyszer(ibbé, biztonsagosabba, z6ldebbé
tessziik az életet mindenki szdmara elérhetd termékeinkkel,
melyek nagyobb teljesitményt nyljtanak kevesebb ener-
gia felhasznélassal. Az energiatakarékos technoldgiak és
termékek fejlesztése az eréforras-hatékonysagot tamogatéi
torekvéseink kbzponti eleme. Egyéni munkank soran ezért
szem el6tt kell tartanunk a lehetséges kérnyezeti hatdsokat,
és el kell keriilniink, vagy minimalisra csékkenteniink a
kérnyezeti terhelést.

7.3 Tarsadalmi felel6sséget vallalunk

Az Infineon hisz abban, hogy a felelésségteljes vallalatira-

nyitasnak a tarsadalmi felelésségvallalas is része. Ennélfog-

va kilénb6zé nonprofit intézményeket és kezdeményezése-

ket tdmogatunk a kovetkezd teriileteken:

> kérnyezetvédelem és fenntarthatdsag;

» katasztréfak karosultjainak segitése;

> a jovébeli generacidk technikai és tudomanyos oktatasa;
és

> a helyi igényeknek megfeleld tarsadalmi felelésségvalla-
las.

Tessziik ezeket pénzbeli és nem pénzbeli adomanyok,
illetve partfogas formajaban.

Adomanyainkat nem szolgaltatasokért vagy szamunkra
kedvezd dontésekért vald ellenszolgaltatasként ajanljuk fel.
Minden adomanyunk és tdmogatasunk atlathatd jovaha-
gyasi folyamaton esik at. Részletesebb eléirasok ,,A véllalat
tarsadalmi felelésségvallalasa” cim(i szabalyzatban talalha-
tok.

Az Infineon elvi okokbdl nem tdmogat politikai partokat,
politikusokat vagy politikai szervezeteket.
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8. Gondoskodunk az Uzleti Magatartasi
Iranyelvek betartasarol és betartatasarol

8.1 Rendszeres UMI-képzéseken
veszunk részt

Az UMI-nek az alkalmazottakkal valé megismertetése és az
id6kdzonkénti tudasfrissités érdekében az Infineon rend-
szeres megfelelGségi képzéseket tart szamukra, amelyeken
munkatarsaink tajékozédhatnak az UMI tartalmardl és a be-
tartando jogi kbvetelményekrdl. Emellett az egyes kockaza-
ti tipusoknak kitett csoportokhoz tartozé alkalmazottaknak
specialis megfelelGségi képzéseket is tartunk.

Mindenkinek kotelessége részt venni a szamara kételez6
megfeleldségi képzésen.

8.2 Proaktivan jelentjik a nem megfeleld
viselkedést

Ko6z0s céljainkat csak akkor érhetjiik el, ha mindenki telje-
siti sajat kotelességeit. A vezetSknek kell gondoskodniuk
arrél, hogy a felelGsségi koriikbe tartozé alkalmazottak
ismerjék és betartsak az UMI-t.

Amennyiben az alkalmazottaink tudomasara jut, hogy
valaki megsérti vagy megsértette az UMI-t, illetve a torvényi
vagy belsd elGirasokat, elvarjuk télik, hogy jelentsék az
Ugyet. Csak igy tudjuk egylitt elharitani az alkalmazottain-
kat és a vallalatot érint6 kockazatot.

A megfelel6ségi kihagasok jelentésének tébb mddja van:
> 1. értesitheti a felettesét;

» 2. jelentést kiildhet a vallalati megfelelGségi tisztviseld-
nek, a felel6s teriileti megfelelGségi tisztviselének vagy a
kiils6 ombudsmannak;

» 3. ajelentések fogadasara kialakitott portalon névvel,
illetve névteleniil is kiildhet6k bejelentések. A megfeleld-
ségi tisztvisel6 minden bejelentést attekint, és dont arrdl,
hogy indit-e belsé vizsgalatot.

A masodik és harmadik lehet6ség nemcsak az alkalma-
zottak, de a beszallitdk, az tgyfelek és egyéb harmadik fél
szamara is rendelkezésre all. Az Infineon visszaélés-beje-
lentd rendszerérél a ,MegfelelGségi ligyek kezelése” cimi
szabalyzatban talalhatdak tovabbi részletek.

Arészleteket az egyes orszagokban eltéré jogi kornyezet
miatt a vallalat megfelel6ségi tisztviselGjével egyiitt kell
mérlegelni.

A vélt megfelel6ségi kihdgasokat johiszemben bejelen-
téknek nem kell hatranyos kovetkezményektél tartaniuk,
akkor sem, ha késébb bebizonyosodik, valéjaban nem
tortént kihagas. Ugyanigy a kihagasokkal gyandsitott alkal-
mazottakkal szemben is méltanyosan jarunk el. Ennélfogva
szorgalmazzuk a sajat hibak leheté leghamarabbi bejelen-
tését is.

Nagy jelentéséget tulajdonitunk az atlathatdsagnak. A
hibak idejében vald azonositasaval és elharitasaval biz-
tosithatd, hogy az apr6 problémak ne néjenek nagyokka.
Ennélfogva alkalmazottainktdl elvarjuk a feltétel nélkiili
egylittm(ikodést, ha a vallalat egy vélt torvénysértéssel
vagy az UMI megsértésével kapcsolatban vizsgalatot indit.



Attekintés

> UMI-képzéseken vesziink részt

> Proaktivan jelentjiik a gyanithatéan nem megfeleld
viselkedést

» Szigoruan, de mindig megfelel6 mddon biraljuk el a
blintetend szabalyszegéseket

> Kapcsolatfelvételi adatok
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8.3 Kovetkezetes és atlathatémodon
biraljuk el a biintetendd kihagasokat

A kihagasok bizonyitasa esetén szigortan léplink fel, a val-
lalati és torvényi elGirasoknak megfeleld, kdvetkezetes és
egyértelm( intézkedésekkel. Ennek részeként biztositjuk,
hogy a reakciénk mindig helyénvalé legyen, illetve ennek
érdekében minden egyes esetben mérlegeljiik, milyen ko-
vetkezmények a megfelel6ek, sziikségesek és indokoltak.

8.4 lgy tehet fel kérdéseket az Infineon
UMI-vel kapcsolatban

Amennyiben kérdésiik van az UMI-vel kapcsolatban - példa-
ul az egyes rendelkezések értelmezésérél - akkor a felet-
tesiikhoz, a vallalati megfelel&ségi tisztvisel6hoz, vagy az
illetékes teriileti megfelel&ségi tisztvisel6hoz fordulhatnak
tanacsért. Ugyanez érvényes akkor is, ha az alkalmazottak
tisztazni kivanjak, hogy egy adott cselekedet megfelel-e az
Infineon UMI rendelkezéseinek.

Tovabbi informacidkat az intraneten talalhatnak az Infineon
megfeleléségi programjardl.

Avallalaton kiviilrél a compliance@infineon.com e-mail
cimen léphetnek barmikor kapcsolatba veliink.


https://intranet-content.infineon.com/explore/aboutinfineon/org/cfs/ComplianceOffice/Pages/index_en.aspx
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