Bericht des Vorstands zu den Tagesordnungspunkten 5,7, 8 und 10
der ordentlichen Hauptversammlung der Infineon Technologies AG
am 12. Februar 2009

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 5§

Die Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien soll der Gesellschaft die Moglichkeit
geben, die erworbenen Aktien fur alle gesetzlich erlaubten Zwecke einzusetzen.
Neben der Verdulerung Uber die Bérse oder ein offentliches Angebot an alle
Aktionare, die dem gesetzlichen Gleichbehandlungsgrundsatz Rechnung tragen, und
der Einziehung, die insoweit keinen Restriktionen unterliegt, kbnnen die erworbenen
Aktien insbesondere den folgenden Zwecken dienen:

Als Akquisitionswahrung im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen,
beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Unternehmensbeteiligungen,

zur Bedienung von Options- und Wandelschuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft begeben oder garantiert werden,

zur Erftllung von Verpflichtungen aus dem ,Infineon Technologies AG
Aktienoptionsplan 2006 (,Aktienoptionsplan 2006") und

zum Angebot bzw. zur Ubertragung an Personen, die in einem
Arbeitsverhéltnis zur Gesellschaft oder einer mit ihr verbundenen Geselischaft
stehen.

Hinsichtlich der genannten Einsatzmdoglichkeiten flr die erworbenen eigenen Aktien
sind fUr uns die folgenden Gesichtspunkte maligeblich:

Eigene Aktien als Gegenleistung bei Unternehmenserwerben

Zunachst mochten wir eigene Aktien bei Unternehmenserwerben anbieten
kdnnen, da es im Einzelfall sinnvoll sein kann, nicht den gesamten Kaufpreis
aus einem genehmigten Kapital zur Verfigung zu stellen.

Eigene Aktien zur Bedienung von Options- und Wandelschuldverschreibungen

Des Weiteren sollen eigene Aktien auch zur Bedienung von Options- und
Wandelschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft begeben oder
garantiert wurden oder werden, eingesetzt werden kénnen. Zwar stehen flr
solche von der Gesellschaft ausgegebenen Schuldverschreibungen bedingte
Kapitalia in ausreichender Hohe zur Verflgung. Allerdings sehen die
Bedingungen der Schuldverschreibungen dblicherweise vor, dass die
Gesellschaft etwaige Wandlungspflichten auch durch eigene Aktien
befriedigen kann. Im Interesse einer flexiblen Handhabung ist diese Option




auch sinnvoll. Ein Vorteil der Verwendung bereits bestehender eigener Aktien
ist etwa, dass - anders als bei der Inanspruchnahme bedingten Kapitals -
keine neuen Aktien geschaffen werden miissen und deshalb der fir eine
Kapitalerhdhung typische Verwasserungseffekt vermieden werden kann.

- Erflillung von Verpflichtungen aus dem ,Infineon Technologies AG
Aktienoptionsplan 2006”

Eigene Aktien sollen auch dazu verwendet werden kdnnen, sie Inhabern von
Bezugsrechten aus dem ,Infineon Technologies AG Aktienoptionsplan
2006" {,Aktienoptionsplan 2006“) anzubieten. Der in der
Hauptversammlung vom 16. Februar 2006 zu Tagesordnungspunkt 6
beschlossene Aktienoptionsplan 2006 kann durch das hierfiir zur Verfiigung
stehende Bedingte Kapital, aber auch durch eigene Aktien erflllt werden.
Letzteres soll der =zu Tagesordnungspunkt 5 der diesjéhrigen
Hauptversammilung vorgeschlagene Beschluss ermoglichen.

- Eigene Aktien zum Angebot bzw. zur Ubertragung an Mitarbeiter

Ferner sollen eigene Aktien dazu verwendet werden kénnen, sie Mitarbeitern
der Gesellschaft oder mit ihr verbundener Gesellschaften zum Erwerb
anzubieten oder auf sie zu Ubertragen. Eine solche Verwendung ist zwar auch
in §71 Abs. 1 Nr. 2 AktG vorgesehen. Es kann jedoch sinnvoll sein, hierzu
auch eigene Aktien zu verwenden, die die Gesellschaft im Rahmen einer nach
§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erteilten Erméachtigung bereits erworben hat.

In allen genannten Fallen muss das Bezugsrecht der Aktiondre auf diese Aktien
ausgeschlossen sein, damit sie, wie beschrieben, verwendet werden kénnen. Die
Verwaltung wird im Einzelfail priifen, ob eigene Aktien der Gesellschaft fiir die
genannten Mafinahmen verwendet werden sollen. Bei ihrer Entscheidung werden
sich die Organe vom Interesse der Aktiondre und der Gesellschaft leiten lassen und
sorgfaltig abwagen, ob der Ausschluss im Interesse der Gesellschaft notwendig ist.
Nur in diesem Fall wird die MafRnahme ergriffen und das Bezugsrecht
ausgeschlossen. Der Vorstand wird in der jeweils nachsten Hauptversammlung gem.
§ 71 Abs. 3 AkiG Uber die Entscheidung berichten.

Erwerbsmaoglichkeiten:

Der Beschlussvorschlag sieht zwei anerkannte Wege des Erwerbs der Aktien vor,
den Weg Uber die Bdrse und Ober ein &ffentliches Kaufangebot. Den Erwerb Uber die
Borse erklat §71 Abs. 1 Nr. 8 AKkiG selbst als eine dem
Gleichbehandlungsgrundsatz geniigende Erwerbsmdéglichkeit. Eine Benachteiligung
von Aktiondren ist im Falle eines offentlichen Kaufangebotes in gleicher Weise
ausgeschlossen.




Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7

Das bisherige Genehmigte Kapital 11/2004 in Hohe von EUR 30.000.000,00 gemafR
§ 4 Abs. 3 der Satzung ist bis zum 19. Januar 2009 befristet. Als Ersatz dafiir soll ein
neues Genehmigtes Kapital 2009/ geschaffen werden, aus dem Aktien an
Mitarbeiter der Gesellschaft oder ihrer Konzernunternehmen ausgegeben werden
kénnen. Dafiir muss das Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossen werden. Das
neue genehmigte Kapital soll unverandert EUR 30.000.000,00 betragen.

Die Ausgabe von Mitarbeiteraktien dient der Integration der Mitarbeiter in das
Unternehmen und fordert die Ubernahme von Mitverantwortung. Damit liegt die
Ausgabe von Mitarbeiteraktien im Interesse der Geselischaft und ihrer Aktionare.

Der Ausgabebetrag der Mitarbeiterakiien soll auch unter dem jeweils aktuellen
Borsenkurs festgesetzt werden kdnnen. Die Vergilinstigung soll in diesem Fall nicht
aufgrund einer formalen Betrachtung des Abschlags fir die einzelne Aktie bestimmt
werden. Vielmehr soll der Gesamibetrag der einem Mitarbeiter durch die verbilligten
Aktien jeweils gewahrten Verginstigung in einem angemessenen Verhaltnis zur
VergGtung des Mitarbeiters oder dem erwarteten Vorteil fir das Unternehmen aus
dem Erreichen der Bedingungen stehen.

Um die vorstehenden Ziele zu erreichen, ist ein Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare erforderlich.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgféltig prifen, ob er von der Ermachtigung
der Hauptversammilung zur Kapitalerhohung unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare Gebrauch machen wird. Eine Ausnutzung dieser Moglichkeit wird nur dann
erfolgen, wenn dies nach Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare liegt.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung die Schaffung eines
neuen Genehmigten Kapitals 2009/11 von insgesamt bis zu EUR 450.000.000,00 vor.
Es soll fur Bar- und/oder Sachkapitalerhdhungen zur Verfligung stehen.

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2009/IF haben die Aktiondre
grundsatzlich ein Bezugsrecht. Der Vorstand soll jedoch erméachtigt werden, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrége, die infolge des Bezugsverhaithisses
entstehen, zur Erleichterung der Abwicklung vom Bezugsrecht der Aktiondre
auszunehmen. Das ist gerechffertigt, weil die Kosten des Bezugsrechtshandels bei
Spitzenbetragen in keinem vernlnftigen Verhaltnis zum Vorteil flr die Aktionare
stehen und der mdgliche Verwasserungseffekt wegen der Beschrinkung auf
Spitzenbetrage zu vernachlassigen ist.

Mit Zustimmung des Aufsichisrats soll das Bezugsrecht auch bei
Sachkapitalerhdhungen ausgeschlossen werden kdnnen. In der Vergangenheit




haben wir wiederholt Akquisitionen unter Verwendung von Aktien durchgeflhrt. Wir
wollen auch weiterhin Unternehmen, Unternehmensteile und Beteiligungen, aber
auch andere Wirtschaftsgiiter, erwerben konnen, um unsere Wettbewerbsfihigkeit zu
starken, unsere Finanzposition zu verbessern und unsere Eriragskraft zu steigern. In
Zeiten knapper eigener Finanzressourcen und erschwerter Fremdmittelbeschaffung
stellt die Verwendung von Aktien aus genehmigtem Kapital hierfir hauiig die einzig
sinnvolle Gegenleistung dar. Die Moglichkeit, eigene Aktien als Akquisitionswahrung
einzusetzen, gibt der Gesellschaft den notwendigen Spielraum, Erwerbschancen
schnell und flexibel auszunutzen. Da ein solcher Erwerb zumeist kurzifristig erfolgt,
kann er in der Regel nicht von der nur einmal jahrlich statifindenden
Hauptversammlung beschlossen werden; auch flir die Einberufung einer
aulerordentlichen Hauptversammlung fehlt in diesen Fallen regelmaiig die Zeit. Es
bedarf hierflir vielmehr eines genehmigten Kapitals, auf das der Vorstand — mit
Zustimmung des Aufsichtsrats — schnell zugreifen kann.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 10

Ein fiur uns wichtiges Finanzierungsinstrument sind Options- und
Wandelschuidverschreibungen (,Schuldverschreibungen®). Durch sie fliet der
Gesellschaft zunéchst zinsglnstiges Fremdkapital zu, das ihm spater in Form von
Eigenkapital unter Umstanden erhalten bleibt. Dariiber hinaus kommen die erzielten
Wandlungs- und Optionspramien der Gesellschaft zugute. Unsere Geselischaft hat in
den Jahren 2002 und 2003 auf der Grundlage bestehender Ermachtigungen bereits
zwei Wandelschuldverschreibungen begeben; eine der beiden
Schuldverschreibungen wurde im Februar 2007 fallig. Die Hauptversammlung vom
14. Februar 2008 hat den Vorstand ermdchtigt, bis zum 13. Februar 2013
Schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 2.000.000.000,00 zu
begeben. Zu deren Deckung hat sie zudem ein ,Bedingtes Kapital 2008" in Hohe von
bis zu EUR 149.900.000,00 beschlossen. Diese Erméachtigung war eine Reaktion auf
einzelne Gerichtsentscheidungen, die die bisher Gbliche Praxis der Schaffung
bedingter Kapitalia zur Bedienung von Schuldverschreibungen in Form der
Festlegung von Mindestbetragen in Frage gestellt und stattdessen die Bestimmung
eines festen Options- bzw. Wandlungspreises unmittelbar durch die
Hauptversammiung gefordert hatten. Mit der bestehenden Erméchtigung fehlt der
Gesellschaft allerdings unter den mittlerweile gegebenen, sehr schwierigen
Marktverhalinissen die erforderliche Flexibilitit. Es soll daher eine weitere
Ermachtigung mit einem den derzeitigen Markiverhalinissen besser entsprechenden
Options-  bzw. Wandlungspreis beschlossen werden, die der von der
Hauptversammlung 2008 beschlossenen Erméachtigung im Ubrigen aber
weitestgehend entspricht. Zur Bedienung der Options- und Wandlungsrechte im Fall
der Ausnutzung der neuen Erméachtigung soll zudem ein neues Bedingtes Kapital
2009/Il beschlossen werden.

Auch unter dieser Erméchtigung sollen Schuldverschreibungen Uber insgesamt bis
zu EUR 2.000.000.000,00 begeben werden konnen. Zu deren Bedienung sollen
Aktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von bis zu EUR 149.900.000,00,
d.h. bis zu 74.950.000 Aktien, zur Verfugung stehen.




Durch die neue Erméachtigung und das neue Bedingte Kapital 2009/Il sollen die
Aktionére nicht stérker als bisher verwéssert werden kdnnen. Die Geselischaft wird
daher unter den bestehenden Ermachtigungen in Summe nur
Schuldverschreibungen von bis zu EUR 2.000.000.000,00 ausgeben. Uberdies wird
der Vorstand von der Moglichkeit, das Bezugsrecht der Aktiondre auf die
Schuldverschreibungen entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auszuschlieRen, nur
nsoweit Gebrauch machen, ais die zur Bedienung der dabei begriindeten Options-
und Wandlungsrechte auszugebenden Aktien insgesamt 10% des Grundkapitals
nicht uberschreiten.

Unsere Aktiondre haben auf die Schuldverschreibungen nach den gesetzlichen
Bestimmungen grundsatzlich ein Bezugsrecht. Damit erhalten sie die Mdglichkeit, ihr
Kapital bei der Gesellschaft anzulegen und gleichzeitig ihre Beteiligungsquote zu
erhalten. Im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen soll der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats jedoch in bestimmten Fillen erméchtigt sein, dieses
Bezugsrecht auszuschliefllen:

- Zunachst soll der Vorstand in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ermachtigt sein, das Bezugsrecht mit Zustimmung des
Aufsichtsrats auszuschlief3en, wenn der Ausgabepreis der
Schuldverschreibungen ihren nach anerkannten finanzmathematischen
Methoden ermittelten theoretischen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet
(§221 Abs. 4 Satz 2 iV.m. §186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Dieser
Bezugsrechtsausschluss ist notwendig, wenn eine Schuldverschreibung
schnell platziert werden soll, um ein glnstiges Marktumfeld zu nutzen. Die
Interessen  der  Aktiondre werden dadurch gewahrt, dass die
Schuldverschreibungen nicht wesentlich unter dem Markiwert ausgegeben
werden, wodurch der Wert des Bezugsrechts praktisch gegen Null geht. Diese
Moglichkeit ist auf Schuldverschreibungen mit Rechten auf Aktien mit einem
Anteil von héchstens 10% des Grundkapitals beschrinkt. Auf diesen Betrag ist
der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entfallt,
die ab dem 12. Februar 2009 bis zum Ende der Laufzeit dieser Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts in unmittelbarer oder entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG ausgegeben oder verduBert
werden. Ferner sind auf diese Zahl die Aktien anzurechnen, die zur Bedienung
von Wandlungs- oder Optionsrechten ausgegeben wurden oder noch
ausgegeben werden konnen, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der
Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden.

Diese Anrechnungen erfolgen im Interesse der Aktiondre an einer moglichst
geringen Verwasserung ihrer Beteiligung. Dariiber hinaus wird der Vorstand
von der nach den Erméchtigungen 2007 und 2008 und der zu beschlieRenden
neuen Ermachtigung bestehenden Moglichkeit, das Bezugsrecht der Aktionére
auf die Schuldverschreibungen entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG
auszuschliellen, nur insoweit Gebrauch machen, als die zur Bedienung der
dabei begriindeten Options- und Wandlungsrechie auszugebenden Aktien
insgesamt 10% des Grundkapitals nicht Uiberschreiten.

- Auderdem soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden konnen, um bei
Emissionen mit grundsétzlichem Bezugsrecht der Aktionére Spitzenbetrage zu




verwerten. Der Ausschluss des Bezugsrechts bei Spitzenbetragen ist sinnvoll
und Ublich, weil die Kosten des Bezugsrechtshandels bei Spitzenbetrégen in
keinem verniinftigen Verhéltnis zum Vorteil fir die Aktiondre stehen. Der
mogliche Verwasserungseffekt ist wegen der Beschrinkung auf
Spitzenbetrage zu vernachlassigen.

Neubiberg, den 11. Dezember 2008
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