Bevalt a short time delegation

Az alkalmazott fizikus

,AZ Infineon az elsé munkahelyem, itt keriiltem el6szor kap-
csolatba a nagybetiis MUNKAVAL” — mondja a bemutatko-
zas utan Kiss Attila.

- Hogyan és mikor kertilt a céghez?

- Alkalmazott fizikusként végeztem Szegeden. Meglepett,-
de nem kicsit -, amikor 2004-ben egy hirdetést olvastam a
helyi Ujsagban, hogy felvételre keresnek Cegléden egy al-
kalmazott fizikust. Azonnal megnéztem az Interneten, hogy
mit gyart a cég, s a magyar oldalakon egyetlen adatot sem
taldltam az adott termékekre. Természetesen jelentkeztem.

Az allamvizsga utan nem volt meg rogtén a nyelvvizsgam.
Azonban igy is folvettek operatornak azzal az igérettel, hogy
az oklevél megszerzését kdvetéen bejutok a mérndkségre.
Tiz hénap alatt kbzépfoku nyelvvizsgat tettem, szerencsére
volt némi el6képzettségem és sokat segitett a feleségem is a
felkészulésben. Nagyon fontos volt a tanulmanyaimhoz az is,
hogy 6thétig tdbbedmagammal Németorszagban dolgozhat-
tunk, ott segitve a termelést. Ezek a honapok nagyon meg-
hatarozéak voltak palyafutasom szempontjabdl. Ugyanis
kozvetlenul a termelésben lattam, hogyan valésulnak meg a
tervezbasztalnal kidolgozott mérndki intézkedések. Amikorra
bekeriltem a folyamat-mérntkségre, mar tobb baratsagom is
kialakult a termelésben dolgozé emberekkel.

- Miként alakult a sorsa a tovabbiakban?

- A mérndkségen el6szdr a bondolas és chipbelltetés tertle-
tére kerlltem. Itt dolgoztam folyamatmérnokként 2007. szep-
tember 1-éig. Ekkor lehet6ségem kinalkozott arra, hogy egy
éves kiklldetésbe kertiljek az anyavallalathoz, ahol belefoly-
hattam a folyamatfejlesztésbe és kisebb projektmunkakba.
Szoros és tdbbekkel maig tartdé kapcsolatom alakult ki a
német mérndk kollégakkal. Ekkor mar hazas voltam és ha-
talmas segitség volt az Infineon részérél, hogy a feleségem
és az egy esztendds kislanyom is velem tartson a short time
delegation idejére, s a szolgalati lakast a munkahelyem biz-
tositotta, tisztes megélhetés mellett. A mi csaladunk volt az
Uttdré ebben a szakmai képzési formaban, s azéta mar tobb
kolléga is kihasznalhatta ezt a fajta lehet6séget.

- Hazaérkezve milyen feladat varta?

- A delegacioé vége felé belecséppentem egy olyan projektbe,
amely egy teljes termékcsalad transzferalasa volt. Ezt a
folyamatot tamogattuk tébb mérndk kollégammal.

Ahogy hazaérkeztem atvehettem a folyamatmérntkség ve-
zetését. Ami 10-12 mérndk iranyitédsat jelentette. Ezzel a
feladattal 2009. januar elsejétdl biztak meg és 2016 novem-
beréig itt dolgoztam. Ez alatt a kis hijan nyolc év alatt a
termelésiinket az indulaskori darabszamhoz képest meg-
négyszereztik és a mérndkallomany megduplazédott. 1d6-
kézben szamos Uj terméket is bevezettiink.

Igazabdl ez az id6szak nagyon gyorsan elment, a folyamatos
kihivasoknak, s jobbitasoknak, korszerisitéseknek koszon-
hetéen. Nagyszer( érzés, hogy hagytak, lehessink igazan
alkoté mérndkok s a j6 gondolatainkat sorra megvaldsithat-
tuk.

- Hogyan fovabb?

- November 1-étdl alltunk at egy masik szervezeti struktura-
ra. Ugyanis kettévalasztottuk a termeléstamogatast és a
folyamatfejlesztést. En a folyamatfejlesztés iranyitasat vi-
szem tovabb. Ez a rész all hozzam a legkdzelebb, hiszen
teljes skalan latom a feladatokat, illetve egy-egy termék és
technoldgia életutjat. Természetesen projekt szemlélet is kell
a munkdmhoz. Most ezt az Uj szervezeti struktarat véglege-
sitjuk, s finomitjuk latva a hatasat az 0j izemmoddra vald
atallasnak.

Eddig mindig talaltam kihivast magamnak a kilénféle pozici-
o6kban, de szegrél-végrél mindig a folyamatokkal, a gyartas-
technolégiaval foglalkoztam. Ez egy olyan iparag, amely
rohamosan fejlédik, de elengedhetetleniil fontos a korabbi
tapasztalat az eredményességhez. Ezért tehat hosszutavon
is latok magam el6tt célt az Infineonnal. Elképzelhetének
tartom, hogy egy életen at itt fogok dolgozni a perspektiva
hianya és a kiégés veszély nélkul.

- Az atéllas minden bizonnyal sok tulorat is igényel, mikén
csapodik ez le a maganéletében?

- A feladatvégzésben 6nmagam el6tt is magasra tettem a
lécet s ez gyakran nem fér bele a nyolc éraba. Otthonrdl 25-
30 perc alatt beérek a munkahelyemre Szaszberekrél. Sze-
rencsére a cégvezetés rugalmasan kezeli a munkakezdést.
igy azutan a gyerekekkel valé reggeli torédést tudom vallalni.
Harom lanyom van. A legnagyobb tiz éves és negyedik osz-
talyba jar, a kozépsé hét és fél esztendds, 6 elsds. A legki-
sebb négy éves és 6vodaba jar. Velem indul kicsit a napjuk.
Nagyon ugyelek ra, hogy este is jusson idém a veluk valo
foglalkozasra. S ezek mellett magamra vallalom a bevasar-
last, hogy ezzel is tehermentesitsem a feleségemet. Szeren-
csés vagyok, hogy a parom egy kisebb vallalkozasban ott-

hon dolgozik.
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