Driving
decarbonization
and digitalization.
Together.

y
4 3
il =

F

Werkstudent: Talent Development (w/m/div)

Stellenbeschreibung

Unternehmen mussen sich heutzutage schnell verandern und kontinuierlich lernen, um
mit den rasanten technologischen Fortschritten mithalten zu kénnen. Insbesondere bei
Infineon als Technologieunternehmen stehen wir vor dieser spannenden
Herausforderung - unsere Mitarbeiter*innen sind Gestalter dieses Wandels und miissen
standig ihre Fahigkeiten und ihr Wissen erweitern. Somit wird die Personal- und
Flhrungskrafteentwicklung zum zentralen Erfolgsfaktor fiir Infineon und seine
Mitarbeitenden. Du méchtest gemeinsam mit uns an aktuellen Fragestellungen in der
Personal- und Fiihrungskrafteentwicklung arbeiten und durch konzeptionelle wie auch
praxis-nahe Tatigkeiten unterstiitzen? Dann bewirb dich jetzt!

® Gestalte die Zukunft:
Du bist sowohl an der Neukonzeption als auch an der Uberarbeitung des
Trainingsportfolios beteiligt. Die Schwerpunkte liegen dabei insbesondere auf
Themen wie der Férderung von Fiihrungskompetenzen, zielgruppen- und
bedurfnisgerichteter Kommunikation, sowie der Verfolgung neuer HR-Trends.

® Projektmanagement erleben: Du hilfst uns in einem interdisziplindren Team bei
der Einflhrung und Steuerung komplexer globaler Projekte. Dabei arbeitest du
selbstandig und eigenverantwortlich, tberwachst Termine und Deadlines,
erstellst Trainings- und Kommunikationsmaterialien in englischer Sprache fiir
verschiedene Steakholder und tibernimmst aktive Rollen bei Meetings und
Workshops.

® Verantwortung libernehmen: Du interagierst selbststandig und tragst die
Verantwortung fiir deinen Aufgabenbereich. Explizit bei der Unterstiitzung des
lokalen Onboardings wirst du die (Co)- Moderation Gibernehmen und damit einen
maRgeblichen Teil fiir das Gelingen der Veranstaltungen beitragen.

® Organisationstalent:
Du supportest uns in der Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung lokaler
Einflihrungsveranstaltungen flir unseren Miinchner Standort. Hierzu zahlt das
Einladungsmanagement, die Neukonzeptionen und Aktualisierung von
Trainingsunterlagen, sowie die Auswertungen des Veranstaltungsfeedbacks.

® Gemeinsam stark sein: Du erhaltst Einblicke in die Praxis des Talent
Developments und begleitest deine Kolleg*innen bei vielféltigen Themenwie z.B.
Trainings fiir neue Flihrungskrafte, Feedback-Gesprachen zwischen
FUhrungskraften und Teams, abteilungsinternen Meetings und Verantstaltungen,
sowie Betriebsratsanhdrungen.

® Teamwork is dreamwork: Du wirst als vollstdndiges Teammitglied verstanden
und eingebunden, bist aktiver Teil aller Teambildungsmalinahmen, tragst
Verantwortung fiir deine eigenen Themen und wirst in deiner Entwicklung
vollstandig unterstiitzt Deine Expertise und Perspektive als Studierender wird
geschatzt und als wertvoller Beitrag anerkannt.

Auf einen Blick

Standort:

Job ID: HRC0892807
Startdatum: 06. Okt 2024
Berufserfahrung: 0-1 Jahr

Art: Teilzeit
Befristung: Befristet

Bewerben Sie sich auf diese Position online,
indem sie dieser URL folgen und die Job ID in
unserer Suche eingeben. Alternativ konnen
Sie auch den QR Code mit ihrem Smartphone

scannen:

Jobip: HRC0892807

www.infineon.com/jobs

Kontakt

Julia Flammersberger
Recruiter

infineon


https://www.infineon.com/jobs

Profil

® Studiengang: Du studierst aktuell in einem héheren Semester Psychologie,
Wirtschaftswissenschaften oder BWL, idealerweise mit Schwerpunkt Personal.

® Erfahrung: Du hast bereits erste Erfahrungen im Personalbereich, bei einem
Konzern oder gern in einer Unternehmensberatung gesammelt.

® Persodnlichkeit: Du trittst souverdn auf und scheust dich nicht Verantwortung zu
Ubernehmen.

® Arbeitsweise: Du zeichnest dich durch eine strukturierte Arbeitsweise aus, bringst
gerne neue ldeen ein und denkst Themen proaktiv weiter. AuBerdem arbeitest
du gerne kreativ und konzeptionell, dabei recherchierst du eigenverantwortlich
und setzt Dinge proaktiv in die Tat um.

® Skills: Du bist gelibtim Umgang mit MS Office, insbesondere in PowerPoint und
Excel.

® Verfiigbarkeit: Du kannst mindestens 6 Monate in dieser Tatigkeit arbeiten.

® Sprachkenntnisse: Du verfligst iber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
in Wort und Schrift.

Bitte liefere uns folgende Unterlagen in deiner Bewerbung mit:

® | ebenslauf
® |Immatrikulationsbescheinigung
® Aktuelle Notenubersicht (nicht alter als 6 Monate)

® Schulabschlusszeugnis

Wichtige Informationen:

® Arbeiten in Teilzeit: Der Schwerpunkt liegt auf dem Studium. Deshalb ist die
Werkstudierendentatigkeit wahrend der Vorlesungszeit maximal mit 20 Stunden
pro Woche moglich.

® Ordentlich Studierende sind bei uns herzlich willkommen: Du musst
immatrikuliert sein und die Priifungsleistungen bzw. Module deines Studiums
diirfen noch nicht abgeschlossen sein, sodass du noch mindestens 6 Monate in
unserem Team arbeiten kannst. Ebenso darfst du dich nicht im Urlaubssemester
befinden.

® Du solltest nahe am Einsatzort wohnen: Fiir uns ist es wichtig, mit dir vor Ort zu
arbeiten und dich in das Team zu integrieren. Du solltest deshalb die Moglichkeit
haben, regelméaRig zum Standort zu kommen.

Uber uns
Weiterfiihrende Links:
Finde heraus, was uns an deinem Lebenslauf wichtig ist

Finde heraus, wie der studentische Bewerbungsprozess bei uns ablduft

Entdecke unsere Studierenden-Webseite

#WeAreln for driving decarbonization and digitalization.

Als ein weltweit flihrender Anbieter von Halbleiterldsungen fiir Power-Systems und loT
ermoglichen wir wegweisende Losungen fiir griine und effiziente Energie, saubere und
sichere Mobilitat sowie ein intelligentes und sicheres loT. Gemeinsam treiben wir
Innovation und den Erfolg unserer Kund*innen voran. Gleichzeitig kimmern wir uns um
unsere Mitarbeitenden und bestarken sie darin, ihre ambitionierten Ziele zu erreichen.

infineon


https://www.infineon.com/cms/de/careers/application/perfect-cv/
https://www.infineon.com/cms/de/careers/application/application-students/
https://www.infineon.com/cms/de/careers/students/

Helfen Sie uns, das Leben einfacher, sicherer und nachhaltiger zu machen.
Areyouin?

Human Resources - der Personalbereich von Infineon - leistet eine vorausschauende
Personalarbeit: Wir denken in die Zukunft, gestalten zielgerichtet Verdnderungen,
sichern Qualifikation und Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
leiten unseren Auftrag stets von der Unternehmensstrategie ab, um einen
bestmoglichen Beitrag zur Zielerreichung sicherzustellen. Dabei stehen die Menschen
flir uns im Vordergrund.

Unser Ziel ist es, das beste Infineon fiir alle zu erschaffen.

Wir stehen fiir eine vielféltige und inklusive Kultur und begriiRen jede Person so wie sie
ist. Bei Infineon bieten wir ein Arbeitsumfeld, das von Vertrauen, Offenheit, Respekt und
Toleranz geprégt ist. Wir verpflichten uns, allen Bewerbenden die gleichen Chancen zu
bieten und treffen unsere Einstellungsentscheidungen basierend auf den Erfahrungen
und Fahigkeiten der Bewerbenden.

Wir freuen uns auf Ihren Lebenslauf, auch wenn Sie nicht alle Anforderungen der
Stellenanzeige vollstandig erfiillen.

Bitte teilen Sie uns mit, falls Sie bestimmte Vorkehrungen benétigen, um am
Einstellungsverfahren teilnehmen zu kénnen. Wir helfen lhnen gerne.

Hier finden Sie mehr Informationen zu Diversity & Inclusion bei Infineon.
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