Senior Specialist Site Planning (w/m/div)*

Stellenbeschreibung

In dieser Position sind Sie verantwortlich fiir das Controlling von Investitionsvorhaben
im Rahmen von Forderprojekten. Sie haben einen hohen Qualitatsanspruch und
maochten Prozesse nachhaltig weiterentwickeln? Dann werden Sie Teil unseres Teams.

Zu lhren neuen Aufgaben gehéren u. a.:

® Die Erarbeitung, Spezifikation und Durchfithrung notwendiger effizienter
Geschaftsprozesse in Zusammenarbeit mit den Stakeholdern

® Die Ausarbeitung und Durchfiihrung notwendiger Reports fiir das
Fordercontrolling von Investitionen

® Die Definition und Implementierung eines Regelwerks zur Sicherstellung der
Richtigkeit der Daten

® Die Dokumentation und Verantwortung fiir Rollout und Training der Anwender

® Die eigenverantwortliche Identifikation von Verbesserungsmoglichkeiten in
Zusammenarbeit mit den Stakeholdern

® Die Auswahl von effizienten Losungen durch Kenntnis von State of the Art
Methoden (RPA, KNIME, Tableau, Workflow Tools, ...)

lhr Profil

Sie streben nach dauernder Verbesserung der eigenen Aufgabe, erkennen dabei
potentiell auftretende Risiken und finden gemeinsam im Team Lésungsansatze, die Sie
umsetzen. Des Weiteren besitzen Sie organisatorische Fahigkeiten und haben an sich
und andere einen hohen Qualitatsanspruch bei Zahlen- und Datengiite. lhr gutes
Kommunikationsvermdgen hilft lhnen dabei, gemeinsam mit den verschiedenen
Schnittstellen und Entscheidungstrégern erfolgreiche und nachhaltige Lésungen zu
finden.

Sie erfiillen erfolgreich die Voraussetzungen, wenn Sie:

® Ein Hochschuls tudium mit wirtschaftlichem Schwerpunkt abgeschlossen haben

® erste Berufserfahrungen im kaufmannischen und technischen Bereich vorweisen
kénnen

® eine Affinitat fiir Wirtschaftsaspekte und ein gutes technisches Verstandnis
mitbringen

® Analysefahigkeiten besitzen
® Sicher auf Deutsch und Englisch kommunizieren

® Hands-on-Mentalitdt mit dem Antrieb Neues zu erlernen und sich stetig
weiterzuentwickeln

Auf einen Blick

Standort: Dresden (Deutschland)
Job ID: 358011

Startdatum: 01. Sep 2022
Berufserfahrung: 1-3 Jahre

Art: Vollzeit

Befristung: Unbefristet

Bewerben Sie sich auf diese Position online
indem sie dieser URL folgen und die Job ID in
unserer Suche eingeben:

Jobip: 358011

www.infineon.com/jobs

Kontakt

Susan Gotzel
Talent Attraction Manager

infineon


https://www.infineon.com/jobs

Benefits

® Dresden: Moglichkeit fiir Coaching, Mentoring & Netzwerken; Trainingsangebot &
strukturierte Entwicklungsplanung; Moglichkeit zur internationalen Entsendung;
Verschiedene Karrierepfade: Project Management, Technical Ladder,
Management & Individual Contributor; Vertrauensgleitzeit im Biiro; Moglichkeit
zum Home Office; Offenheit fiir Teilzeit (auch in der Elternzeit); Belegplatze in
Kitas in der Nahe ; Sozialberatung & Betriebsarzt; Gesundheits- &
Vorsorgeprogramme; Gymnastikraum; Kantine; Versicherungsangebot zu
attraktiven Konditionen; Lohnfortzahlung im Krankheitsfall;
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge; Offenheit fiir flexiblen
Ubergang in die Altersrente; Erfolgsbonus; Vergiinstigtes Jobticket, Parkhaus,
Mitfahrborse und Aufladestation fiir eCars und eBikes; Barrierefreiheit am
gesamten Standort

Uber uns

Part of your life. Part of tomorrow.

Als ein weltweit flihrender Anbieter von Halbleiterldsungen machen wir das Leben
einfacher, sicherer und umweltfreundlicher. Unsere Lésungen fiir effizientes
Energiemanagement, intelligente Mobilitat sowie eine sichere, nahtlose
Kommunikation verbinden die reale mit der digitalen Welt.

Die Infineon Technologies Dresden GmbH & Co. KG ist mit mehr als 3.100 Mitarbeitern
einer der groRten Fertigungsstandorte der Infineon Technologies AG. Im Dresdner Werk
werden hochwertige Chips mit komplexer Fertigungstechnologie auf Basis von 200/300-
mm-Siliziumscheiben (Wafer) fir innovative Automobilelektronik-, Sicherheits- und
Chipkarten- sowie Power Management- und Multimarket-Anwendungen hergestellt.

* Der Begriff Gender in Bezug auf den General Equal Treatment Act (GETA) oder andere
nationale Gesetzgebungen wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) bezieht
sich auf die biologische Zuordnung zu einer Geschlechtergruppe. Bei Infineon sind wir
stolz darauf, jede Form von Vielfalt und (Gender) Diversitét begriifSen zu diirfen.

infineon
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