Kommunikationsmanager und personlicher
Referent fur Leiter Kommunikation & Politik (w/m
/div)*

Job description

Sie haben einen kommunikations- oder politikwissenschaftlichen Hintergrund und
wollen sich in diesem Berufsfeld weiterentwickeln? Sie sind routiniert und
qualitatsorientiert? Dann suchen wir Sie als rechte Hand unseres Chief
Communications Officer. Von der Mlinchner Zentrale aus bekommen Sie tiefe Einblicke
in unsere Organisation, sind in ein breites Aufgabenspektrum eingebunden und tragen
mit Ihrem proaktiven und prazisen Arbeitsstil zu strategischen, organisatorischen und
operativen Themen innerhalb der Abteilung Communications & Public Policy bei. Das
ist genau die Herausforderung, die Sie suchen? Dann lassen Sie sich diese Chance nicht
entgehen!

Zu lhren neuen Aufgaben gehdren u.a.:

® Projektleitung und Koordination strategischer Projekte, u.a. strategischer
Initiativen, jahrlicher Kommunikationskonferenzen sowie Fiihrungskrafte-
Workshops

® Zustandig fiir die Kommunikation des CCO-Biiros mit Schwerpunkt auf der
Kommunikation auf Fiihrungsebene mit internen und externen Stakeholdern

® Vorbereitung von Prasentationen und Briefing-Unterlagen fiir den
Verwaltungsrat und andere interne und externe Fiihrungskrafte

® Verantwortlich fiir die interne Kommunikation der Organisation, z.B.
vierteljahrliche All-Hands-Meetings, Mailings, Videos und ahnliche Mallhahmen

® Verwaltung von Abteilungs- und Projektbudgets

Profile

Als Teamplayer und echtes Kommunikationstalent bauen Sie schnell eine erfolgreiche
Zusammenarbeit in internationalem Umfeld auf. Ihr souverdnes Auftreten und Ihre
strukturierte und kooperative Denkweise verleihen Ihnen eine mitreiRende Dynamik,
die andere motiviert. Sie kdnnen gut zuhéren und kniipfen kontinuierlich nachhaltige
Beziehungen innerhalb lhres Teams und zu anderen Stakeholdern. Aufterdem arbeiten
Sie eigenverantwortlich, prozessbezogen und ergebnisorientiert; dabei legen Sie
groRen Wert auf Qualitat. Sie fiihlen sich in einem internationalen Umfeld absolut zu
Hause. Komplexe Probleme erkennen und analysieren Sie versiert, um proaktiv
entsprechende Losungen zu entwickeln. Darliber hinaus haben Sie ein gutes Gesplir fir
Chancen sowie innovative Ideen und erkennen die Potenziale einer
konzerniuibergreifenden Zusammenarbeit.

Sie erfiillen erfolgreich die Voraussetzungen wenn Sie:

At a glance

Location:  Minchen (Deutschland)
Job ID: 356195

Start date:  2022-09-01

Entry level: 3-5Jahre

Type: Vollzeit

Contract:  Unbefristet

Apply to this position online by following the
URL and entering the Job ID in our job search:

Job1p: 356195

www.infineon.com/jobs

Contact

Daniel Lichtblau
Talent Attraction Manager

infineon


https://www.infineon.com/jobs

® Hochschulabschluss in Kommunikation, Politik- oder Sozialwissenschaften oder
einem ahnlichen Bereich; MBA ist von Vorteil.

® Mindestens 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich der Kommunikation.

® Solide Projektmanagementkenntnisse; Erfahrung in der erfolgreichen Leitung
von Projektteams

® Ausgezeichnete analytische und kommunikative Fahigkeiten; perfektes Deutsch
und Englisch; Erfahrung im Change Management ist von Vorteil.

® Hohe Belastbarkeit und Multitasking-Féahigkeit sowie ein ausgezeichnetes
Zeitmanagement, Organisationstalent und Problemlésungskompetenz.

Benefits

® Munich: Coaching, mentoring networking possibilities; Wide range of training
offers & planning of career development; International Assignments; Different
Career Paths: Project Management, Technical Ladder, Management & Individual
Contributor; Flexible working conditions; Home Office Options; Part-time work
possible; Sabbatical; Creche and kindergarden with 180 spots and opening times
until 6pm; Holiday Child Care; On-site social counselling and works doctor;
Health promotion programs; On-site gym, jogging paths, beachvolleyball, tennis
and soccer court ; On-site canteen; Private insurance offers; Wage payment in
case of sick leave; Corporate pension benefits; Flexible transition into retirement;
Performance bonus; Cheaper ticket for public transport and very own S-Bahn
station; Accessibility access for wheelchairs

Why Us

Part of your life. Part of tomorrow.

Als ein weltweit flihrender Anbieter von Halbleiterlésungen machen wir das Leben
einfacher, sicherer und umweltfreundlicher. Unsere Lésungen fir effizientes
Energiemanagement, intelligente Mobilitat sowie eine sichere, nahtlose
Kommunikation verbinden die reale mit der digitalen Welt.

Bei Communications & Public Policy (CP) erzahlen wir die Story von Infineon - wie
Mikroelektronik die Welt fir uns alle lebenswerter macht und wofir Infineon als
Unternehmen steht. Unsere Botschaften formulieren wir dabei passgenau fiir die
unterschiedlichen, sowohlinternen als auch externen Zielgruppen und die
verschiedenen Kommunikationskanale. Als globales CP-Team sind wir in allen
Regionen vertreten und zentral in den Bereichen Corporate Communications, Public
Policy, Strategy & CEO Communications sowie Center of Excellence aufgestellt.

* Der Begriff Gender in Bezug auf den General Equal Treatment Act (GETA) oder andere
nationale Gesetzgebungen wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) bezieht
sich auf die biologische Zuordnung zu einer Geschlechtergruppe. Bei Infineon sind wir
stolz darauf, jede Form von Vielfalt und (Gender) Diversitét begriifSen zu diirfen.
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