Praktikum: Employer Branding (w/m/div)* At a glance

JOb description Location:  Miinchen (Deutschland)
Job ID: 355866
Sie erstellen gerne redaktionelle Inhalte, sind dabei textsicher und haben ein Auge fiir Start date:  2022-09-01

Design? lhre proaktive, offene Art hebt Sie von anderen ab? Bei uns entwickeln Sie nicht
nur neue Ideen und Konzepte fiir verschiedene Employer-Branding-Kampagnen,
sondern setzen diese direkt selbststandig um - immer mit dem Ziel Infineon als Type: Vollzeit
attraktiven Arbeitgeber zu positionieren. Das klingt genau nach der richtigen Contract:  Befristet
Herausforderung? Dann werden Sie Teil eines offenen, innovativen Teams im Bereich
Employer Branding.

Entry level: 0-1Jahr

Apply to this position online by following the
Zu lhren neuen Aufgaben gehdren u. a.: URL and entering the Job ID in our job search:

® Content-Erstellung und -Pflege der globalen Infineon Career Website
® Weiterentwicklung und Verwaltung unseres Print und Merchandise-Sortiments Job1D: 355866
® Erstellung von Content fiir unsere HR-Social-Media-Kanéle www.infineon.com/jobs

® Mitarbeit bei verschiedenen Marketing-Kampagnen und -Manahmen
(Plakatkampagnen, Google-Paid-Kampagnen, Social-Media-Kampagnen)

® Zusammenarbeit mit den Schnittstellen zu Talent Attraction, Student Attraction Contact
sowie University Relations

® Darilber hinaus kénnen Sie Einblicke in weitere Themen, wie z. B. Diversity und Annika Wimmer
Networking Events Student Attraction Manager
Profile

Sie erfiillen erfolgreich die Voraussetzungen, wenn Sie:

® Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder eine dhnliche
Fachrichtung mit den Schwerpunkten Marketing, Human Resources oder Digitale
Medien studieren.

® Bereits erste Erfahrungen durch Praktika oder Werkstudententatigkeiten
gesammelt haben.

® Sich durch Ihr stilsicheres Ausdrucksvermdégen, einen kreativen Schreibstil und
sehr gute Grammatikkenntnisse auszeichnen.

® Gerne eigenverantwortlich und selbstbestimmt arbeiten.

® Sich nicht scheuen eigene Ideen proaktiv einzubringen und selbststandig
umzusetzen.

® Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind
Grundvoraussetzung.

infineon

Bitte liefern Sie uns folgende Unterlagen in Ihrer Bewerbung mit:


https://www.infineon.com/jobs

® Lebenslauf

® |mmatrikulationsbescheinigung

® Auszug aus der Studienordnung zum Pflichtpraktikum (sofern zutreffend)
® Aktuelle Notenuibersicht

® Schulabschlusszeugnis

Benefits

® Munich: Coaching, mentoring networking possibilities; Wide range of training
offers & planning of career development; International Assignments; Different
Career Paths: Project Management, Technical Ladder, Management & Individual
Contributor; Flexible working conditions; Home Office Options; Part-time work
possible; Sabbatical; Creche and kindergarden with 180 spots and opening times
until 6pm; Holiday Child Care; On-site social counselling and works doctor;
Health promotion programs; On-site gym, jogging paths, beachvolleyball, tennis
and soccer court ; On-site canteen; Private insurance offers; Wage payment in
case of sick leave; Corporate pension benefits; Flexible transition into retirement;
Performance bonus; Cheaper ticket for public transport and very own S-Bahn
station; Accessibility access for wheelchairs

Why Us

Part of your life. Part of tomorrow.

Als ein weltweit flihrender Anbieter von Halbleiterlésungen machen wir das Leben
einfacher, sicherer und umweltfreundlicher. Unsere Losungen fir effizientes
Energiemanagement, intelligente Mobilitat sowie eine sichere, nahtlose
Kommunikation verbinden die reale mit der digitalen Welt.

Human Resources - der Personalbereich von Infineon - leistet eine vorausschauende
Personalarbeit: Wir denken in die Zukunft, gestalten zielgerichtet Verdnderungen,
sichern Qualifikation und Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
leiten unseren Auftrag stets von der Unternehmensstrategie ab, um einen
bestmdglichen Beitrag zur Zielerreichung sicherzustellen. Dabei stehen die Menschen
flir uns im Vordergrund.

* Der Begriff Gender in Bezug auf den General Equal Treatment Act (GETA) oder andere
nationale Gesetzgebungen wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) bezieht
sich auf die biologische Zuordnung zu einer Geschlechtergruppe. Bei Infineon sind wir
stolz darauf, jede Form von Vielfalt und (Gender) Diversitét begriifSen zu diirfen.

infineon
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