
At a glance

Location: München (Deutschland)

Job ID: 354822

Start date: as soon as possible

Entry level: 5+ Jahre

Type: Vollzeit

Contract: Unbefristet

Apply to this position online by following the 
URL and entering the Job ID in our job search:

Job ID: 354822
www.infineon.com/jobs

Contact

Tobias Pfundtner
Talent Attraction Manager

Senior Staff Analyst Life Cycle Management (f/m/div)
*

Job description
Sind Sie daran interessiert, bei der Gestaltung des Automobiltechnologieportfolios 
mitzuwirken und Ihre hervorragenden analytischen Fähigkeiten einzusetzen, um 
Analysen als Entscheidungsgrundlage für das Management durchzuführen? Haben Sie 
Interesse, Ihr Wissen zu vertiefen, indem Sie an verschiedenen Life Cycle Management 
Projekten mitwirken oder diese sogar selbst leiten? Als ein Business Consultant im 
Automotive Life Cycle Management Team werden Sie nicht nur zu Schlüsselprojekten 
und -konzepten im Bereich Automotive Operations beitragen, sondern auch als Berater 
für andere Funktionen fungieren, um kritische Entscheidungsprozesse zu unterstützen. 
Sind Sie bereit für diese Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Zu Ihren neuen Aufgaben gehören u.a.: 

Die  und  (mittel- und Konsolidierung Analyse strategischer Planungsdaten
langfristige Planung) zur Unterstützung der Gestaltung des 
Automobiltechnologie- und Produktportfolios

Die  des  (Community Unterstützung Automotive Portfolio Management CoP Lead
of Practice) generell sowie der  anderer Funktionen (Supply Chain und Sub-Leads
Produktionsmanagement, Marketing und Finanzen) bei der  und Optimierung

n und Harmonisierung von Prozesse Methoden

 für das Automotive Supply Chain und Production Management sowie Als Berater
für die Business Lines  und Ihre , um zu fungieren besten Lösungen anzubieten
(kritische) Portfolio-Entscheidungen zu erleichtern, z.B. langfristige Verfügbarkeit 
oder End-of-Life

Die  (z. B. jährliche Unterstützung des Marketings bei wichtigen Aktivitäten
Verhandlungen über das Kundenvolumen)

Die  und die Leitung von Life-Cycle-Management-Projekten intensive 
Zusammenarbeit mit anderen Funktionen

Das , z.B. mit Vorantreiben von Digitalisierungs- und Automatisierungsprojekten
Tableau, JDA S&OP

Profile
Sie kooperieren über Grenzen hinaus und wissen die Beiträge anderer zu schätzen. 
Darüber hinaus sind Sie bestrebt, Chancen zur Verbesserung der Effektivität zu 
erkennen und zu realisieren. Außerdem streben Sie nach ständiger Verbesserung und 
arbeiten daher kontinuierlich daran, Dinge immer besser und effizienter zu machen. 

Sie erfüllen erfolgreich die Voraussetzungen wenn Sie: 

Eine Abschluss in  Betriebswirtschaft/Management, Wirtschaftsingenieurwesen

https://www.infineon.com/jobs


Eine Abschluss in  Betriebswirtschaft/Management, Wirtschaftsingenieurwesen
oder ähnlichem besitzen

Über mindestens 5 Jahre  einschlägige Berufserfahrung in der Halbleiterindustrie
oder  verfügen; vorzugsweise zudem einige Jahre Erfahrung im als Berater
Bereich  oder  habenFinanzen Produktmarketing

In der Lage sind , von der Geschäftsleitung angeforderte , dringende
 und im Umgang mit MS Office geübt sind; Datenanalysen durchzuführen

Erfahrung mit JDA S&OP Reporting Tools ist von Vorteil

Die Fähigkeit besitzen, sowohl das Gesamtbild von End-to-End-Prozessen zu 
 als auch in Details komplexerer Themen einzutauchenerfassen

Erfahrung in einem  und Freude an internationalen Arbeitsumfeld
teamübergreifenden Zusammenarbeit haben

Über ausgezeichnete Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten in  Englisch
verfügen,  wäre ein PlusDeutsch

Benefits

 Coaching, mentoring networking possibilities; Wide range of training Munich:
offers & planning of career development; International Assignments; Different 
Career Paths: Project Management, Technical Ladder, Management & Individual 
Contributor; Flexible working conditions; Home Office Options; Part-time work 
possible; Sabbatical; Creche and kindergarden with 180 spots and opening times 
until 6pm; Holiday Child Care; On-site social counselling and works doctor; 
Health promotion programs; On-site gym, jogging paths, beachvolleyball, tennis 
and soccer court ; On-site canteen; Private insurance offers; Wage payment in 
case of sick leave; Corporate pension benefits; Flexible transition into retirement; 
Performance bonus; Cheaper ticket for public transport and very own S-Bahn 
station; Accessibility access for wheelchairs

Why Us
 Part of your life. Part of tomorrow.

Als ein weltweit führender Anbieter von Halbleiterlösungen machen wir das Leben 
einfacher, sicherer und umweltfreundlicher. Unsere Lösungen für effizientes 
Energiemanagement, intelligente Mobilität sowie eine sichere, nahtlose 
Kommunikation verbinden die reale mit der digitalen Welt. 

- Wir gestalten die Zukunft der Mobilität mit Mikroelektronik für saubere, sichere und 
 intelligente Autos –

Infineon Automotive (ATV) Halbleiter sind unverzichtbar für die wichtigen Trends der 
Automobilindustrie: Elektromobilität, automatisiertes Fahren, Konnektivität und 
Datensicherheit. Sie verbinden die reale und die digitale Welt und treiben die 
Digitalisierung im Automobilbereich weiter voran. Unser Systemwissen und unsere 
Leidenschaft für Innovation und Qualität machen uns zu dem führenden 
Halbleiterpartner in der sich schnell verändernden Automobilbranche. 
Finden Sie  mehr Informationen zur Arbeit bei ATV mit spannenden Einblicken und hier
einem Überblick über alle offenen #ATVDreamJobs. 

 Der Begriff Gender in Bezug auf den General Equal Treatment Act (GETA) oder andere *
nationale Gesetzgebungen wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) bezieht 
sich auf die biologische Zuordnung zu einer Geschlechtergruppe. Bei Infineon sind wir 
stolz darauf, jede Form von Vielfalt und (Gender) Diversität begrüßen zu dürfen.

https://www.infineon.com/cms/en/careers/working-at-infineon/atvdreamjob/
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