Werkstudent: HR Business Partner (w/m/div)*

Stellenbeschreibung

Unsere HR Business Partner sind lokale und globale Ansprechpartner fiir alle
Personalthemen. Dabei agieren sie auf Augenhdhe mit der Flihrungsebene innerhalb
des Unternehmens. Bei dieser Werkstudententatigkeit erhalten Sie Einblicke in das
breite Aufgabenfeld der HR Business Partner. Gemeinsam mit den HR Kolleg*innen
unterstiitzen Sie unsere Fachbereiche bei verschiedenen operativen und strategischen
Themengebieten. Wenn Sie sich bei der Umsetzung und Ausarbeitung neuer Ideen
durch Ihre Can-Do-Mentalitdt und Begeisterungsfahigkeit auszeichnen, passt diese
Werkstudentenposition perfekt zu lhnen! Neugierig geworden? Dann bewerben Sie sich
jetzt!

Als Werkstudent*in supporten Sie unser HR Business Partner Team sowie weitere HR
Funktionen in Warstein. Zu lhren neuen Aufgaben gehoren u.a.:

® Support bei konzeptionellen Aufgaben im gesamten HR Themenzyklus, inkl.
Flhrungskrafteberatung, Performance Management Prozess und
Gehaltsplanung

® Begleitung von aktuellen strategischen Projekten, z. B. bei
Mitarbeiterbefragungen

® Aufbereiten verschiedener HR-Reports mittels unseres internen HR Dashboards
sowie Excel

® Unterstiitzung bei arbeitsrechtlichen und betriebsverfassungsrechtlichen
Fragestellungen

® Mitwirkung an der Konzeption und Durchfiihrung von Verdnderungsprojekten

lhr Profil

Sie erfiillen erfolgreich die Voraussetzungen, wenn Sie:

® Derzeit Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspsychologie
idealerweise mit Schwerpunkt Personal, oder einen artverwandten Studiengang
studieren

® Interesse haben an Fragestellungen bzw. Herausforderungen rund um ein
modern geflihrtes Personalmanagement

® Sich durch lhre schnelle Auffassungsgabe sowie eine dulerst exakte und
selbsténdige Arbeitsweise auszeichnen

® Eine ausgezeichnete Kundenorientierung und eine positive Ausstrahlung
mitbringen

® Deutsch und Englisch sehr gut beherrschen

i

Auf einen Blick

|

Standort: Warstein (Deutschland)
Job ID: 354606

Startdatum: 01. Sep 2022
Berufserfahrung: 0-1 Jahr

Art: Teilzeit

Befristung: Befristet

Bewerben Sie sich auf diese Position online

indem sie dieser URL fo

lgen und die Job ID in

unserer Suche eingeben:

Job1D: 354606

www.infineon.com/jobs

Kontakt

Katharina Wibberg

Talent Attraction Manager

Max-Planck-Str. 5
59581 Warstein
Germany

infineon


https://www.infineon.com/jobs

Bitte liefern Sie uns folgende Unterlagen in Ihrer Bewerbung mit:

® | ebenslauf

Immatrikulationsbescheinigung
Aktuelle Notenuibersicht

® Schulabschlusszeugnis
Bei einer Werkstudententatigkeit ist zu beachten:

® Sie miissen immatrikuliert und nicht im Urlaubssemester sein: Ordentlich
Studierende sind bei uns herzlich willkommen!

® Sie sollten nahe am Einsatzort wohnen: Mehr als 150 km Entfernung ist fiir eine
Werkstudententatigkeit aufgrund der Anfahrt nicht empfehlenswert.

Benefits

® Warstein: Moglichkeit fiir Coaching, Mentoring & Netzwerken; Trainingsangebot
& strukturierte Entwicklungsplanung; Moglichkeit zur internationalen
Entsendung; Verschiedene Karrierepfade: Project Management, Technical
Ladder, Management & Individual Contributor; Flexible Arbeitszeit:
Vertrauensgleitzeit; Moglichkeit zum Home Office; Offenheit fiir Teilzeit (auch in
der Elternzeit); Sabbatical; Ferienbetreuung; Sozialberatung & Betriebsarzt;
Gesundheits- & Vorsorgeprogramme; Kantine; Versicherungsangebot zu
attraktiven Konditionen; Lohnfortzahlung im Krankheitsfall;
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge; Offenheit fiir flexiblen
Ubergang in die Altersrente; Erfolgsbonus; Barrierefreiheit am gesamten
Standort

Uber uns

Part of your life. Part of tomorrow.

Als ein weltweit flihrender Anbieter von Halbleiterlésungen machen wir das Leben
einfacher, sicherer und umweltfreundlicher. Unsere Lésungen fiir effizientes
Energiemanagement, intelligente Mobilitat sowie eine sichere, nahtlose
Kommunikation verbinden die reale mit der digitalen Welt.

Infineon in Warstein ist ein weltweit flihrender Hersteller fir leistungselektronische
Bauelemente. Hier kommen etwa 2.000 Menschen aus 40 Nationen zusammen. Das
Produktportfolio von Industrial Power Control umfasst dabei Halbleiter-komponenten
fiir elektrische Antriebe in Industrieanwendungen; zum Beispiel fiir Maschinen und
Lokomotiven, sowie fiir die Erzeugung von Energie in Solar- und Windkraftanlagen.

Human Resources - der Personalbereich von Infineon - leistet eine vorausschauende
Personalarbeit: Wir denken in die Zukunft, gestalten zielgerichtet Verdnderungen,
sichern Qualifikation und Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
leiten unseren Auftrag stets von der Unternehmensstrategie ab, um einen
bestmoglichen Beitrag zur Zielerreichung sicherzustellen. Dabei stehen die Menschen
flir uns im Vordergrund.

* Der Begriff Gender in Bezug auf den General Equal Treatment Act (GETA) oder andere
nationale Gesetzgebungen wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) bezieht
sich auf die biologische Zuordnung zu einer Geschlechtergruppe. Bei Infineon sind wir
stolz darauf, jede Form von Vielfalt und (Gender) Diversitét begriifSen zu diirfen.
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