
Auf einen Blick

Standort: Warstein (Deutschland)

Job ID: 349393

Startdatum: zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt

Berufserfahrung: 5+ Jahre

Art: Vollzeit

Befristung: Unbefristet

Bewerben Sie sich auf diese Position online 
indem sie dieser URL folgen und die Job ID in 
unserer Suche eingeben:

Job ID: 349393
www.infineon.com/jobs

Kontakt

Johanna Junghölter
Talent Attraction Manager

Senior Staff Engineer Process Integration (w/m/div)*

Stellenbeschreibung
Sie sind fasziniert von hochautomatisierten Anlagen und Fertigungsprozessen zur 
Herstellung von Spitzentechnologien, wie IGBT-Leistungshalbleitermodulen? Sie 
streben einen Job an mit ausgezeichneten Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
weltoffenen Konzern? Der Infineon Standort Warstein ist Innovationsstandort und steht 
für die Entwicklung und Produktion von nachhaltigen und ressourcenschonenden 
Halbleiter-Technologien. Werden Sie Teil eines diversen Teams bei Infineon in Warstein 
(NRW) – eine der weltweiten Top-Adressen für die Leistungshalbleiterproduktion!

Diese Stelle befindet sich auf unserem Karrierepfad "Technical Ladder". Dieser 
Karrierepfad ist für diejenigen geeignet, die motiviert sind, ihr hohes technisches 
Verständnis unter Beweis zu stellen, die innovative Ideen mit Kollegen entwickeln, 
teilen und vorantreiben, über ausgeprägte Problemlösungsfähigkeiten verfügen und 
somit maßgeblich zum Unternehmenserfolg beitragen. 

Zu Ihren neuen Aufgaben gehören u.a.: 

Technische Begleitung von Entwicklungsprojekten

 und Nachverfolgung der resultierenden Moderation von technischen Reviews
Arbeitspakete

, um innerhalb von Entwicklungsprojekten Anfertigen von Entscheidungsvorlagen
Entscheidungen fundiert und einfacher herbeiführen zu können

Mitarbeit bei den Design FMEAs

Darstellung aller  innerhalb einer Packagefamilie laufenden Entwicklungsprojekte
hinsichtlich der verwendeten Prozesse und der bereits produktiven/produzierten 
in einem Dokument, um eine Komplexitätsminimierung zu erreichen

Frühzeitiges  in Bezug auf den GesamtprozessErkennen von Abweichungen

 wie Produktion, Entwicklung, Abstimmung mit anderen Abteilungen
Qualitätssicherung und Industrial-Engineering sowie die aktive Mitarbeit in 
interdisziplinären Teams

 hinsichtlich Stabilität und Yield in Bezug Optimierung der Produktionsprozesse
auf den Gesamtprozess

Ihr Profil
Sie sind bereit, Risiken überlegt einzugehen und wenn notwendig geeignete 
Maßnahmen zur Absicherung zu ergreifen. Dabei behalten Sie auch in komplexen 
Situationen stets die Übersicht. Sie verstehen es, respektvoll und vertrauensvoll mit 
Kolleg*innen, Mitarbeiter*innen und Partnern umzugehen. Sie kommunizieren dabei 
jederzeit offen, klar und stimmig. Mit Ihrer kommunikativen und empathischen Art 
schaffen Sie es, verschiedene Stakeholder an einen Tisch zu holen und Ergebnisse 
erfolgreich zu erzielen. So führen Sie gemeinsam mit den Projekteleiter*innen und den 
Ramp up Manager*innen die Entwicklungsprojekte zum Erfolg. 

https://www.infineon.com/jobs


Ramp up Manager*innen die Entwicklungsprojekte zum Erfolg. 

Sie erfüllen erfolgreich die Voraussetzungen, wenn Sie: 

Ein Hochschulstudium (Diplom/Master/Promotion) im Bereich Chemie, Physik, 
 oder artverwandt Mechatronik, Maschinenbau, Automatisierungstechnik

erfolgreich abgeschlossen haben

 verfügen, Über 5+ Jahre Berufserfahrung in dem Umfeld der Leistungselektronik
vorzugsweise innerhalb der Produktion, Produkttechnik, Entwicklung von 
Leistungshalbleitern

 und Anforderungen für Erfahrung über die gesamte Prozesskette Aufbau- und 
  nachweisen könnenVerbindungstechniken von Leistungshalbleitern

 von Tools wie DoE, SPC, 8D, Six Sigma, SNAP und Erfahrung in der Anwendung
FMEA besitzen

Sicher auf  kommunizieren und präsentieren könnenDeutsch und Englisch

Benefits

 Möglichkeit für Coaching, Mentoring & Netzwerken; Trainingsangebot Warstein:
& strukturierte Entwicklungsplanung; Möglichkeit zur internationalen 
Entsendung; Verschiedene Karrierepfade: Project Management, Technical 
Ladder, Management & Individual Contributor; Flexible Arbeitszeit: 
Vertrauensgleitzeit; Möglichkeit zum Home Office; Offenheit für Teilzeit (auch in 
der Elternzeit); Sabbatical; Ferienbetreuung; Sozialberatung & Betriebsarzt; 
Gesundheits- & Vorsorgeprogramme; Kantine; Versicherungsangebot zu 
attraktiven Konditionen; Lohnfortzahlung im Krankheitsfall; 
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge; Offenheit für flexiblen 
Übergang in die Altersrente; Erfolgsbonus; Barrierefreiheit am gesamten 
Standort

Über uns
 Part of your life. Part of tomorrow.

Als ein weltweit führender Anbieter von Halbleiterlösungen machen wir das Leben 
einfacher, sicherer und umweltfreundlicher. Unsere Lösungen für effizientes 
Energiemanagement, intelligente Mobilität sowie eine sichere, nahtlose 
Kommunikation verbinden die reale mit der digitalen Welt. 

 ist ein weltweit führender Hersteller für leistungselektronische Infineon in Warstein
Bauelemente. Hier kommen etwa  zusammen. Der 2.000 Menschen aus 40 Nationen
Fokus im Bereich Infineon Operations ist darauf ausgerichtet, die bereits bestehende, 
wertvolle Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Divisionen und der Fertigung, sowie 
dem Einkauf, Qualitätsmanagement und Supply Chain zu gewährleisten und 
kontinuierlich zu verbessern. 

 Der Begriff Gender in Bezug auf den General Equal Treatment Act (GETA) oder andere *
nationale Gesetzgebungen wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) bezieht 
sich auf die biologische Zuordnung zu einer Geschlechtergruppe. Bei Infineon sind wir 
stolz darauf, jede Form von Vielfalt und (Gender) Diversität begrüßen zu dürfen.
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