
At a glance

Location: München (Deutschland)

Job ID: 347340

Start date: as soon as possible

Entry level: 3-5 Jahre

Type: Vollzeit

Contract: Unbefristet

Apply to this position online by following the 
URL and entering the Job ID in our job search:

Job ID: 347340
www.infineon.com/jobs

Contact

Vivian Dudek
Talent Attraction Manager

Social Media Manager in der Halbleiterindustrie (w
/m/div)*

Job description
Sie sind Expert*In für Social-Media-Marketing und begeistern sich für Technologie-
Themen? Sie gehen Social-Media-Kampagnen ganzheitlich an und wissen, dass guter 
Content erst der Anfang ist? Sie haben Erfahrung im Targeting und Re-Targeting, im A
/B-Testing und weiteren Methoden, mit denen Sie den Erfolg von Ads steigern? Dann 
bewerben Sie sich bei uns als Social Media Manager und werden Sie Teil eines 
internationalen Teams, das Social Media bei Infineon strategisch weiterentwickelt? In 
dieser Rolle agieren Sie als Key Accounter für eine unserer Divisionen und entwerfen 
passgenaue Social-Media-Kampagnen auf Basis der Geschäftsstrategie. Darüber hinaus 
entwickeln Sie mit Ihren Kolleg*Innen neue strategische Konzepte, z.B. zur Aktivierung 
von Social Influencern im Unternehmen, und setzen diese gemeinsam um. Klingt 
interessant? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Zu Ihren neuen Aufgaben gehören u.a.: 

Die Rolle als  im Social Media Key-Accounter für unsere Automotive Division
Team:

Konzeption und Planung von Social Media-Marketingkampagnen

Beratung bei der Entwicklung von Botschaften und Content

Erstellen maßgeschneiderter Zielgruppen durch mehrstufiges (Re-) 
Targeting

A/B-Tests und andere Methoden der kontinuierlichen 
Wirkungsoptimierung

Steuerung und Einsatz von Ad-Budgets

Erfolgsmessung und Reporting

Eigenständige  sowie  von  Konzeption Durchführung Corporate Social Media 
 für den Bereich Corporate Communications – insbesondere zum Kampagnen

Thema ‚Neue Mobilität‘

Steuerung und Abstimmung der  mit Content-Planung für organische Posts
internationalen Kollegen und anderen Unternehmensbereichen

Mitarbeit an der  bei Infineonstrategischen Weiterentwicklung von Social Media

Profile
Sie nehmen Informationen rasch auf, bewerten diese unter verschiedenen Blickwinkeln 
und stellen neue Zusammenhänge her. Sie kommunizieren sympathisch, können 
überzeugen und bringen komplexe Zusammenhänge auf den Punkt. Ihre Ergebnisse 
zeugen von Sprachgefühl, hohem Qualitätsanspruch und Sinn für Ästhetik. Dadurch 

https://www.infineon.com/jobs


zeugen von Sprachgefühl, hohem Qualitätsanspruch und Sinn für Ästhetik. Dadurch 
gelingt Ihnen eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit internen und 
externen Anspruchsgruppen. 

Sie erfüllen erfolgreich die Voraussetzungen, wenn Sie folgendes mitbringen: 

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschafts- oder 
 mit Fokus  oder im Bereich Kommunikationswissenschaften Marketing

 mit Arbeitserfahrung im Elektroingenieurswesen digitalen Marketing

3-5 Jahre  in einem Berufserfahrung im Bereich Social Media B2B-
 oder entsprechende Technologieunternehmen Agentur-Erfahrung

Sehr gute Kenntnisse der gängigen  (insbesondere Social-Media-Plattformen
LinkedIn, Twitter, Facebook, Youtube) und sicherer Umgang mit entsprechenden 
Business-Manager-, Steuerungs- und Monitoringtools

Fundierte Erfahrung im  inklusive Steuern von Social-Media-Kampagnen
Targeting und Re-Targeting

Eine  und souveräne Kenntnis/ Interpretation aller Affinität zu Zahlen
wesentlichen Social-Media-Metriken

Hohe Affinität zu  sowie ein gutes technologischen und komplexen Sachverhalten
Gespür für deren Vermittlung an ein Fachpublikum

 in Wort und Schrift, Deutsch Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache
optional

Benefits

 Coaching, mentoring networking possibilities; Wide range of training Munich:
offers & planning of career development; International Assignments; Different 
Career Paths: Project Management, Technical Ladder, Management & Individual 
Contributor; Flexible working conditions; Home Office Options; Part-time work 
possible; Sabbatical; Creche and kindergarden with 180 spots and opening times 
until 6pm; Holiday Child Care; On-site social counselling and works doctor; 
Health promotion programs; On-site gym, jogging paths, beachvolleyball, tennis 
and soccer court ; On-site canteen; Private insurance offers; Wage payment in 
case of sick leave; Corporate pension benefits; Flexible transition into retirement; 
Performance bonus; Cheaper ticket for public transport and very own S-Bahn 
station; Accessibility access for wheelchairs

Why Us
 Part of your life. Part of tomorrow.

Als ein weltweit führender Anbieter von Halbleiterlösungen machen wir das Leben 
einfacher, sicherer und umweltfreundlicher. Unsere Lösungen für effizientes 
Energiemanagement, intelligente Mobilität sowie eine sichere, nahtlose 
Kommunikation verbinden die reale mit der digitalen Welt. 

Bei  erzählen wir die Story von Infineon – wie Communications & Public Policy (CP)
Mikroelektronik die Welt für uns alle lebenswerter macht und wofür Infineon als 
Unternehmen steht. Unsere Botschaften formulieren wir dabei passgenau für die 
unterschiedlichen, sowohl internen als auch externen Zielgruppen und die 
verschiedenen Kommunikationskanäle. Als globales CP-Team sind wir in allen 
Regionen vertreten und zentral in den Bereichen Corporate Communications, Public 
Policy, Strategy & CEO Communications sowie Center of Excellence aufgestellt. 

 Der Begriff Gender in Bezug auf den General Equal Treatment Act (GETA) oder andere *
nationale Gesetzgebungen wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) bezieht 
sich auf die biologische Zuordnung zu einer Geschlechtergruppe. Bei Infineon sind wir 
stolz darauf, jede Form von Vielfalt und (Gender) Diversität begrüßen zu dürfen.
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