Johanna Junghélter (links) ist , Talentsucherin” der Infineon Technologies AG. Louisa Kleine-Tebbe (rechts) ist eine ihrer ,Erfol-

ge”. Sie kam Uber ein duales Masterstudium zu Infineon und arbeitet nun im Projektmanagement.

ALEXANDER LANGE

- Wir leben das auch”

Infineon- Talentsuche mit Boardmg -House und Kita-Platzen

Belecke - Fach- und Fiihrungs-
krifte suchen sie alle. Da geht
es dem grofiten Arbeitgeberim
Stadtgebiet mit rund 2 000 Mit-
arbeitern nicht anders als den
kleinen und mittelstindischen
Unternehmen. Johanna Jung-
holter ist ,Talentsucherin® der
Infineon Technologies AG,
sucht aufder ganzen Welt nach
potenziellen Kandidaten, die
gut zum Standort in Belecke
passen wiirden. Viele Bewer-
bergespriche finden auf dem
asiatischen Markt statt, etliche
potenzielle Mitarbeiter kom-
men aber auch aus den groRen
deutschen Unistidten, bei-
spielsweise aus Aachen. War-
stein, wenn es nicht mehr nur
um die Arbeit, sondern das
Drumherum geht, habe da ,,ei-
nige Standortvorteile, sagt
Jungholter: ,Die sind aller-
dings  erkldarungsbediirftig.”
Zwei dieser Vorteile gibt es in
Allagen.

Grundsétzlich, sagt Junghdl-
ter, gebe es vier Karrierepfade
bei Infineon. Den des techni-
schen Experten, die klassische
Managementkarriere, des Pro-
jektmanagers und des Spezia-
listen: ,,Unsere Aufgabe ist es,
sie zu finden, anzusprechen
und an uns zu binden.“ Die
grofdte Herausforderung sei da-
bei die Ansprache: ,,Viele kom-
men aus GroRstddten, dort ist
die Zahl der Mitbewerber eine
andere, die Suche ist aufwendi-
ger geworden. Und manche Be-
werber aus Miinchen denken
nach wie vor, Warstein liege in
Norddeutschland. Da miissen
wir dann noch etwas Aufkli-
rungsarbeit leisten.“ Dabei ha-
be Warstein als Stadt viele Vor-
teile. Eine passende Infrastruk-
tur, Schulen, Arzte, vergleichs-
weise geringe

In Allagen gibt es selt kurzer Zeit ein ,,Boardlng -House” fir In-
fineon-Mitarbeiter. Neun Appartements inklusive eines gro-

Ben Gemeinschaftsraums.
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etwas Aufklarungsarbeit leisten.

Johanna Jungholter,
. Talentsucherin” der Infineon Technologies AG

Lebenshaltungskosten, famili-
enfreundliche Angebote: ,Das
muss man den Kandidaten erst
einmal erkldren, aber dann
sind sie schnell iiberzeugt.”

Durchschnittsalter
bei 42,6 Jahren

Seit einigen Jahren hilt Infi-
neon in der St. Antonius-Kita in
Allagen bereits fiinf Kitaplitze
vor fiir Fachkrifte, die mit Fa-
milie nach Warstein kommen.
Seit kurzer Zeit gibt es, eben-
falls in Allagen, ein sogenann-
tes ,Boarding-House“. Neun
vollmoblierte  Appartements
mit eigenen Badezimmern, da-
zu ein grofler Gemeinschafts-
raum - fiir Infineon-Mitarbei-
ter, die beispielsweise neunach
Warstein kommen. Ja, man
miisse Bewerbern mehr bie-
ten, ,,aber das geht allen Unter-
nehmen so“, sagt Jungholter.

Wer bei Infineon bereits arbei-
tet und einen neuen Mitarbei-
ter wirbt, der dann auch bleibt,
erhdlt1 500 Euro als Pramie.
Aber wo sucht man als ,Tal-
entsucherin“? Im Grunde iiber-
all, sagt Jungholter. Messen
spielen eine wichtige Rolle,
Veranstaltungen an Universita-
ten, natiirlich Stellenanzeigen
und Karriereplattformen, stra-
tegische Kooperationen und
Stipendien, Exkursionen und
Fihrungen auf dem Firmenge-
lande. Soistauch Louisa Kleine-
Tebbe zu Infineon gekommen.
An der Universitit Paderborn
Physik im Bachelor studiert,
den folgenden Master als dua-
len Studiengang bei Infineon
absolviert. Und inzwischen im
Projektmanagement am Bele-
cker Standort tdtig. ,Weil es
auch einfach passt®, sagt Klei-
ne-Tebbe. Ja, es gehe viel um

Authentizitdt, ergdnzt Junghol-
ter: ,Wir leben das auch.”
Schon sei, dass viele Infineon-
Mitarbeiter aber auch aus War-
stein oder der ndheren Umge-
bung stammen. ,Das Gesamt-
unternehmen und die Marke
wirken da®, sagt Jungholter.
Viele starten ihre berufliche
Karriere bei Infineon von der

Pike auf.
Der Bedarf an naturwissen-
schaftlichen Fachkriften

wachse, rund 20 Stellen seien
bei Infineon extern ausge-
schrieben, dabei handelt es
sich um Stellen fiir ,,Junior und
Senior Professionals®, fiir die
Ausbildung und das duale Stu-
dium sowie Jobs fiir Werkstu-
dierende und Praktika, sagt
Jungholter. Immerhin: Die in
Rente gehende Boomer-Gene-
ration, die manchem Unter-
nehmen aktuell Kopfzerbre-
chen bereitet, macht bei Infine-
on nur fiinf Prozent aus, mehr
als die Hilfte der Mitarbeiter
stammt aus den Jahrgingen
1965 bis 1980, 39 Prozent sind
zwischen 1981 und 1996 gebo-
ren, das Infineon-Durch-
schnittsalter liegt bei 42,6 Jah-
ren — aufgeteilt auf 49 Natio-
nen: ,Aber der Kampf um Ta-
lente hat sich im Vergleich zur
Situation vor 10 oder 15 Jahren
verschirft.“ ALEXANDER LANGE



