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1 Introduction / Introducao

In December 2021, Decree-Law no. 109-E/2021, of
December 9, gave rise to the National Anti-Corruption
Mechanism and established the General Regime for the
Prevention of Corruption (hereinafter "RGPC"), which
introduced a new paradigm in the management of
risks of corruption and related offenses.

Under this law, covered entities must implement an
effective system for the prevention of corruption and
related offenses, under penalty of sanctions, which
must contain at least:

— Theappointment of a Regulatory Compliance
Officer, in accordance with Article 5 of the
RGPC;

- APlan for the Prevention of Risks of
Corruption and Related Offenses (hereinafter,
"PPR"), as provided for in Article 6 of the
RGPC;

— ACode of Conduct, in accordance with Article
7 of the RGPC;

- A Complaints Channel, in accordance with
Article 8 of the RGPC;

- ATraining and Communication Program, as
provided for in Article 9 of the RGPC.

According to Article 6(4) of the RGPC, the
implementation of the Plan for the Prevention of Risks
of Corruption and Related Offenses is subject to
control:

a) Drawingup an interim assessment report in
October for situations identified as high or
maximum risk;

b) Drawingup an annual assessment reportin
April of the following year, containing, in
particular, a quantification of the degree of
implementation of the preventive and
corrective measures identified, as well as a
forecast of their full implementation.

Em dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, deu origem ao Mecanismo Nacional de
Combate a Corrupcdo e estabeleceu o Regime Geral de
Prevencdo da Corrupcao (doravante "RGPC"), que
introduziu um novo paradigma na gestao dos riscos de
corrupgao e infragdes conexas.

Nos termos desta lei, as entidades abrangidas devem
implementar um sistema eficaz de prevencao da
corrupcao e infragdes conexas, sob pena de san¢des,
que deve conter, pelo menos:

— Anomeacado de um Responsével pela
Conformidade Regulamentar, nos termos do
artigo 5.°do RGPC

— Um Plano de Prevencgao de Riscos de
Corrupgao e Infrac¢des Conexas (doravante,
"PPR"), conforme previsto no artigo 6.° do
RGPC

- Um Cédigo de Conduta, em conformidade
com o artigo 7° do RGPC

- Um Canal de Reclamagdes, de acordo com o
artigo 8° do RGPC

- Um Programa de Formacao e Comunicagao,
conforme previsto no artigo 9° do RGPC.

De acordo com o n.°4 do artigo 6.°do RGPC, a
execucao do Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupgao e Infrac¢des Conexas estd sujeita a
controlo:

a) Elaboragdo de um relatério de avaliagdo
intercalar em outubro para as situa¢des
identificadas como de risco elevado ou
maximo

b) Elaborar um relatério anual de avaliagdo em
abril do ano seguinte, contendo,
nomeadamente, uma quantificagdo do grau
de execuc¢do das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como uma
previsdo da sua plena execucao.
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2 Framework / Enquadramento

In compliance with Article 6 of the RGPC and
considering its structure and size, IFBP (Infineon
Technologies Business Solutions, Unipessoal, Lda.)
drew up its Corruption and Related Offenses
Prevention Plan ("PPR") in May 2024.

The implementation of the PPR is subject to annual
assessment in April of the following year. Therefore, in
compliance with Article 6(4)(a) of the RGPC, the IFBP
hereby presents the annual assessment report
dedicated to analyzing the degree of implementation
of the risk mitigation actions included in the Risk
Treatment Plan.

This annual assessment was coordinated by the
Central Corporate Compliance Department and
involved the areas which, when drawing up the PPR,
identified situations of risk of corruption and related
infractions.

Em cumprimento do artigo 6° do RGPC e considerando
a sua estrutura e dimensao, a IFBP (Infineon
Technologies Business Solutions, Unipessoal, Lda.),
elaborou o seu Plano de Prevencdo da Corrupgao e
Infragdes Conexas ("PPR") em maio de 2024.

A execucao do PPR é objeto de avaliagdo anual em
abril do ano seguinte. Assim, em cumprimento da
alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do RGPC, a IFBP
apresenta o relatério de avaliagdo anual dedicado a
analise do grau de implementacdo das a¢des de
mitigacao do risco constantes do Plano de Prevencdo e
Tratamento do Risco.

Esta avalia¢cdo anual foi coordenada pela Dire¢ao
Central de Compliance Corporativo e envolveu as
areas que, aquando da elaboragdo do PPR,
identificaram situa¢des de risco de corrupgao e
infragdes conexas.
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3 Annual Evaluation / Avalia¢ao anual

Based on the identification, assessment and
classification of each risk factor associated with each
area of activity considered in the PPR, 100 % of the
residual risks are low, with the maximum residual risk
corresponding to a low level of risk. Thus, as stated in
the RPR, given the prevention and detection
mechanisms currently implemented and executed,
there was no need to implement additional mitigation
mechanisms.

As part of this annual assessment, the identification
and assessment of the different risk factors was
revisited, depending on the evolution of the external
context and the evolution of IFBP's own activity, and
this exercise did not result in any changes to this risk

assessment compared to the one presented in the PPR.

Com base na identificacdo, avaliagao e classificagdo de
cada fator de risco associado a cada area de atividade
considerada no PPR, 100 % dos riscos residuais sao
baixos, correspondendo o risco residual maximo a um
nivel de risco baixo. Assim, tal como referido no PPR,
face aos mecanismos de prevencao e detecdo
atualmente implementados e executados, nao se
verificou a necessidade de implementar mecanismos
de mitigacao adicionais.

No ambito desta avaliagdo anual, foi reavaliada a
identificacdo e avaliacdo dos diferentes fatores de
risco, em fun¢do da evolu¢do do contexto externo e da
evolucdo da prépria atividade da IFBP, ndo tendo
deste exercicio resultado quaisquer altera¢des a esta
avaliagdo de risco face a apresentada no PPR.
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3.1 Methodology and evaluation matrix / Metodologia e matriz de avaliagao

If necessary, the standard questionnaire is adapted
globally and then answered by selected entities to
obtain a global picture. Around 40 standard risk
scenarios were analyzed, around 25 of these focus on
corruption. Due to the local activities carried out by the
IFBP, only 12 of all global standard corruption
scenarios are applicable.

The following corruption-relevant risk scenarios were
identified for IFBP:

Table1l Overview of risk scenarios

No seguimento do Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
realizamos uma analise precoce dos riscos locais.
Foram analisados cerca de 40 cenarios de risco padrao,
dos quais cerca de 25 se centram na corrupgao. Devido
as atividades locais levadas a cabo pela IFBP, apenas
12, de todos os cenarios padrao globais de corrupgao
sao aplicaveis.

Foram identificados os seguintes cenarios de risco de
corrupgao para a IFBP:

Focus areas Risk areas Risk scenarios
. Approving or executing improper payments to the benefit of an employee or third parties in return for
Corruption Accounts payable . .
improper benefits
Purchase of overpriced or unnecessary goods or services from suppliers in return for improper benefits to
Corruption Purchase of products or services
the employee or third parties
. . Accepting or demanding improper benefits in return for illegal favoritism or purchase of overpriced or
Corruption Purchase of products or services )
unnecessary goods or services/
Omission of damage claims against suppliers due to quality issues of provided goods or services in return
Corruption Purchase of products or services
forimproper benefits to the employee or third parties.
Corruption Purchase of products or services | Purchasing of products or services without Purchase Order creation or after the fact Purchase Order.
Improper declaration of products, tools or other tangible items as scrap material with the intent to sell or
Corruption Asset management
let them sell on a secondary market
. . Accepting or demanding improper benefits from candidates, employees or third parties in return for
Corruption Recruitment . .
illegal favoritism when selecting candidates
Improper hiring of candidates who are relatives of private or public sector customers in return for illegal
Corruption Recruitment
favoritism or purchase of goods or services
. Approving or executing improper payroll payments to the benefit of the employee or third parties in
Corruption Payroll i
return for improper benefits
Offering, promising or executing improper benefits to custom agents to facilitate or execute custom
Corruption Supply Chain management
clearance of shipping of products internally or to customers
Corruption Governmental relations Offering, promising or executing improper benefits to public officials to facilitate or execute official acts
Corruption Third party management Engaging third parties w/o proper due diligence or sanction party screening
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Quadro1l Panorama dos cenarios de risco

Areas de
incidéncia

Areas de risco

Cenarios de risco

Aprovagdo ou execucdo de pagamentos indevidos a favor de um funcionério ou de terceiros em troca de

Corrupgdo Contabilidade de fornecedores L .
beneficios indevidos
" . Aquisicao de bens ou servigos a fornecedores a pregos excessivos ou desnecessarios em troca de
Corrupgao Compra de produtos ou servicos L . i
beneficios indevidos para o colaborador ou terceiros
. . Aceitar ou exigir beneficios indevidos em troca de favoritismo ilegal ou da aquisi¢éo de bens ou servigos
Corrupgao Compra de produtos ou servigos ) N
excessivamente caros ou desnecessarios/
. " Aquisicado de produtos ou Omissdo de pedidos de indemnizagdo a fornecedores devido a problemas de qualidade dos bens ou
orrupgao . . . o e . .
servigos servigos fornecidos em troca de beneficios indevidos para o trabalhador ou terceiros.
c N Aquisi¢do de produtos ou Aquisicado de produtos ou servigos sem a criagdo de uma ordem de compra ou apds a emissdo de uma
orrupgao .
servigos ordem de compra.
. " i Declaragdo indevida de produtos, ferramentas ou outros artigos tangiveis como material de sucata com a
Corrupgao Gestdo de activos . " . L
intencdo de os vender ou deixar vender num mercado secundério
N Aceitar ou exigir beneficios indevidos de candidatos, empregados ou terceiros em troca de favorecimento
Corrupgao Recrutamento . N .
ilegal na sele¢do de candidatos
" Contratagdo indevida de candidatos que sejam familiares de clientes do sector privado ou piblico em
Corrupgao Recrutamento X i . .
troca de favorecimento ilegal ou aquisicao de bens ou servigos
N » Aprovagdo ou execucdo de pagamentos indevidos de salarios em beneficio do trabalhador ou de terceiros
Corrupgao Pagamento de saldrios L .
em troca de beneficios indevidos
c . Gestdo da cadeia de Oferecer, prometer ou executar beneficios indevidos a agentes aduaneiros para facilitar ou executar o
orrupgao . - . .
abastecimento desalfandegamento da expedicdo de produtos internamente ou para clientes
. . . Oferta, promessa ou execugdo de beneficios indevidos a funcionarios publicos para facilitar ou executar
Corrupgao Relagdes governamentais L
actos oficiais
Corrupgao Gestdo de terceiros Envolvimento de terceiros sem as devidas diligéncias ou sem o rastreio de partes sancionadas
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General preventive measures have been implemented
for all risk scenarios and documented as part of a risk
control matrix. These are regularly reviewed and
adjusted if necessary. Here are the global measures
which are of course also valid, implemented and
effective for IFBP:

Table2 Overview of general preventive measures

Risk scenarios

Foram implementadas medidas preventivas gerais
para todos os cenarios de risco e documentadas numa
matriz de controlo de riscos. Estas medidas sao
regularmente revistas e atualizadas conforme
necessario. Para além destas medidas especificas para
cada cenério, as seguintes medidas globais também
estdo implementadas, sdo validas e eficazes para a
IFBP:

Preventive measures worldwide for the Infineon

Technologies Group
(Infineon Technologies Business Solutions)

Approving or executing improper payments to the benefit of an employee or third
parties in return for improper benefits

Business Conduct Guideline / Anti-Corruption Global Rule / Infineon Integrity Line
/ Business Conduct Training / Corruption Prevention Training

Purchase of overpriced or unnecessary goods or services from suppliers in return

forimproper benefits to the employee or third parties

Business Conduct Guideline / Anti-Corruption Global Rule / Procurement of goods
and services Global Rule / Infineon Integrity Line (Incl. Reporting) / Business
Conduct Training / Corruption Prevention Training / Procurement & Ordering

(procurement global policy)

Accepting or demanding improper benefits in return for illegal favoritism or
purchase of overpriced or unnecessary goods or services

Business Conduct Guideline / Anti-Corruption Global Rule / Procurement of goods
and services Global Rule / Infineon Integrity Line / Business Conduct Training /
Corruption Prevention Training / / Procurement & Ordering (procurement global
policy)

Omission of damage claims against suppliers due to quality issues of provided

goods or services in return for improper benefits to the employee or third parties.

Business Conduct Guideline / Anti-Corruption Global Rule / Infineon Integrity Line

/ Business Conduct Training / Corruption Prevention Training

Purchasing of products or services without Purchase Order creation or after the

fact Purchase Order.

Business Conduct Guideline / Anti-Corruption Global Rule / Procurement of goods
and services Global Rule / Infineon Integrity Line / Business Conduct Training /

Corruption Prevention Training

Improper declaration of products, tools or other tangible items as scrap material

with the intent to sell or let them sell on a secondary market

Business Conduct Guideline / Anti-Corruption Global Rule / Infineon Integrity Line

/ Business Conduct Training / Corruption Prevention Training

Accepting or demanding improper benefits from candidates, employees or third

parties in return for illegal favoritism when selecting candidates

Business Conduct Guideline / Handling of Gifts and Invitations Global Rule / Anti-
Corruption Global Rule / Approval process for gifts and entertainment / Infineon

Integrity Line / Business Conduct Training / Corruption Prevention Training

Improper hiring of candidates who are relatives of private or public sector

customers in return for illegal favoritism or purchase of goods or services

Business Conduct Guideline / Anti-Corruption Global Rule / Infineon Integrity Line

/ Business Conduct Training / Corruption Prevention Training

Approving or executing improper payroll payments to the benefit of the employee

or third parties in return for improper benefits

Business Conduct Guideline / Anti-Corruption Global Rule / Infineon Integrity Line

/ Business Conduct Training / Corruption Prevention Training

Offering, promising or executing improper benefits to custom agents to facilitate

or execute custom clearance of shipping of products internally or to customers

Business Conduct Guideline / Handling of Gifts and Invitations / Anti-Corruption
Global Rule / Approval process for gifts and entertainment / Infineon Integrity Line

/ Business Conduct Training / Corruption Prevention Training

Offering, promising or executing improper benefits to public officials to facilitate

or execute official acts

Business Conduct Guideline / Handling of Gifts and Invitations / Anti-Corruption
Global Rule / Approval process for gifts and entertainment / Infineon Integrity Line

/ Business Conduct Training / Corruption Prevention Training

Engaging third parties w/o proper due diligence or sanction party screening

Business Conduct Guideline /Anti-Corruption Global Rule / Infineon Integrity Line
/ Approval process for new organizations / Compliance approval for Business

Partners ) / Business Conduct Training) / Corruption Prevention Training
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Quadro 2 Sintese das medidas gerais de prevencgao

Cenarios de risco

Medidas preventivas a nivel mundial para o Grupo

Infineon Technologies

(Solugdes Empresariais da Infineon Technologies)

Aprovar ou executar pagamentos indevidos em beneficio de um funcionario ou de

terceiros em troca de beneficios indevidos

Cédigo de Conduta Empresarial / Regra Global Anti-Corrupgdo / Linha de
Integridade da Infineon / Formagdo em Conduta Empresarial / Formagdo em

Prevencdo da Corrupgao

Aquisigdo de bens ou servigos a pregos excessivos ou desnecessarios a

fornecedores em troca de beneficios indevidos para o funcionario ou terceiros

Cédigo de Conduta Empresarial / Regra Global Anticorrupgao / Regra Global de
Aquisicdo de Bens e Servicos / Linha de Integridade da Infineon (incluindo
relatérios) / Formagdo em Conduta Empresarial / Formag&do em Prevengdo da

Corrupgéo / Aquisicdo e Encomendas (politica global de aquisi¢Ses)

Aceitar ou exigir beneficios impréprios em troca de favoritismo ilegal ou compra

de bens ou servicos excessivamente caros ou desnecessérios

Cédigo de Conduta Empresarial / Regra Global Anticorrupgédo / Regra Global de
Aquisicdo de Bens e Servigos / Linha de Integridade da Infineon / Formagdo em
Conduta Empresarial / Formag¢do em Prevencdo da Corrupgdo / / Aquisi¢des e

Encomendas (politica global de aquisi¢Ges)

Omissdo de pedidos de indemnizagdo contra fornecedores devido a problemas de
qualidade dos bens ou servigos fornecidos em troca de beneficios indevidos para

o colaborador ou terceiros.

Cédigo de Conduta Empresarial / Regra Global Anti-Corrupgao / Linha de
Integridade da Infineon / Formagdo em Conduta Empresarial / Formagdo em

Prevencdo da Corrupgdo

Aquisicdo de produtos ou servicos sem a criagdo de uma Ordem de Compra ou

apds uma Ordem de Compra.

Cédigo de Conduta Empresarial / Regra Global Anticorrupgédo / Regra Global de
Aquisi¢do de Bens e Servi¢os / Linha de Integridade da Infineon / Formagdo em

Conduta Empresarial / Formagdo em Prevencdo da Corrupg¢do

Declaragéo indevida de produtos, ferramentas ou outros itens tangiveis como
material de sucata com a intencdo de os vender ou deixar vender num mercado
secundario

Cédigo de Conduta Empresarial / Regra Global Anti-Corrupgao / Linha de
Integridade da Infineon / Formagdo em Conduta Empresarial / Formagdo em
Prevencao da Corrupgdo

Aceitar ou exigir beneficios indevidos de candidatos, funcionarios ou terceiros em

troca de favoritismo ilegal na sele¢do de candidatos

Cédigo de Conduta Empresarial / Regra Global de Tratamento de Presentes e
Convites / Regra Global Anticorrupg¢do / Processo de aprovagdo de presentes e
entretenimento / Infineon Integrity Line / Formagdo em Conduta Empresarial /

Formagdo em Prevencdo da Corrupgdo

Contratagdo indevida de candidatos que sejam familiares de clientes do sector

privado ou publico em troca de favoritismo ilegal ou compra de bens ou servigos

Cédigo de Conduta Empresarial / Regra Global Anti-Corrupgdo / Linha de
Integridade da Infineon / Formagdo em Conduta Empresarial / Formagdo em
Prevencdo da Corrupgdo

Aprovar ou executar pagamentos indevidos na folha de pagamento em beneficio

do funcionario ou de terceiros em troca de beneficios indevidos

Cédigo de Conduta Empresarial / Regra Global Anti-Corrupgédo / Linha de
Integridade da Infineon / Formagdo em Conduta Empresarial / Formagdo em

Prevencao da Corrupgao

Oferecer, prometer ou executar beneficios indevidos a agentes aduaneiros para
facilitar ou executar o desalfandegamento da expedicdo de produtos
internamente ou para clientes

Cédigo de Conduta Empresarial / Tratamento de Presentes e Convites / Regra
Global Anticorrupgdo / Processo de aprovagao de presentes e entretenimento /
Infineon Integrity Line / Formagdo em Conduta Empresarial / Formagdo em

Prevencao da Corrupgdo

Oferecer, prometer ou executar beneficios indevidos a funcionarios publicos para

facilitar ou executar actos oficiais

Cédigo de Conduta Empresarial / Tratamento de Presentes e Convites / Regra
Global Anticorrupgdo / Processo de aprovagao de presentes e entretenimento /
Linha de Integridade da Infineon / Formagdo em Conduta Empresarial / Formagao

em Prevencdo da Corrupgdo

Envolver terceiros sem a devida diligéncia ou selegdo de partes sancionadas

Cédigo de Conduta Empresarial / Regra Global Anticorrup¢do / Linha de
Integridade da Infineon / Processo de aprovagdo para novas organizagdes /
Aprovagao de conformidade para parceiros comerciais) / Formagdo em Conduta

Empresarial) / Formacgdo em Prevengao da Corrupgao

9

04/2025



Furthermore, additional and specific local IFBP
preventive measures were implemented where
necessary or appropriate:

Table3 Overview of further local preventive measures

Risk scenarios

Além disso, foram implementadas medidas
preventivas adicionais e especificas pela IFBP,
sempre que necessario ou adequado:

Further local Preventive Measures
Infineon Technologies Business Solutions

Approving or executing improper payments to the benefit of an employee or third

parties in return for improper benefits

Accounts Payable Process description / Infineon Technologies Business Solutions
Manuals & Rules- Payment Run

Internal Controls:

- Unauthorized payments of goods receipt & services performed

- Goods & service invoices are booked and paid without goods received having
been posted and authorization hasn't been requested or given.

- Unauthorized creation/change to payee bank account detail

Purchase of overpriced or unnecessary goods or services from suppliers in return
forimproper benefits to the employee or third parties

Trainings "MyBuy and Local Procurement training session" and "Purchase order
creation training for Infineon Technologies Business Solutions" and Procurement
& Ordering procurement global policy "Procurement & Ordering"

Accepting or demanding improper benefits in return for illegal favoritism or

purchase of overpriced or unnecessary goods or services

Trainings "MyBuy and Local Procurement training session" and "Purchase order
creation training for Infineon Technologies Business Solutions" and Procurement

& Ordering procurement global policy "Procurement & Ordering"

Omission of damage claims against suppliers due to quality issues of provided
goods or services in return for improper benefits to the employee or third parties.

Trainings "MyBuy and Local Procurement training session" and "Purchase order
creation training for Infineon Technologies Business Solutions"

Purchasing of products or services without Purchase Order creation or after the

fact Purchase Order.

Trainings "MyBuy and Local Procurement training session" and "Purchase order
creation training for Infineon Technologies Business Solutions"

Reporting of exceptions to management (if necessary to compliance)

Improper declaration of products, tools or other tangible items as scrap material
with the intent to sell or let them sell on a secondary market

Asset Management manual for Asset sale/scrapping

Accepting or demanding improper benefits from candidates, employees or third

parties in return for illegal favoritism when selecting candidates

Training "Interviewing for Hiring Manager"

Improper hiring of candidates who are relatives of private or public sector
customers in return for illegal favoritism or purchase of goods or services

Training "Interviewing for Hiring Manager"

Approving or executing improper payroll payments to the benefit of the employee

or third parties in return forimproper benefits

Internal Control: Payroll information and payable compensation elements not

correctly calculated, authorized and checked

Offering, promising or executing improper benefits to custom agents to facilitate
or execute custom clearance of shipping of products internally or to customers

Trainings "Customs for Customs Officers"

Offering, promising or executing improper benefits to public officials to facilitate

or execute official acts

(Global Rules & Trainings)

Engaging third parties w/o proper due diligence or sanction party screening

Learning Modul "Compliance approval for Business Partners"
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Quadro 3 Sintese de outras medidas preventivas locais

Cenarios de risco

Outras medidas preventivas locais

Solu¢des empresariais da Infineon Technologies

Aprovagao ou execugao de pagamentos indevidos em beneficio de um

funcionario ou de terceiros em troca de beneficios indevidos

Descrigdo do processo de contas a pagar / Infineon Technologies Business
Solutions Manuais e regras - Execugdo de pagamentos

Controlos Internos:

- Pagamentos ndo autorizados de entrada de mercadorias e servigos realizados

- As facturas de bens e servicos sdo registadas e pagas sem que os bens recebidos
tenham sido langados e sem que tenha sido pedida ou dada autorizagdo.

- Criagdo/alteracdo ndo autorizada dos dados da conta bancaria do beneficiario

Aquisigdo de bens ou servigos a pregos excessivos ou desnecessarios a

fornecedores em troca de beneficios indevidos para o funcionério ou terceiros

Acgdes de formagdo "MyBuy and Local Procurement training session" e "Purchase
order creation training for Infineon Technologies Business Solutions" e politica

global de compras "Procurement & Ordering"

Aceitar ou exigir beneficios impréprios em troca de favoritismo ilegal ou compra

de bens ou servicos excessivamente caros ou desnecessérios

Formacgd&es "MyBuy and Local Procurement training session" e "Purchase order
creation training for Infineon Technologies Business Solutions" e Procurement &

Ordering procurement global policy "Procurement & Ordering"

Omissdo de pedidos de indemnizagdo contra fornecedores devido a problemas de
qualidade dos bens ou servigos fornecidos em troca de beneficios indevidos para

o colaborador ou terceiros.

Formagdes "MyBuy and Local Procurement training session" e "Purchase order
creation training for Infineon Technologies Business Solutions"

Aquisicdo de produtos ou servigos sem a criagdo de uma ordem de compra ou

apds a emissdo da ordem de compra.

Formagdo "MyBuy and Local Procurement training session" e "Purchase order
creation training for Infineon Technologies Business Solutions"

Comunicacgao de excepg¢des a administracdo (se necessario para cumprimento)

Declaragéo incorrecta de produtos, ferramentas ou outros itens tangiveis como
material de sucata com a intencdo de os vender ou deixar vender num mercado
secundario

Manual de gestdo de activos para venda/descarte de activos

Aceitar ou exigir beneficios indevidos de candidatos, empregados ou terceiros em

troca de favoritismo ilegal na sele¢do de candidatos

Formagdo "Entrevistas para o diretor de contratacdo"

Contratagdo indevida de candidatos que sejam familiares de clientes do sector
privado ou publico em troca de favorecimento ilegal ou compra de bens ou
servigos

Formagdo "Entrevistas para gestores de contratagado"

Aprovagao ou execugdo de pagamentos indevidos de salérios em beneficio do

empregado ou de terceiros em troca de beneficios indevidos

Controlo interno: Informac&o sobre os salarios e elementos de compensacédo a

pagar ndo corretamente calculados, autorizados e verificados

Oferecer, prometer ou executar beneficios indevidos a despachantes aduaneiros
para facilitar ou executar o desembaraco aduaneiro da remessa de produtos
internamente ou para clientes

Formacédo "Alfandega para funcionarios aduaneiros"

Oferta, promessa ou execuc¢do de beneficios indevidos a funcionarios publicos

para facilitar ou executar actos oficiais

(Regras globais e ac¢des de formagdo)

Envolvimento de terceiros sem as devidas diligéncias ou sem o controlo das

partes sancionadas

Médulo de aprendizagem "Aprovagdo de conformidade para parceiros

comerciais"
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The potential impact was defined for all of these
scenarios. The net likelihood of occurrence was
analyzed, as well as whether the risk mitigation
controls implemented to date are effective.

The net assessment of the risk scenarios applicable to
IFBP did not result in a medium or high risk in any
case:

O impacto potencial de cada cenério foi definido e a
probabilidade liquida de ocorréncia foi analisada.
Adicionalmente, foi avaliada a eficacia dos controlos
de mitigacdo de risco implementados até a data. A
avaliagdo global dos cendrios de risco aplicaveis a IFBP
ndo identificou riscos médios ou elevados em nenhum
dos casos avaliados.

Table4 Overview of net assessment of risk scenarios

Risk scenarios Net Likelihood Net Impact Net Likelihood
Approving or executing improper payments to the benefit of an employee or | very unlikely: less than 10% minor low risk
third parties in return for improper benefits

Purchase of overpriced or unnecessary goods or services from suppliers in very unlikely: less than 10% minor low risk
return for improper benefits to the employee or third parties

Accepting or demanding improper benefits in return for illegal favoritism or very unlikely: less than 10% minor low risk
purchase of overpriced or unnecessary goods or services

Omission of damage claims against suppliers due to quality issues of very unlikely: less than 10% minor low risk
provided goods or services in return for improper benefits to the employee or

third parties.

Purchasing of products or services without Purchase Order creation or after very unlikely: less than 10% marginal low risk
the fact Purchase Order.

Improper declaration of products, tools or other tangible items as scrap very unlikely: less than 10% minor low risk
material with the intent to sell or let them sell on a secondary market

Accepting or demanding improper benefits from candidates, employees or very unlikely: less than 10% marginal low risk
third parties in return for illegal favoritism when selecting candidates

Improper hiring of candidates who are relatives of private or public sector very unlikely: less than 10% marginal low risk
customers in return for illegal favoritism or purchase of goods or services

Approving or executing improper payroll payments to the benefit of the very unlikely: less than 10% minor low risk
employee or third parties in return for improper benefits

Offering, promising or executing improper benefits to custom agents to very unlikely: less than 10% minor low risk
facilitate or execute custom clearance of shipping of products internally or to

customers

Offering, promising or executing improper benefits to public officials to very unlikely: less than 10% moderate low risk
facilitate or execute official acts

Engaging third parties w/o proper due diligence or sanction party screening very unlikely: less than 10% minor low risk
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Quadro4 Resumo da avaliagdo liquida dos cenarios de risco

Impacto Probabilidade
liquido liquida

Cenarios de risco Probabilidade liquida

Aprovar ou executar pagamentos indevidos a favor de um funcionério oude | muito improvavel: menos de 10% menor risco baixo

terceiros em troca de beneficios indevidos

Compra de bens ou servigos a precos excessivos ou desnecessarios a muito improvavel: menos de 10% menor risco baixo
fornecedores em troca de beneficios indevidos para o funcionario ou
terceiros

Aceitar ou exigir beneficios indevidos em troca de favoritismo ilegal ou da muito improvével: menos de 10% menor risco baixo

aquisi¢do de bens ou servigos excessivamente caros ou desnecessarios

Omissdo de pedidos de indemnizag&o a fornecedores devido a problemas de | muito improvavel: menos de 10% menor risco baixo
qualidade dos bens ou servigos fornecidos em troca de beneficios indevidos
para o colaborador ou terceiros.

Aquisicdo de produtos ou servigcos sem a criagdo de uma ordem de compra muito improvavel: menos de 10%. marginal risco baixo

ou apds uma ordem de compra.

Declaragéo inadequada de produtos, ferramentas ou outros artigos tangiveis | muito improvavel: menos de 10% menor risco baixo
como material de sucata com a inten¢do de os vender ou deixar vender num
mercado secundario

Aceitar ou exigir beneficios indevidos de candidatos, empregados ou muito improvével: menos de 10% marginal risco baixo

terceiros em troca de favoritismo ilegal na sele¢do de candidatos

Contratagdo indevida de candidatos que sejam familiares de clientes do muito pouco provéavel: menos de 10% | marginal risco baixo
sector privado ou publico em troca de favorecimento ilegal ou compra de
bens ou servigos

Aprovagao ou execu¢do de pagamentos indevidos de salérios em beneficio muito improvével: menos de 10% menor baixo risco

do funcionario ou de terceiros em troca de beneficios indevidos

Oferecer, prometer ou executar beneficios indevidos a agentes aduaneiros muito improvavel: menos de 10 menor risco baixo
para facilitar ou executar o desalfandegamento da expedi¢do de produtos
internamente ou para clientes

Oferecer, prometer ou executar beneficios indevidos a funcionarios plblicos | muito pouco provével: menos de 10% | moderado risco baixo

para facilitar ou executar actos oficiais

Envolvimento de terceiros sem as devidas diligéncias ou sem o controlodas | muito improvéavel: menos de 10 menor risco baixo
partes sancionadas

The net risk exposure of IFBP relevant to corruption Com base na avaliacdo, a exposicado liquida ao risco de
can therefore be rated as low overall. corrupcao da IFBP pode ser classificada como
globalmente baixa.
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3.2 Preventive Measures Implemented / Medidas preventivas implementadas

- Appointment of a Compliance Officer, who
ensures and monitors the Program's
compliance in an independent/permanent
and autonomous manner.

- Inclusion of a new Annex to the Code of
Business Conduct, detailing the sanctions
applicable in Portugal for violations of the
Penal Code.

- Implementation of a communication plan
aimed at all employees, including the
publication and availability of relevant
documents and training available through e-
learning on the corporate website and
Intranet.

3.3 Action Plan / Plano de acao

The IFBP, like the Infineon Group, has a set of internal
Policies, Procedures and Instructions that promote an
effective system for preventing corruption, among
other things:

a) The appointment of a Compliance Officer;

b) APlan for the Prevention of Risks of
Corruption and Related Offenses;

c¢) ACode of Ethics and Business Conduct;

d) A Whistleblowing Channel and

e) Maintaining a continuous and up-to-date
training plan.

Thus, the Corporate Compliance Department
concluded:

- The effectiveness, usefulness and efficacy of
the measures implemented, after analysis and
evaluation of the preventive measures
associated with the risks identified;

- The company has a robust culture of
preventing risks of corruption and related
infractions, duly reflected in various internal
regulations;

— The company organizes training sessions for
employees and members of governing bodies
on the prevention of corruption and related
offenses.

In the period in question, no acts of corruption or
related infractions were identified within IFBP.

— Nomeagao de um Responsdvel pela
Conformidade, que assegura e controla a
conformidade do Programa de forma
independente/permanente e auténoma.

- Inclusdo de um novo Anexo ao Cédigo de
Conduta Empresarial, com a indicacao das
sancdes aplicaveis em Portugal por infracoes
ao Cédigo Penal.

- Implementac¢ado de um plano de comunicagao
dirigido a todos os colaboradores, incluindo a
publicacdo e disponibilizacdo de documentos
relevantes e formacao disponivel através de e-
learning no site corporativo e na Intranet.

A IFBP, tal como o Grupo Infineon, dispde de um
conjunto de Politicas, Procedimentos e Instru¢oes
internas que promovem um sistema eficaz de
prevenc¢ao da corrupgao, entre outros aspetos:

a) Anomeacdo de um Responsavel pelo
Cumprimento;

b) Um Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas;

c) Um Cédigo de Etica e Conduta Empresarial;

d) Um canal de dendncias; e

e) Manterum plano de formacgdo continuo e
atualizado.

Assim, o Departamento de Conformidade da Empresa
concluiu:

— Aceficacia, a utilidade e a efetividade das
medidas implementadas, apds analise e
avaliacao das medidas preventivas associadas
aos riscos identificados;

- Aempresatem uma cultura sélida de
prevencao de riscos de corrupcao e infragdes
conexas, devidamente refletida em varios
regulamentos internos;

- Aempresa organiza sessoes de formacao para
empregados e membros dos 6rgdos sociais
sobre a prevencao da corrupcao e infracgoes
conexas.

No periodo em analise, ndo foram identificados
quaisquer atos de corrupg¢ao ou infragdes conexas no
ambito da IFBP.
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4 Conclusion / Conclusao

In conclusion, based on the continuous monitoring of
the control mechanisms and risk mitigation measures
implemented under the PPR, it can be confirmed that
the preventive and corrective measures identified are
adequately and effectively implemented.

The residual risk assessment of the risk factors
identified in the PPR remains valid and at levels
considered acceptable, and there is no high-risk
situation.

Em conclusao, com base no acompanhamento
continuo dos mecanismos de controlo e das medidas
de mitigacdo de risco implementadas no &mbito do
PPR, pode confirmar-se que as medidas preventivas e
corretivas identificadas sdao implementadas de forma
adequada e eficaz.

A avaliagdo do risco residual dos fatores de risco
identificados no PPR mantém-se valida e em niveis
considerados aceitaveis, ndo existindo qualquer
situagao de risco elevado.
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