
Passen Sie Ihren Lebenslauf an Ihre (Berufs-)erfahrungen an:
Geben Sie als Studierende*r oder Berufseinsteiger*in Ihre durch Unikurse, Werkstudententätigkeiten und Praktika 
erlangten Qualifikationen an. Konzentrieren Sie sich als Berufserfahrene*r hingegen auf die durch Ihre bisherigen 
Festanstellungen erlangten Fähigkeiten und Erfahrungen.

www.infineon.com

Falls Sie Social Media Kanäle wie LinkedIn oder Xing benutzen, können Sie diese in Ihre Bewerbung integrieren

Der „perfekte“ Lebenslauf

Durch Ihren Lebenslauf machen wir uns ein erstes Bild von Ihnen und Ihren Qualifikationen. 
Der Lebenslauf ist Ihre Visitenkarte.

Less is more: Gestalten Sie ihren Lebenslauf kompakt und übersichtlich
Achten Sie auf Vollständigkeit
Speichern Sie Ihren Lebenslauf im PDF-Format ab und benennen Sie das Dokument entsprechend
Halten Sie die Balance: Geben Sie die wichtigen, aber auch nicht alle Informationen von sich Preis

Den einen perfekten Lebenslauf gibt es nicht. Er soll Sie als Person widerspiegeln und Raum für ein tieferes Kennenlernen und 
Austausch bieten.

Berufserfahrung

Skills

Persönliche Interessen

Akademischer Werdegang

Kontakt

Wenn Sie ein Foto verwenden, 
achten Sie darauf, dass es 

authentisch und für die 
Bewerbung angemessen ist

Fokussieren Sie sich auf die 
relevante Ausbildung: Nur 

weiterführende Schulbildung 
ist wichtig. Beginnen Sie mit 
Ihrer aktuellsten Ausbildung 

und Berufserfahrung

Fassen Sie die für die Stelle 
relevanten Kompetenzen 

zusammen: Wichtig sind auch 
Sprachkenntnisse und 

relevantes IT-KnowHow

Geben Sie vollständige Kontakt-
informationen an (Name, Email, 

Telefonnummer, Anschri�)

Heben Sie die für die Stelle 
relevanten Erfahrungen hervor 
(Berufserfahrungen, Unikurse, 

Ausbildung)

Wir möchten Sie als Person 
kennenlernen: Welche 
Interessen / Hobbies 

haben Sie?


