gute Grunde
fur Infineon

Dresden, Deutschland

Karriere & Weiterentwicklung

Infineon

(

/

—4 verschiedene Karrierepfade & Ausrichtungen
basierend auf individuellen beruflichen und
personlichen Praferenzen
— Management Karriere
— Fachkarriere , Technical Ladder®
— Projektleiterkarriere
— Individual Contributor Karriere

— Gezielte Karriereentwicklung durch differenzierte,
mehrdimensionale Feedback-Prozesse

— Stark ausgepragte Feedback-Kultur durch gezielte
Formate (,Leadership Dialog*, ,STEPS")

— Breites Angebot an fachlichen und uberfachlichen
Trainings

— State-of-the-art Online Training mit LinkedIn
Learning fur alle Mitarbeiter
(14.000 Kurse in sieben Sprachen)

—Coaching, Mentoring, Expert-Exchange
Communities und Lernmdglichkeiten

—Maoglichkeit von internationalen Assignments

Work-Life-Balance

—Flexible Arbeitszeit: Vertrauensgleitzeit

— Grundsatzliche Offenheit fur Teilzeit, auch in
Elternzeit (auch fur Vater) und Sabbatical

— Mdglichkeit fir mobiles Arbeiten in Deutschland

—Mdglichkeit zu gleitendem Ubergang in den
Ruhestand durch Altersteilzeit

Spezifisch fir Dresden
—Kooperation mit 6rtlichen Kindertagesstatten
— Eltern-Kind-Buro

—Viele Dienstleistungen mit kurzen Wegen am
Standort: Bank, Krankenkasse, ,FirUnsShop* und
Béckerei

Gesundheitsvorsorge

— Vielféltige Programme fiir physische, psychische
und soziale Gesundheit (virtuell und face-to-face)

—Sozialberatung: bei Bedarf Einbindung von
externen Anbietern zur schnellen und effektiven
Problemlésung

—Gesundheitsmanagement und Medical Service
Center vor Ort

—\Vorsorgeprogramme, wie Riicken-Lunch,
Haut-Screening

Spezifisch fir Dresden

—Pysiotherapie-Kurse: auf Rezept und fir
Selbstzahler*innen

—Verschiedene selbstorganisierte Sportgruppen

— Gesundheitskurse: Yoga und Riuckenmuskeltraining
— Bereich fur aktive Pausengestaltung (Tischtennis)
—E-Auto-Ladestationen

—Fahrradfreundliches Unternehmen: E-Bike-
Lademadglichkeiten

000

Kultur, Diversity & Inclusion [‘j@]

—Fursorgliche und menschenorientierte Unternehmenskultur

—Kollaboratives Arbeitsumfeld: Teamwork wird bei Infineon groRgeschrieben

—Eine Kultur von Diversity & Inclusion, die Chancengleichheit bietet, unabhéngig von Alter, ethnischer Herkunft
& Nationalitat, Geschlecht, kérperlichen & geistigen Fahigkeiten, Religion & Weltanschauung oder sexueller

Orientierung & ldentitat

— Arbeiten in internationalen Teams: Kolleg*innen aus mehr als 110 Nationalitaten weltweit

—Englisch als Company Sprache

—Chancengleichheit durch Flexibilitat fir verschiedene Lebensentwiirfe und -phasen

Monetéare Vorteile $

Infineon bietet sehr attraktive und marktgerechte Vergiitungs- und Benefitspakete. Die Pakete sind abhangig von der

jeweiligen Gesellschaft und Mitarbeitergruppe sowie dem Standort. Daher empfehlen wir zu weiteren Details ein

Gesprach mit lhrem Talent Attraction Manager oder Human Resources Business Partner.
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