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Vorwort

Vorwort

Vorbild fiir Nachhaltigkeit

Der weltweite Energiebedarf nimmt immer weiter zu - zuletzt verstarkt durch digitale
Anwendungen wie die kiinstliche Intelligenz. Die Losung fiir diese 6kologische
Herausforderung ist klar: Fortschritt und Klimaschutz miissen gemeinsam gedacht
werden. Dafiir steht Infineon. Als einer der fiihrenden Anbieter von Halbleitern fiir
Power-Systeme und das Internet der Dinge machen wir mit unseren Produkten das
Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher - mit Technik, die mehr leistet
und weniger verbraucht.

Dekarbonisierung und Digitalisierung sind seit 25 Jahren die Grundpfeiler unserer
Unternehmensstrategie. Beides gehort untrennbar zusammen, denn technologische
Innovation ist der Schliissel zu einer lebenswerten Zukunft.

Unser Engagement fiir Nachhaltigkeit reicht tiber unsere Produkte hinaus. 2025 war
ein Jahr mit Signalwirkung: Die Science Based Targets-Initiative (SBTi) hat unsere
Klimaziele offiziell anerkannt - sowohl fiir direkte Emissionen (Scope 1 und 2), die
im Einklang mit dem 1,5-Grad-Ziel des Pariser Abkommens stehen, als auch fiir
Emissionen entlang unserer gesamten Wertschdpfungskette (Scope 3). Im Rahmen
unseres SBTi-1,5-Grad-Ziels haben wir uns verpflichtet, unsere direkten sowie unsere
energiebezogenen indirekten Emissionen bis 2030 absolut um mindestens 72,5 Prozent
im Vergleich zu 2019 zu reduzieren. Mit unserer bereits im Jahr 2020 veroffentlichten
Strategie zur CO2-Neutralitdt gehen wir sogar liber die Anforderungen der SBTi fiir
Scope 1 und 2 hinaus. Wir verfolgen weiterhin das Ziel, diese Emissionen bis 2030
vollstandig zu reduzieren und damit CO2-Neutralitat zu erreichen. Kurzfristig und
technisch bedingt nicht reduzierbare Emissionen werden wir auf diesem Weg durch
den Kauf von Ausgleichszertifikaten kompensieren.

Der groRte Hebel liegt jedoch in unserer Lieferkette. Hier entstehen die meisten
Emissionen. Unser Ziel, das ebenfalls von der SBTi validiert wurde: Bis 2029 sollen
72,5 Prozent unserer Lieferanten nach Emissionen ein wissenschaftsbasiertes
Klimaziel verfolgen, das die Emissionen aus eingekauften Waren und Dienstleistungen,
Investitionsgiitern sowie vorgelagertem Transport und Vertrieb abdeckt. Damit
treiben wir nicht nur unsere eigene Transformation voran, sondern setzen auch
Standards fiir klimafreundlichere Wertschépfungsketten.
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Vorwort

Im Rahmen unserer ganzheitlichen Nachhaltigkeitsstrategie setzen wir auch auf
Kreislaufwirtschaft. Darunter verstehen wir einen systemischen Ansatz, der Ressourcen
schont, Abfalle vermeidet und Umweltauswirkungen entlang der Wertschopfungs-
kette verringert - mit dem Ziel, Ressourcen so effizient wie moglich einzusetzen.

Wie Ressourcenschonung und innovatives Design Hand in Hand gehen, zeigt beispiels-
weise SECORA™ Pay Green - unsere nachhaltige Losung fiir Bezahlkarten. Das Infineon-
Modul kombiniert Sicherheitscontroller, Software und Antenne in einem kompakten
Design, welches Kartenkdrper aus nur einem Material ermdoglicht. Das homogene
Design erleichtert das Recycling der Bezahlkarte und tragt dadurch zu CO2-
Einsparungen bei.

Eine lebenswerte Zukunft hangt nicht nur von einem verantwortungsbewussten
Umgang mit Ressourcen ab, sondern auch von einem respektvollen Miteinander.
Deshalb achten wir die Menschenrechte und halten uns an die zehn Prinzipien des
UN Global Compact - in unseren eigenen Geschéaftsbereichen und entlang der
globalen Lieferkette. Die Einhaltung internationaler Standards und gesetzlicher

Vorgaben ist fiir uns selbstverstandlich - und Ausdruck unseres Werteverstandnisses.

Unser Anspruch ist es, in unserer Industrie ein Vorbild fiir Nachhaltigkeit zu sein.
Auszeichnungen motivieren uns, unsere Malinahmen konsequent weiterzuentwickeln.
So wurde Infineon im Berichtsjahr mit dem Deutschen Nachhaltigkeitspreis in der
Kategorie ,,Elektrotechnik und Elektronik“ ausgezeichnet. Die Jury begriindete ihre
Entscheidung wie folgt: ,Infineon hat sich eine fiihrende Rolle im Bereich der Nach-
haltigkeit erarbeitet und steht als ,Leuchtturm‘ des Sektors fiir eine erfolgreiche
Transformation.” Damit wird unsere Rolle als Treiber der Twin Transformation aus
Dekarbonisierung und Digitalisierung besonders deutlich. Die erneute Verleihung
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des EcoVadis-Status ,,Platinum® im Berichtsjahr - zum vierten Mal in Folge - unter-
streicht, dass wir sowohl national als auch international zu den nachhaltigsten Unter-
nehmen zahlen. Mit dieser Anerkennung gehoren wir zu den besten 1 Prozent der
weltweit bewerteten Unternehmen. Auch unsere wiederholte Listung im Dow
Jones Sustainability World Index™ und unser einmal mehr bestatigtes AAA-Rating

im MSCI Environmental, Social and Governance (ESG) Rating belegen unser lang-
fristiges Engagement. Diese Auszeichnungen bestatigen unsere Ambition, Maf3stabe
in unserer Industrie zu setzen.

Im Berichtsjahr haben wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie konsequent weiterverfolgt.
Doch fiir uns ist klar: Nachhaltigkeit ist eine Aufgabe, die niemals fertig ist. Sie ist
die Basis fiir eine lebenswerte Zukunft - und fiir unseren unternehmerischen Erfolg.
Genau deshalb setzt Infineon seinen Weg entschlossen fort.

Neubiberg, im November 2025

[ b (v
G et (T il

Jochen Hanebeck Elke Reichart
Vorstandsvorsitzender Chief Digital and Sustainability Officer



Kennzahlen

Kennzahlen

Als ein weltweit fiihrender Anbieter von Halbleiterlésungen fiir Power-Systeme und Internet of Things (loT) ermdglichen wir
wegweisende Losungen fiir griine und effiziente Energie, saubere und sichere Mobilitat sowie ein intelligentes und sicheres loT.
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57.077 (57.072})

Mitarbeitende, von denen rund 25 Prozent in
der Forschung und Entwicklung arbeiten

y

€2.094 Millionen

Investitionen in Sachanlagen und sonstige
immaterielle Vermogenswerte inklusive
€251 Millionen aktivierter Entwicklungskosten

Mehr als 105 Standorte

und 32 Lander mit 115 Nationalitaten
in unseren Teams

S (o

1 GemaR den europaischen Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (European Sustainability
Reporting Standards, kurz ESRS) weisen wir in diesem Bericht unsere Mitarbeitendenzahl exklusive
der fiinf Vorstandsmitglieder aus.
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€2.227 Millionen

Aufwendungen fir Forschung und
Entwicklung, (F&E), somit eine
F&E-Quote von 15,2 Prozent

€14.662 Millionen

Umsatz

€2.560 Millionen

Segmentergebnis, somit eine
Segmentergebnis-Marge von
17,5 Prozent
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Gesonderter zusammengefasster nichtfinanzieller Bericht

Allgemeine Angaben

Grundlagen fur die Erstellung

BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung

Als ein weltweit flihrender Anbieter von Halbleiterldsungen ist sich Infineon der
Bedeutung von Nachhaltigkeit in seinen Geschaftsaktivitaten bewusst. Wir berichten
jahrlich tiber unsere nachhaltigkeitsbezogenen Fortschritte in einer separaten nicht-
finanziellen Erklarung, die in Ergdnzung zum Geschaftsbericht veroffentlicht wird.

Fir das Geschaftsjahr 2025 ergibt sich aus den Anforderungen des deutschen CSR-
Richtlinie-Umsetzungsgesetzes fiir Infineon die Pflicht zur Verdffentlichung einer
nichtfinanziellen Konzernerklarung sowie einer nichtfinanziellen Erklarung fiir die
Infineon Technologies AG nach §§315b und 315c in Verbindung mit §§ 289b bis 289e
HGB. Dieser Pflicht kommen wir in Form einer zusammengefassten nichtfinanziellen
Erklarung (,Nachhaltigkeitserklarung®) nach. Bei der Aufstellung unserer nicht-
finanziellen Konzernerklarung haben wir als Rahmenwerk gemaf §§315c Abs. 3i.V.m.
289d HGB die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) in Teilen genutzt.
Die Kapitel, die wir nach ESRS berichten, haben wir unter vollstandiger Beachtung
dessen aufgestellt, sofern nicht anders dargestellt. Alle anderen Kapitel wurden unter
Bezugnahme auf die Prinzipien und Standards der Global Reporting Initiative (GRI)
erstellt. Detaillierte Aufstellungen zu den berichteten Inhalten sind im ESRS-Index
sowie GRI-Index enthalten. [ s. 113 f.

Als Mutterunternehmen ist die Infineon Technologies AG gemal} §§ 289b und 315b
HGB dazu verpflichtet, eine nichtfinanzielle Erklarung sowie eine nichtfinanzielle
Konzernerklarung abzugeben. Sie macht von der Moglichkeit Gebrauch, beide
Berichte zusammenzufassen. Die nach § 289c HGB verpflichtenden Angaben der
Infineon Technologies AG sind in der Nachhaltigkeitserklarung enthalten. Die nach
§ 289c Abs. 2 und 3 HGB geforderten Angaben sind demnach Teil der Allgemeinen
Angaben sowie der themenspezifischen Standards. Es wurde fiir das Mutter-
unternehmen kein eigenes Rahmenwerk gemal} § 289d HGB verwendet, da die fiir
den Konzern berichteten Konzepte, MalRnahmen, Ziele und Metriken auch gleicher-
mal3en fiir das Mutterunternehmen gelten.
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Diese Nachhaltigkeitserklarung fiir das Geschaftsjahr 2025 bezieht sich auf den
Zeitraum 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025 und wurde auf konsolidierter Basis
erstellt. Der Konsolidierungskreis der in die Nachhaltigkeitserklarung einbezogenen
Unternehmen beruht auf dem Konsolidierungskreis der Finanzberichterstattung
und umfasst die Infineon Technologies AG und ihre Tochtergesellschaften. Tochter-
gesellschaften, die aus finanzieller Sicht als nicht wesentlich eingestuft wurden,
wurden hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt, die durch
unsere Geschaftstatigkeit verursacht werden, analysiert und sind Teil unserer nicht-
finanziellen Berichterstattung. Dem Kapitel ,,Anhang” ist die Liste der in der nicht-
finanziellen Berichterstattung konsolidierten Gesellschaften zu entnehmen. 0 s. 118
Die Nachhaltigkeitserklarung umfasst sowohl unsere eigenen Geschaftsaktivitaten
als auch unsere vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette. Die vor- und nach-
gelagerte Wertschopfungskette wurde im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeits-
analyse nach ESRS zur Identifizierung von Auswirkungen, Risiken und Chancen
beriicksichtigt, wie auch bei der Offenlegung von entsprechenden Konzepten, Maf3-
nahmen und Zielen. Bei der Erstellung der Erklarung haben wir von der Moglichkeit,
bestimmte Informationen, die geistiges Eigentum, Know-how oder Innovations-
ergebnisse betreffen, auszulassen, keinen Gebrauch gemacht. Wir haben auch keine
Angaben zu bevorstehenden Entwicklungen oder zu verhandelnden Sachverhalten
im Sinne der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ausgelassen.

Im August 2025 hat Infineon die Ubernahme des Automotive-Ethernet-Geschafts von
Marvell Technology, Inc., USA, (,Marvell“) abgeschlossen. Ethernet ist eine Schliissel-
technologie fiir Kommunikations- und Konnektivitatslosungen mit geringer Latenz
und hoher Bandbreite, die fiir softwaredefinierte Fahrzeuge entscheidend ist. Dariiber
hinaus birgt sie groRRes Potenzial fiir angrenzende Anwendungsbereiche wie humanoide
Roboter. Die nichtfinanziellen Daten von Marvell sind in den Kennzahlen dieses Berichts
enthalten.

SkyWater Technology und Infineon haben sich im Geschaftsjahr 2025 auf den Verkauf
der 200-Millimeter-Fertigung in Austin (Texas, USA) verstandigt. Die nichtfinanziellen
Daten des Standorts Austin sind fiir die ersten beiden Quartale des Berichtsjahres in
den Kennzahlen enthalten. Im Falle von Abweichungen sind diese in den methodischen
Beschreibungen der entsprechenden Kennzahl enthalten.



Allgemeine Angaben

Neben den Allgemeinen Angaben ist die Nachhaltigkeitserklarung in die Kapitel
L,Umwelt-Informationen®, ,Sozialinformationen“ und ,,Governance-Informationen®
untergliedert. Hierbei ist zu beachten, dass die Nachhaltigkeitsaspekte gemal} ESRS
nicht vollstandig deckungsgleich mit den Aspekten nach HGB sind. Die durchgefiihrte
Doppelte Wesentlichkeitsanalyse adressiert jedoch die fiinf im HGB genannten
Aspekte (siehe nebenstehende Tabelle). Im Rahmen unserer Doppelten Wesentlich-
keitsanalyse wurden keine wesentlichen Risiken identifiziert, die aus der eigenen
Geschaftstatigkeit oder aus Geschaftsbeziehungen, Produkten und Dienstleistungen
resultieren und mit hoher Wahrscheinlichkeit schwerwiegende negative Auswirkungen
auf die nichtfinanziellen Aspekte gemaR § 289c HGB haben konnten. Der folgenden
Ubersicht sind die libergreifenden Berichtsthemen zu entnehmen, die wir im Rahmen
unserer Doppelten Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich identifiziert haben,
inklusive eines Hinweises, ob die Berichterstattung im Themenkomplex nach ESRS
oder unter Bezugnahme auf GRI erfolgt. Detaillierte Aufstellungen zu den berichteten
Inhalten sind im ESRS-Index sowie GRI-Index enthalten. O s. 113 ff.

Umwelt-Informationen

Klimawandel (ESRS E1)

- Wasserressourcen (ESRS E3)

Materialzufliisse (GRI 301-1)

Kreislaufwirtschaft (ESRS E5)

- Offenlegung zur EU-Taxonomie (EU-Taxonomie-Verordnung)

Sozialinformationen
- Arbeitskrafte des Unternehmens (ESRS S1)
- Gewinnung und Bindung von qualifizierten Arbeitskraften (GRI 401-1, 404-3)
- Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette (ESRS S2)
- Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit in der Lieferkette (GRI 403-7)
- Corporate Citizenship-Programm (GRI 413)
- Verhinderung von negativen Umweltauswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften (GRI 413, 413-2)

Governance-Informationen
- Unternehmensfiihrung (ESRS G1)
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Die Kapitel, die wir nach ESRS berichten, haben wir unter vollstandiger Beachtung
dessen aufgestellt. Ausgewahlte Kapitel, die nicht nach ESRS berichtet werden,
wurden unter Bezugnahme auf GRI erstellt. Uber diese Berichtsthemen hinaus erfllt
Infineon im Rahmen dieser Nachhaltigkeitserklarung die seit dem Geschaftsjahr 2022
geltenden Berichtspflichten hinsichtlich 6kologisch nachhaltiger Wirtschafts-
tatigkeiten geman der Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen Parlaments und
des Rates zur Festlegung eines Rahmens fiir die Erleichterung nachhaltiger Investitionen
und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (,,EU-Taxonomie-Verordnung®).

Der Aufsichtsrat von Infineon ist fiir die Uberpriifung des Inhalts der Nachhaltigkeits-
erklarung verantwortlich.

Die fiir Infineon wesentlichen ESRS-Themenstandards sind den fiinf Aspekten nach
§315c Abs. 1 HGB i.V.m. §289c Abs. 2 HGB wie folgt zuzuordnen:

Uberleitung zu den ESRS

Aspekt nach §315c Abs. 1 HGB

i.V.m. §289c Abs. 2 HGB Abbildung in ESRS-Themenstandards

ESRS E1 - Klimawandel

ESRS E3 - Wasser- und
Meeresressourcen

ESRS E5 - Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

ESRS S1 - Eigene Belegschaft

Ausgewahlte Inhalte

Umweltbelange
(Aspekt 1)

Treibhausgasemissionen,
Energieeffizienz sowie Ressourcen-
verbrauch, Wasserverbrauch

Arbeitnehmerbelange
(Aspekt 2)

Sozialbelange ESRS S1 - Eigene Belegschaft
(Aspekt 3) ESRS S2 - Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

Achtung von Menschenrechten ESRS S1 - Eigene Belegschaft
(Aspekt 4) ESRS S2 - Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette

Leitlinien und MaRnahmen zu den
Themen Gesundheit und Sicherheit
sowie Gleichbehandlung und Chancen-
gleichheit fur alle

Dialogformate und Hinweisgeber-
systeme

Prozesse zur Einhaltung menschen-
rechtlicher und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten in der vorgelagerten
Wertschopfungskette und in der
eigenen Geschaftstatigkeit, Arbeits-
standards bei Zulieferern

Bekdmpfung von Korruption
(Aspekt 5)

ESRS G1 - Unternehmensfiihrung Instrumente zur Bekdmpfung von

Korruption und Bestechung




Allgemeine Angaben

Wir haben zusatzliche unternehmensspezifische Angaben identifiziert, die fiir unsere
Stakeholder*innen von Bedeutung sind. Dazu zéhlen die Gewinnung und Bindung
von qualifizierten Arbeitskraften sowie unser Corporate Citizenship-Programm. Diese
Themen werden in separaten Kapiteln unseres Nachhaltigkeitsberichts unter Bezug-
nahme auf die GRI-Standards behandelt (O s.75ff, S. 90 ff) und dienen der Erganzung
und Konkretisierung der ESRS-konformen Angaben.

BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

Analog zu den ESRS definiert Infineon im Rahmen dieser Berichterstattung seinen
kurzfristigen Horizont als den Zeitraum, den das Unternehmen in seinem Jahres-
abschluss als Berichtszeitraum festlegt, mittelfristig einen Zeitraum von ein bis flinf
Jahren und langfristig einen Zeitraum von mehr als fiinf Jahren.

Die Scope 3-Treibhausgasemissionen wurden teilweise auf Basis indirekter Quellen
oder Durchschnittsdaten aus verschiedenen Sektoren bestimmt. Die Grundlagen fiir
diese Berechnung sowie der daraus resultierende Genauigkeitsgrad sind entsprechend
ausgewiesen. Die Kennzahlen, die gemal} der Angabepflicht ESRS E1-6 erforderlich
sind, finden sich im Kapitel ,,E1 - Klimawandel®. [ s. 42

In wenigen Fallen haben wir bei der Ermittlung der Kennzahlen Schatzungen
herangezogen, sofern eine vollstandige Datenerhebung nicht moglich war. In den
jeweiligen themenspezifischen Kapiteln gehen wir auf die Methodik inklusiver
Annahmen sowie etwaige sich daraus ergebende Unscharfen in den zugehorigen
Wertemessungen ein. O s. 43f, S. 481, S.52,S. 54 ff,, S. 71 ff,, S. 77

Infineon | Nachhaltigkeit bei Infineon 2025

BN Rahmenwerk: ESRS |

O Q0 = <« 7>

Diese Nachhaltigkeitserklarung beachtet teilweise die ESRS und wurde nach §§289b
ff. HGB und 315b bis 315¢ HGB aufgestellt. Zur Erflllung unserer handelsrechtlichen
Berichtspflichten erklaren wir Folgendes:

- Die erstmalige, wenngleich teilweise Nutzung der ESRS als Rahmenwerk erfolgt
aufgrund der Bedeutung der ESRS als durch die Europadische Kommission
angenommene Berichtsstandards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

- Wesentliche Risiken aus unserer eigenen Geschaftstatigkeit sowie aus Geschafts-
beziehungen, Produkten und Dienstleistungen, die sehr wahrscheinlich
schwerwiegende negative Auswirkungen auf die nichtfinanziellen Aspekte nach
§289c HGB haben, liegen nicht vor.

- Infineon kommt mit dieser Nachhaltigkeitserklarung den Anforderungen der
Verordnung (EU) 2020/852 des Européischen Parlaments und des Rates vom 18.
Juni 2020 lber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger
Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden
»~EU-Taxonomie-Verordnung®) nach, siehe Kapitel ,,Offenlegungen zur
EU-Taxonomie®. O s. 57 ff.

Fiir die Berichtsteile, die nach den ESRS berichtet werden, nutzt Infineon samtliche
Phase-in-Optionen. Die Berichtsteile, welche nicht nach den ESRS berichtet werden,
berichten wir in Anlehnung an die Prinzipien und Standards der Global Reporting
Initiative (GRI). O s.50f, S. 75 ff., S. 87 ff., S. 90 ff., S. 93 ff.




Allgemeine Angaben

Die im Geschaftsjahr 2025 berichteten Kennzahlen werden nicht von einer anderen
fuir die Qualitatssicherung zustandigen externen Stelle validiert. Sollte in Einzelfallen
eine Validierung erfolgen, so wird dies an entsprechender Stelle berichtet.

Um die Lesbarkeit der Nachhaltigkeitserklarung zu verbessern, verweist der Konzern
auf bestimmte Informationen in den Kapiteln des Geschaftsberichts. Die folgende
Tabelle enthilt eine Liste der Angaben, auf die verwiesen wird:

Angaben mittels Verweis

ESRS/Angabepflicht Datenpunkt Dokument Verweis/Kapitel

Geschéftsbericht -
Konzernabschluss

ESRS 2 SBM-1 40b) Konzernanhang -

Segmentberichterstattung

Geschéftsbericht -
Lagebericht

ESRS 2 SBM-1 40a) ii Darstellung der Ertragslage

ESRS 2 SBM-142a) Geschéftsbericht -

Lagebericht

Konzernstrategie

ESRS 2 SBM-145b) Geschéaftsbericht -

Lagebericht

Konzernstrategie

Geschéaftsbericht - Risiko- und Chancenbericht

Lagebericht

ESRS 2 GOV-5 36

Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung

Geschéftsbericht -
Konzernabschluss

ESRSE1 E1-6 55

DERNIENENESSIFEINEM Geschaftsbericht -
ansatz - Abschnitt ¢) Konzernabschluss

Konzernanhang -
Segmentberichterstattung

Offenlegungen zur
EU-Taxonomie

DERINIENENESSIFEINEMN Geschaftsbericht -
ansatz - Abschnitt c) Konzernabschluss

Konzernanhang -
Erlduterungen zur Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung

Offenlegungen zur
EU-Taxonomie

Geschéftsbericht -
Konzernabschluss

ESRS S1 $1-6 50 Konzernanhang -
Erlduterungen zur Konzern-

Gewinn- und Verlustrechnung
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SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

Infineon ist ein global flihrender Anbieter von Halbleiterlésungen und ermoglicht
dadurch griine und effiziente Energie, saubere und sichere Mobilitat sowie intelligente
und sichere Internet of Things (loT)-Applikationen. Infineon entwickelt, fertigt und
vertreibt eine Vielzahl an Halbleitern und halbleiterbasierten Losungen.

Infineon ist in vier Segmenten tatig:

Automotive: Das Segment gestaltet die Zukunft der Mobilitat mit Produkten und
Losungen fiir saubere, sichere und intelligente Fahrzeuge. Wir decken alle
Anwendungsfelder im Fahrzeug ab: Antrieb und Energiemanagement, Vernetzung
und Infotainment, Karosserie- und Komfortelektronik sowie Fahrsicherheit und
Datensicherheit. Infineon ist der Weltmarktfiihrer bei Halbleiterlosungen fiir Autos.

Green Industrial Power: Das Segment ist spezialisiert auf Halbleiterlosungen fiir das
intelligente Management und die effiziente Wandlung elektrischer Energie liber

die gesamte Wertschdpfungskette der Erzeugung, Ubertragung, Speicherung und
Nutzung von Elektrizitat hinweg.

Power & Sensor Systems: Das Segment umfasst eine groRe Auswahl an Leistungs-
halbleiter-, Hochfrequenz- (HF-) und Sensortechnologien. Damit machen wir
Stromversorgungen, Elektrowerkzeuge, Beleuchtungssysteme, mobile Endgerate
sowie Industrie- und Endverbraucheranwendungen kleiner, leichter, energie-
effizienter und erschlieRen neue Funktionalitaten.

Connected Secure Systems: Das Segment stellt umfassende Systeme fiir eine
gesicherte vernetzte Welt zur Verfligung, die auf vertrauenswiirdigen, zukunfts-
weisenden Mikrocontrollern sowie drahtlosen Konnektivitats- und Sicherheits-
[6sungen basieren.

Wie die Segmente zum Gesamtumsatz des Konzerns beitragen, ist unter ,Segment-
berichterstattung” im Kapitel ,Konzernanhang® des Geschaftsberichts 2025
dargestellt. CJ s.163 . des Geschaftsberichts 2025

Wir sind ein global tatiges Unternehmen. Die jeweiligen Absatzmarkte sind im Kapitel
sDarstellung der Ertragslage” des Geschaftsberichts 2025 ebenfalls beschrieben. L3 s. 51+t
des Geschiftsberichts 2025
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Die Zahl unserer Arbeitnehmer*innen nach geografischen Regionen ist folgender
Tabelle zu entnehmen:

Mitarbeitende nach Regionen
2025

Europa

Darin: Deutschland
Amerika

Darin: USA
Asien-Pazifik
Greater China
Gesamt

Die Nachhaltigkeitsstrategie von Infineon ist in der Vision und Mission unseres
Unternehmens verwurzelt. Unsere Vision ist es, das Leben durch unsere innovativen
Halbleiterlosungen einfacher, sicherer und umweltfreundlicher zu machen. Dabei ist
es unsere Mission, ein vertrauenswirdiger Partner fiir unsere Kunden zu sein und
ihnen dabei zu helfen, innovative und nachhaltige Losungen zu entwickeln, die das
Leben der Menschen positiv beeinflussen konnen. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
basiert auf drei Saulen:

- Verantwortungsbewusstes Handeln
- Ermoglichung nachhaltigen Wachstums
- Einddammung des Klimawandels

Um unserer sozialen Verantwortung nachzukommen, setzen wir Malinahmen zur
Einhaltung hoher Arbeitssicherheitsstandards um, implementieren ein Menschen-
rechts-Risikomanagementsystem und fordern nachhaltige Managementpraktiken.
Wir ermoglichen nachhaltiges Wachstum, indem wir Losungen anbieten, die dazu
beitragen, die Umweltauswirkungen unserer Kunden zu verringern. Zur Eindammung
des Klimawandels verfolgen wir das Ziel, unsere eigenen Treibhausgasemissionen zu
reduzieren und die Nutzung erneuerbarer Energien zu erhéhen.
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Im Geschaftsjahr 2025 haben wir im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse
wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) identifiziert, die mit den
oben genannten Elementen in Zusammenhang stehen. Die identifizierten IROs sind
in den themenspezifischen Kapiteln aufgefiihrt. [ s.301,S. 46, S.50, S.53, S. 64, S. 75, S. 78,
S.87,5.90,S.93,S. 97 Die Nachhaltigkeitsziele von Infineon sind auf konsolidierter Ebene
festgelegt und gelten zusammenfassend fiir alle Produkt- und Dienstleistungsgruppen,
Kundenkategorien, geografischen Gebiete und Beziehungen zu Interessentragern.
Die jeweiligen Nachhaltigkeitsziele sowie deren Umfang und Anwendungsbereich
sind in den themenspezifischen Kapiteln aufgefiihrt. Uns ist es ein Anliegen, stets im
engen Austausch mit unseren Stakeholder*innen zu stehen und einen transparenten
Dialog zu gewahrleisten. Infineons Produktportfolio und Dienstleistungen stehen im
Einklang mit unseren Nachhaltigkeitszielen, indem sie Losungen bieten, die Energie-
effizienz steigern, Emissionen reduzieren und sichere, vernetzte Systeme fordern.
Diese Bemiihungen spiegeln sich in bedeutenden Markten wider, wo die Technologien
des Unternehmens zur Schaffung nachhaltigerer Systeme beitragen kdnnen - von der
Automobilindustrie tber Industrieanwendungen bis hin zu intelligenten loT-Lésungen.
Angesichts der stetig steigenden Anforderungen an Nachhaltigkeit sieht sich Infineon
mit Herausforderungen konfrontiert, wie der Integration erneuerbarer Energien in
bestehende Systeme und der standigen Weiterentwicklung hocheffizienter Technologien.
Nachhaltigkeit ist dabei fest in unserer Strategie verankert und umfasst sieben
Handlungsschwerpunkte: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Corporate Social
Responsibility (CSR)-Management in der Lieferkette, Gesellschaftliches und soziales
Engagement, Human Resources Management, Menschenrechte, Okologische Nach-
haltigkeit und Klimaschutz sowie Unternehmensethik. Dadurch méchte Infineon
dazu beitragen, eine nachhaltige Zukunft zu gestalten, die sowohl 6kologische als
auch soziale Verantwortung beriicksichtigt. Die Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens wird die Fortschritte und Herausforderungen in diesen Bereichen
weiterhin transparent dokumentieren, um Stakeholder*innen umfassend zu
informieren.

Infineon verfolgt ein umfassendes Geschaftsmodell, das alle wesentlichen Phasen
der Halbleiter-Wertschopfungskette umfasst. Von Forschung und Entwicklung und
dem Design uiber die Frontend- und Backend-Fertigung bis hin zur Vermarktung und
Auslieferung an den Kunden stellt Infineon sicher, dass technologische Innovationen
effizient und zuverlassig umgesetzt werden. In den letzten Jahren haben applikations-
spezifische Dienstleistungen und Software zunehmend an Bedeutung gewonnen,
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wobei Infineon seinen Kunden Unterstiitzung bei der Implementierung von Losungen
bietet. Der Zugang zu hochwertigen Rohmaterialien wie Silizium und speziellen
Chemikalien stellt einen entscheidenden Inputfaktor fiir Halbleiterscheiben, auch
Wafer genannt, dar. In der Frontend-Fertigung werden die Wafer prozessiert. Dabei
werden mittels optischer, physikalischer und chemischer Verfahren Transistoren
und deren Verbindungen untereinander realisiert. Damit wird die Funktion der Chips
bestimmt. Vom Frontend-Standort werden die Wafer zu einem Backend-Standort
weitergeleitet, wo die restlichen Verarbeitungsschritte erfolgen. Hierzu zéhlen das
Sagen der Wafer in einzelne Chips sowie die Montage und das Testen. Im Anschluss
an die Backend-Fertigung erfolgt der Verkauf an die Kunden iiber regionale Distributions-
zentren. Um den Kapitaleinsatz zu optimieren und die Flexibilitat zu erhdhen, nutzen
wir zusatzlich zur Eigenfertigung externe Fertigungspartner. Das gilt in der Frontend-
Fertigung vor allem fiir Fertigungsprozesse mit wenig Differenzierungspotenzial und
in der Backend-Fertigung fiir standardisierte Gehausetypen. Weitere Informationen
zu unserer Fertigungsstrategie sind im Kapitel ,Konzernstrategie“ des Geschafts-
berichts 2025 zu finden. I s. 27 ff. des Geschiftsberichts 2025 Die Outputs von Infineon
bestehen aus hochgradig spezialisierten Halbleitern, die eine wesentliche Rolle in
verschiedenen industriellen Anwendungen spielen, einschliefilich Automobiltechnik,
Industrieautomation und loT. Diese Produkte bieten bedeutende Vorteile fiir Kunden,
indem sie die Energieeffizienz verbessern und die Leistungsfahigkeit technischer
Systeme steigern. Infineons Position innerhalb der Wertschépfungskette ist die eines
integrierten Halbleiterherstellers, der sowohl die Entwicklung als auch die
Fertigung dieser komplexen Produkte abdeckt. Wichtige wirtschaftliche Akteure in
dieser Kette stellen in der vorgelagerten Wertschopfungskette Zulieferer von
Rohmaterialien sowie externe Fertigungspartner dar. Unsere nachgelagerte
Wertschopfungskette beriicksichtigt insbesondere unsere Endkunden. Diese sind
vielfaltig und umfassen Unternehmen aus der Automobilindustrie, Automatisierungs-
technik, Unterhaltungselektronik und Kommunikationstechnologie. Die Beziehungen
zu diesen Akteuren sind durch enge Zusammenarbeit und langfristige Partner-
schaften gepragt, die auf den gemeinsamen Einsatz flir innovative und nachhaltige
Losungen ausgerichtet sind.
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SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Infineon steht liber verschiedene Kanale in regelmaRigem und kontinuierlichem
Dialog mit verschiedenen Stakeholder*innen. Zu den wichtigsten Stakeholder*innen
im Hinblick auf Nachhaltigkeit zahlen fir Infineon insbesondere:

- Mitarbeitende

- Kunden

- Investoren

- Politik (zum Beispiel Verbande)

- Soziale Interessengruppen (zum Beispiel lokale Gemeinden, Nichtregierungs-
organisationen, zivilgesellschaftliche Interessengruppen, Meinungsbildner)

- Lieferanten

- Wettbewerber

- Medien

- Akademische/wissenschaftliche Vertreter*innen
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Die nachfolgenden Stakeholder*innen werden unter anderem iiber folgende Kanale
eingebunden:

Mitarbeitende: liber Betriebsversammlungen, Mitarbeitendenbefragungen,
Schulungen, Webcasts, Treffen mit Arbeitnehmer*innenvertreter*innen und direkt
liber die Personalabteilungen (HR)

Kunden: {iber die neue Unternehmens-Web-Seite, Vertriebsabteilungen oder die
Betreuung von Expert*innen, Partnerschaften, Messen, Umfragen und
Kundenservicezentren

Investoren: liber die Hauptversammlung, die vierteljahrliche Segmentprasentation,
den Geschaftsbericht, Webcasts und Roadshows

Politik: tiber Abteilungen fiir Offentlichkeits- und politische Arbeit, politischen
Dialog, Zusammenarbeit mit Branchenverbanden, Workshops

Soziale Interessengruppen: durch Teilnahme an Umfragen und Studien, Corporate
Citizenship-Aktivitaten, Konferenzen und Workshops

Lieferanten: iber die Einkaufsabteilungen, Messen, Lieferantenbewertung,
Compliance-Web-Seite

Die Formate, die zur Einbindung der Stakeholder*innen verwendet werden, unter-
scheiden sich je nach Stakeholder*innen-Gruppe und werden von den jeweiligen
Funktionen und Verantwortlichkeiten entsprechend dem individuellen Zweck
organisiert. Ziel der Einbindung der Stakeholder*innen ist es, unterschiedliche
Perspektiven zusammenzufiihren, Meinungsverschiedenheiten zu diskutieren und
voneinander zu lernen. Die Ergebnisse der Stakeholder*innen-Einbindung im
Rahmen der unterschiedlichen Formate flielen gemeinsam mit weiteren Analysen
und neuen Ideen kontinuierlich in den Prozess der Weiterentwicklung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie und -berichterstattung ein. Ein zentraler Aspekt ist dabei
die Achtung der Menschenrechte, die fest in unsere strategischen Uberlegungen
und praktischen Umsetzungen eingebettet sind. Im Rahmen der Bewertung von
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Auswirkungen, Risiken und Chancen (,Impacts, risks and opportunities, kurz IROs)
wurde ein erweitertes Verstandnis fiir die Perspektive - einschliellich Interessen und
Ansichten - der betroffenen Stakeholder*innen geschaffen. Dies wird nachfolgend
unter ,,Beriicksichtigung der Interessen und Ansichten der Stakeholder*innen“ naher
beschrieben.

Beriicksichtigung der Interessen und Ansichten der Stakeholder*innen

Infineon erkennt die Bedeutung der Interessen und Standpunkte seiner wichtigsten
Interessentrager an und nutzt diese als Informationsgrundlage fiir die nachhaltigkeits-
bezogenen Managementansatze, die in den themenbezogenen Kapiteln beschrieben
werden. Diese Managementansatze bilden wiederum eine Informationsgrundlage

fiir die iibergeordneten Strategieprozesse des Unternehmens. Bei Anderungen der
Strategie werden die Interessen und Standpunkte der Stakeholder*innen entsprechend
beriicksichtigt und flieRen so in die Entscheidungsprozesse ein.

Fir die IRO-Bewertung im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse
beriicksichtigen interne Fachexpert*innen die Perspektiven der unterschiedlichen
Stakeholder*innen. Dabei wurde ein Vier-Augen-Prinzip angewandt, bei dem
multiple Genehmigende die Uberpriifung und Freigabe verantworten.

Die Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit erforderte eine Abstimmung mit dem
bestehenden Enterprise Risk Management-System und die Integration potenzieller
Risiken in die Enterprise Risk Management-Strukturen, um konsistente und
umfassende Finanzbewertungen zu ermdoglichen.

Infineon hat seine Strategie oder Geschaftsmodelle nicht auf der Grundlage der IRO-
Bewertung geandert, da diese die als strategisch relevant identifizierten Themenfelder
bestatigt hat. Eine Anpassung der Strategie und seiner Geschaftsmodelle erfolgt im
Rahmen der jahrlichen Strategieprozesse und des kontinuierlichen strategischen
Dialogs in allen Unternehmensbereichen sowie durch themenbezogene Management-
ansatze. Dieser fortlaufende Prozess erkennt an, dass jede Anderung der Unternehmens-
strategie Auswirkungen auf die Stakeholder*innen-Beziehungen haben kann - sei es
durch Entscheidungen, die auf Nachhaltigkeit oder anderen Uberlegungen beruhen.
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Infineon ist weiterhin bestrebt, alle relevanten Fachaspekte durch seine interne
Stakeholder*innen-Struktur abzudecken, wobei Fachexpert*innen wertvolle Einblicke
liefern. Dieser strukturierte Ansatz tragt dazu bei, dass die Geschaftsstrategien nicht
nur den wirtschaftlichen Zielen des Unternehmens entsprechen, sondern auch den
Erwartungen der Interessengruppen gerecht werden. Weitere Informationen zur
Strategie und ihrer Umsetzung finden sich im Geschaftsbericht 2025 im Kapitel
»Konzernstrategie“. L S. 27 ff. des Geschéftsberichts 2025

Das Unternehmen hat auBerdem ein regelmalig tagendes Corporate Social
Responsibility (CSR)-Board eingerichtet, dem - als crossfunktionalem Gremium -
neben der Chief Digital and Sustainability Officer und dem Chief Financial Officer
im Wesentlichen die Leiter*innen beziehungsweise deren Vertreter*innen der

mit Nachhaltigkeitsthemen befassten Zentralbereiche und Funktionen im Unter-
nehmen angehoren. Das CSR-Board diskutiert regelmafig alle nachhaltigkeits-
relevanten Themen. Dabei werden auch die Standpunkte und Interessen unserer
Stakeholder*innen beriicksichtigt, indem Themen aus den verschiedenen
Bereichen besprochen werden. Weiterflihrende Informationen zum CSR-Board
konnen dem Kapitel ,,GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen
sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen®
entnommen werden. 0 s.231.

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Infineon flihrte im Geschaftsjahr 2024 erstmalig die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
(DMA) nach den Vorgaben der CSRD und nach den Anforderungen der ESRS durch
und Uberpriifte diese im Rahmen der externen Berichterstattung im Geschaftsjahr
2025. Die DMA beriicksichtigt hierbei neben der finanziellen Wesentlichkeit auch

die nichtfinanzielle Wesentlichkeit (impact materiality). Sobald ein Thema unter
einem der beiden Gesichtspunkte als wesentlich identifiziert wurde, berichten wir
hierzu. Weiterfiihrende Informationen zu dem dahinterliegenden Prozess konnen
dem Kapitel ,,IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen“ entnommen werden. [ s. 13 ff.
Zum Ende unseres Geschaftsjahres 2025 gibt es in Deutschland noch kein Umsetzungs-
gesetz fiir die CSRD. Wie im Kapitel ,,BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung
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der Nachhaltigkeitserklarungen“ beschrieben, berichten wir die wesentlichen Themen
Materialzufliisse, Gewinnung und Bindung von qualifizierten Arbeitskraften,
Arbeitssicherheit in der Lieferkette sowie Corporate Citizenship und die Verhinderung
von negativen Umweltauswirkungen auf betroffene Gemeinschaften nach dem
Rahmenwerk GRI. OO s. 5 ff. Die Wesentlichkeitsanalyse deckt gemafR den methodischen
Anforderungen der CSRD und ESRS grundsatzlich die Anforderungen fiir die nicht-
finanzielle Erklarung (§ 289c Abs. 2 HGB) sowie die Anforderungen gemaft GRI mit ab.
Die wesentlichen Auswirkungen von Infineon auf die Umwelt, Risiken und Chancen
sowie deren Wechselwirkungen mit unserer Strategie und unserem Geschaftsmodell
werden in den entsprechenden Themenstandards beschrieben. [3 s. 30 ff, S. 46 ff,
S.50ff,S.53ff,S. 64 ff,S. 75ff, S. 78 ff, S. 87 ff,, S. 90 ff,, S. 93 ff., S. 97 ff. Dort beschreiben wir
die als wesentlich identifizierten Themen im Detail und berichten unter anderem
lber entsprechende Richtlinien, Ziele, MaRnahmen und Kennzahlen in Verbindung
mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen.

Derzeitige und erwartete Einfllisse auf Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungs-
kette sowie die sich daraus ableitenden Entscheidungen werden laufend liberpriift,
um erforderliche Anpassungen zu entwickeln. Im Berichtsjahr haben die identifizierten
Auswirkungen, Risiken und Chancen weder zu einer Anderung der Strategie noch des
Geschaftsmodells gefiihrt. Die wesentlichen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit
auf Gesellschaft und Umwelt, die wir durch die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
nach ESRS identifiziert haben, sind in den themenspezifischen Kapiteln beschrieben.

Wir Giberprifen kontinuierlich die Widerstandsfahigkeit unserer Strategie und
unseres Geschaftsmodells, um wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
effektiv zu adressieren. Ein zentraler Bestandteil ist dabei die Klimaszenarioanalyse,
die wir entsprechend den Anforderungen nach dem ESRS E1-IRO-1 und ESRS E2-SBM-3
durchgefiihrt haben. Dabei haben wir eine Szenarioanalyse mit Fokus auf drei
unterschiedliche Zeithorizonte genutzt. Diese stehen in Beziehung zu den erwarteten
Lebensdauern unserer Vermdgenswerte sowie zu dem Zeitraum, iber den sich
Klimarisiken materialisieren und verstarken. Die Zeithorizonte sind als kurzfristig (bis
2030), mittelfristig (bis 2040) und langfristig (bis 2050) definiert. Weiterfiihrende
Informationen zu dem dahinterliegenden Prozess kdnnen dem Kapitel ,,Allgemeine


https://www.infineon.com/de/about/investor/reports-presentations/annual-reports

Allgemeine Angaben

Angaben“ bei ,,Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen“ entnommen
werden. [ s.15 ff. Daruiber hinaus integrieren wir die globale Strategie zur 6ko-
logischen Nachhaltigkeit verstarkt in unsere Gesamtstrategie und richten diese
kontinuierlich auf die Themen Nachhaltigkeit und Digitalisierung aus. Physische
Klimarisiken werden durch unsere Business-Resilience-Maflnahmen tiberwacht
und sind Bestandteil des Finanz-Risikoberichts. Durch regelmaRige Anpassung
strategischer Ziele und Programme stellt Infineon sicher, dass auf die Heraus-
forderungen des unternehmensbezogenen Klimawandels und andere identifizierte
Risiken proaktiv eingegangen wird.

IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Wir haben eine Doppelte Wesentlichkeitsanalyse nach der ESRS-Methodik
durchgefiihrt, um unsere wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen zu
ermitteln. Das Ziel der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse bestand zum einen
darin, alle tatsachlichen und potenziellen wesentlichen Auswirkungen unserer
Geschaéftstatigkeit und Standorte entlang der Wertschopfungskette auf die
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Gesellschaft und die Umwelt zu identifizieren. Zum anderen wollten wir ein
umfassendes Verstandnis der nachhaltigkeitsbezogenen finanziellen Risiken
und Chancen fiir Infineon gewinnen, die sich aus den Reaktionen der
Stakeholder*innen-Gruppen und aus dem Klimawandel ergeben kénnen.

Den Prozess zur Durchfiihrung der DMA fiir das Geschéftsjahr 2025 unterteilen
wir in die folgenden vier Schritte:

Schaffen eines gemeinsamen Verstandnisses und Gap-Analyse

Aufgrund der erstmaligen Umsetzung einer DMA nach ESRS haben wir uns zunachst
intensiv mit den Anforderungen auseinandergesetzt, welche die ESRS an die Durch-
fiihrung einer DMA stellen. Hierbei haben wir Liicken identifiziert, welche unser bis
dato etablierter Wesentlichkeitsanalyseprozess aufzeigt.

SchlieRen von Gaps

Die genannten Liicken haben wir entsprechend prozessual geschlossen. Dies betrifft
unter anderem die Ergdnzung der erweiterten Auswahlliste um potenziell wesentliche
Themen gemal? den in den ESRS genannten Nachhaltigkeitsthemen, sofern diese
noch nicht berticksichtigt wurden. Des Weiteren wurde die Wertschopfungskette
umfassend analysiert und in weiteren Prozessschritten berticksichtigt, die Bewertungs-
methodik angepasst und eine Identifizierung relevanter Stakeholder*innen
sichergestellt.

Identifizierung und Bewertung potenziell wesentlicher Auswirkungen,

Risiken und Chancen

In diesem Schritt haben wir die Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)
identifiziert und dokumentiert. Hierbei wurden alle in den ESRS 1 AR 16 dargestellten
Themen entlang der Wertschopfungskette unter Beriicksichtigung unserer Strategie
und unseres Geschaftsmodells betrachtet wie auch unternehmensspezifische
Aspekte. Dabei haben wir die Phasen in der Wertschopfungskette betrachtet, in
denen Auswirkungen, Risiken und Chancen auftreten. Ein besonderes Augenmerk
haben wir auf Regionen mit erhohtem Risiko negativer Auswirkungen gelegt.

Dieser Prozess wurde durch die Einbeziehung interner Fachexpert*innen sowie
durch o6ffentlich zugangliche Informationen und Analysen unterstiitzt. Zusatzlich
wurden durch unsere Methodik der Stakeholder-Vertreter*innen die betroffenen
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Gemeinschaften von internen Expert*innen vertreten und so in die Betrachtung mit
einbezogen. Alle identifizierten IROs wurden durch die Fachexpert*innen bewertet
und im Rahmen eines fiir die DMA etablierten Freigabe-Konzepts anhand eines Vier-
Augen-Prinzips validiert und genehmigt. Dieser umfassende Prozess stellt sicher,
dass die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Infineon konform mit den ESRS ist,
und hilft dabei, Verbesserungsméglichkeiten und Wachstumschancen zu identifizieren,
sodass das Unternehmen fundierte Entscheidungen treffen und seine Nachhaltigkeits-
leistung vorantreiben kann. Im Zuge der ibergreifenden Wesentlichkeitsanalyse
hat Infineon den Wasser- und Ressourcenverbrauch untersucht. Dabei wurden die
Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse in Abstimmung mit ausgewahlten
Interessenvertretern verifiziert, unter Berilicksichtigung der Aktivitaten und
zukinftigen Plane des Unternehmens.

Im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse haben wir die folgende
vereinfachende Grundannahme getroffen, um die Geschaftsaktivitaten und die
Wertschopfungskette von Infineon realistisch und effizient analysieren zu kdnnen:
Wir betrachten unsere Halbleiter in diesem Zusammenhang als homogenes
Produkt. Das bedeutet, dass die zugrunde liegende Technologie und der Herstellungs-
prozess nahezu identisch sind, unabhangig von der Endanwendung unserer
Produkte.

Bei der Bewertung der Auswirkungen haben wir den Schweregrad sowie - bei
potenziellen Auswirkungen - die Eintrittswahrscheinlichkeit berilicksichtigt. Der
Schweregrad setzt sich zusammen aus den folgenden Faktoren:

- Ausmal3: Wie schwerwiegend sind die Auswirkungen?

- Umfang: Wie weit sind sie verbreitet?

- Unabénderlichkeit der Auswirkungen (nur fiir negative Auswirkungen): Wie
schwierig ist es, sie riickgangig zu machen?

Im Falle moglicher negativer Auswirkungen auf die Menschenrechte hat der
Schweregrad der Auswirkungen Vorrang vor ihrer Wahrscheinlichkeit.
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Fiir die Bewertung des Schweregrads und der Eintrittswahrscheinlichkeit haben wir
eine Fiinf-Punkte-Skala herangezogen. Diese Skalen-Logik ist konsistent mit der
Wirkungs- und Finanzfolgenabschatzung des Infineon Enterprise Risk Management.

Die Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit erfolgt gemaR der bestehenden
Enterprise Risk Management-Methodik ebenfalls nach einer Fiinf-Punkte-Skala, um
die Kompatibilitat mit den bestehenden Strukturen sicherzustellen. Hierbei
beriicksichtigen wir gemaR der Logik des konzernweiten Risiko- und Chancen-
managements die Kriterien Wahrscheinlichkeit und GroRe der erwarteten
finanziellen Auswirkungen. Wir orientieren uns an dem Cash-Flow, um die Hohe der
finanziellen Auswirkungen und die Wahrscheinlichkeit zu bestimmen. AuBerdem
wurde die finanzielle Wesentlichkeit auf Nettobasis bewertet, um auch hier die
Ubereinstimmung mit der bestehenden Enterprise Risk Management-Methodik
sicherzustellen. Eine genauere Beschreibung unseres Risikomanagementprozesses
finden Sie im Abschnitt ,,GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung®. [ s. 28

Die betrachteten Zeithorizonte bei der Bewertung der Auswirkungen, Risiken und
Chancen weichen nicht von den in ESRS 1 Abschnitt 6.4. Absatz 77 definierten
Zeithorizonten ab.

Definition der Schwellenwerte und Identifikation wesentlicher Themen

Das Konzept der Wesentlichkeit beruht darauf, dass all diejenigen IROs wesentlich
sind, welche einen von dem jeweiligen Unternehmen definierten Schwellenwert
Uberschreiten.

Nach der Konsolidierung wurden die Ergebnisse der Doppelten Wesentlichkeits-
analyse dem CSR-Board von Infineon vorgelegt und von diesem genehmigt.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse liberpriifen und re-evaluieren wir auf
jahrlicher Basis sowie nach Bedarf. Ein besonderes Augenmerk werden wir hierbei
auf die Themen legen, die den Schwellenwert nur knapp unterschreiten.



Allgemeine Angaben

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Im August und September 2025 haben wir eine Klimaszenarioanalyse entsprechend
den Anforderungen nach dem ESRS E1-IRO-1 und ESRS E1-SBM-3 durchgefiihrt.
Dabei haben wir eine Szenarioanalyse mit Fokus auf drei unterschiedliche Zeit-
horizonte genutzt. Diese stehen im Zusammenhang mit den zu erwartenden Lebens-
dauern unserer Vermogenswerte sowie mit dem Zeitraum, iber den sich Klimarisiken
materialisieren und verstarken. Die Zeithorizonte sind als kurzfristig (bis 2030),
mittelfristig (bis 2040) und langfristig (bis 2050) definiert. Diese Wahl der Zeithorizonte
deckt unsere strategischen Planungshorizonte und Kapitalallokationspléane ab. Die
Bewertung identifizierte sowohl brutto physische Klimarisiken als auch brutto
Ubergangsrisiken und bildete damit die Basis der Nettobetrachtung und Resilienz.
D s.30ff. Im Rahmen der Klimaszenarioanalyse wurden folglich im ersten Schritt
zunachst die Bruttorisiken ermittelt, die die potenziellen Auswirkungen von Klima-
ereignissen ohne Beriicksichtigung bestehender Mitigations- und Adaptions-
malnahmen darstellen. Auf dieser Grundlage konnten anschlieRend - unter Einbezug
der bereits implementierten MaRnahmen - die verbleibenden Nettorisiken
abgeleitet werden. Die beiden Risikoarten wurden unter drei Szenarien analysiert
(zwei Szenarien fiir physische Risiken und ein Szenario fir Ubergangsrisiken), die
unter anderem die entgegengesetzten Endpunkte der gesamten Szenariobandbreite
darstellen, um auf alle plausiblen Risiken vorbereitet zu sein. Die nachfolgende
Tabelle zeigt die von uns identifizierten wesentlichen Bruttorisiken und -chancen.
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Uberblick iiber identifizierte klimabezogene Bruttorisiken und -chancen

Gefahrenart

Physische Risiken: Wind

Physische Risiken:
Temperatur

Physische Risiken:
Wasser

Ubergangsrisiken
Ubergangsrisiken

Ubergangschancen

Ubergangschancen

Gefahren /Ubergangsereignis

Beschreibung (brutto)

Akut: Stiirme,
Wirbelstiirme

Stirme stellen fiir 13 von 25 Standorten einen
wesentlichen Risikofaktor fiir Infineon dar.

Akut: Hitzewelle
Chronisch: Hitzestress

Die meisten Standorte, bei denen Hitzestress ein
wesentliches physisches Risiko darstellt, sind bereits
heute betroffen. Die Schwerpunktregionen sind
Asien und der Siiden der USA. Zudem zeigen beide
Szenarien einen starken Anstieg der Hitzewellen an
sechs von acht Standorten in der Asien-Pazifik-
Region, wahrend die Auswirkungen auf die Europa-
Region gering bleiben.

Akut: Uberschwemmung,
Diirre
Chronisch: Wasserstress

Diirre stellt ein geringes Risiko dar, und nur fiinf von
25 Standorten werden voraussichtlich zwischen 2040
und 2050 die Wesentlichkeitsschwelle erreichen.
Uberschwemmungsbedingte Risiken betreffen derzeit
nur vier von 25 Standorten, die bereits tiber der
Wesentlichkeitsschwelle liegen. Nur einer davon ist
ein bedeutender Produktionsstandort (Melaka,
Malaysia). Gebiete, die von Wasserstress betroffen
sind, sind bereits heute identifiziert, insbesondere in
den USA und Teilen Asien-Pazifiks. Europa ist derzeit
nicht betroffen.

Markt: Gestiegene
Rohstoffkosten

Die Bepreisung von Rohmaterialien fiihrt zu einem
Anstieg der Kosten fiir zentrale Rohstoffe und stellt
das relevanteste Risiko fiir Infineon dar. Im Zuge
der Transformation entstehen wachsende Markte,
die den Wettbewerb um Rohstoffe verscharfen und
dadurch zu steigenden Preisen fiihren.

Politik und Recht: Hohere
Bepreisung von Treibhaus-
gasemissionen, verstarkte
Emissionsberichterstat-
tungspflichten

Die Bepreisung von Treibhausgasemissionen stellt
in einem 1,5-Grad-Szenario ein relevantes Ubergangs-
risiko fiir Infineon dar. Auch verscharfte Berichts-
pflichten zu Treibhausgasemissionen verursachen
hohere administrative Kosten und werden in den
nachsten Jahren voraussichtlich weiter zunehmen.

Energiequellen: Nutzung
emissionsarmerer Ener-
giequellen

Die Nutzung emissionsdrmerer Energiequellen bietet
eine Chance fiir Infineon. Der Ausbau erneuerbarer
Stromerzeugungstechnologien in einem 1,5-Grad-Szenario
fiihrt zu einem sinkenden Strompreis.

Markt: Zugang zu neuen
Markten

Im 1,5-Grad-Szenario wachst der Markt fir Elektro-
fahrzeuge sowie die Elektrifizierung in weiteren
Bereichen, was neue Markte fiir Infineon eréffnet.
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Physische Risiken

Zur Identifizierung und Bewertung der kurz-, mittel- und langfristigen klimabezogenen
Auswirkungen und Risiken haben wir physische Risiken fiir unsere eigenen Geschafts-
ablaufe analysiert. Dies umfasst unsere 25 wichtigsten Produktions- sowie Forschungs-
und Entwicklungsstandorte.

Es wurden zwei Szenarien verwendet, um die physischen Risiken innerhalb der
angegebenen Zeithorizonte zu analysieren. Erstens wurde das Hochemissions-
szenario SSP15-8.5 des Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC2)
herangezogen, das auf eine fortgesetzte Nutzung fossiler Brennstoffe fokussiert
und zu einer globalen Erwarmung von tiber 4 Grad Celsius bis 2100 fuihrt, mit
gravierenden Klimaauswirkungen, darunter Hitzewellen, Lebensraumverlust,
steigende Meeresspiegel und eine erhohte Haufigkeit schwerer Stiirme. Darliber
hinaus wurde das mittlere Emissionsszenario SSP2-4.5 (,,middle of the road*)
beriicksichtigt, das eine moderate Reduktion der Treibhausgasemissionen
annimmt und bis 2100 zu einer globalen Erwdrmung von circa 2,7 Grad Celsius fiihrt,
um die potenziellen Auswirkungen einer stabilisierten, aber wenig ambitionierten
internationalen Klimapolitik ebenfalls in die Klimaszenarioanalyse einzubeziehen.
Beide Klimaszenarien sind wissenschaftlich anerkannt und zeigen unterschiedliche
klimabezogene physische Auswirkungen auf. Durch die Anwendung zweier Klima-
szenarien - ein Worst-Case-Szenario mit sehr hohen physischen Risiken sowie ein
moderates Szenario, bei dem sich die sozialen, wirtschaftlichen und technologischen
Entwicklungen nur geringfligig von historischen Mustern unterscheiden - kénnen wir
sowohl extreme Risikopfade als auch plausiblere Entwicklungen abbilden. Auf diese
Weise werden sowohl die potenziellen Unsicherheiten eines Worst-Case-Szenarios als
auch die aktuell prognostizierten Bandbreiten kiinftiger physischer Auswirkungen
beriicksichtigt.

Unsere Bewertung wurde nicht auf unsere Wertschopfungskette ausgeweitet, da
unsere wichtigsten Lieferanten bereits eigene umfassende Klimaszenarioanalysen im
Einklang mit international anerkannten Rahmenwerken (wie etwa der Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures (TCFD3)) durchgefiihrt haben. Dadurch kénnen
wir auf bestehende Erkenntnisse zuriickgreifen und sicherstellen, dass unsere
Analyse konsistent mit den verfligbaren Informationen entlang der Lieferkette bleibt.
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Wir haben wesentliche physische Risiken identifiziert, indem wir die Exposition
unserer Vermogenswerte und Geschaftstatigkeiten gegeniiber 28 physischen Gefahren
anhand der geografischen Koordinaten unserer Produktions- und Forschungs- und
Entwicklungsstandorte sowie der Unternehmenszentrale Campeon (Deutschland)
bewertet und ihre Anfalligkeit gegeniiber jedem dieser physischen Risiken
beriicksichtigt haben. In Summe wurden 675 physische Gefahren betrachtet, von
denen lediglich 62 in einer Bruttobetrachtung als relevant eingestuft wurden.

Die Mehrheit der Standorte kann sich somit auf zwei bis drei physische Risiken
konzentrieren, wobei es vereinzelt Ausnahmen gibt. Dariiber hinaus treten einige der
Bruttogefahren an den meisten Standorten auf, wodurch diese mit vergleichbaren
AnpassungsmalRnahmen gemindert werden kdnnen. Folglich sind die verbleibenden
physischen Nettorisiken liberschaubar.

Die Bruttoanalyse zeigt, dass Hitzestress, Hitzewellen sowie Stiirme und tropische
Wirbelstlirme die am haufigsten auftretenden Risiken fiir unsere Standorte darstellen.
Hitzestress stellt vor allem in Asien und im Stiden der USA bereits heute eine relevante
Belastung dar. Die groRRte Herausforderung ergibt sich jedoch bei Hitzewellen, die in
Europa und Amerika erst in Worst-Case-Szenarien ab 2040 beziehungsweise 2050
eine materielle Bedeutung erreichen, in der Region Asien-Pazifik jedoch bereits bis
2030 an mehreren Standorten signifikant zunehmen und bis 2050 sechs von acht
Standorten betreffen. Stiirme und tropische Wirbelstiirme weisen fiir 13 der 25
Standorte ein materielles Risiko auf und bergen die Gefahr erheblicher Schaden an
Gebaudestrukturen sowie von Unterbrechungen der Energieversorgung. Wasserstress
ist vor allem in den USA und Asien bereits heute erkennbar, betrifft jedoch nur
wenige Standorte. Von den grofRen Produktionsstandorten ist lediglich Wuxi (China)
potenziell exponiert; aufgrund des geringen Wasserbedarfs im Backend-Bereich fallt
das Risiko dort jedoch niedrig aus. Europaische Standorte sind von Wasserstress
nicht betroffen. Bei genauerer Betrachtung zeigt sich, dass Fluten lediglich an 4
von 25 Standorten die Wesentlichkeitsschwelle liberschreiten, darunter ein groRRer
Produktionsstandort in Melaka (Malaysia), an denen erhebliche Auswirkungen auf
die Backend-Produktion auftreten kdnnten.

1 SSP: Gemeinsame soziokonomische Entwicklungspfade (englisch: Shared Socioeconomic Pathways).
2 IPCC: Zwischenstaatlicher Austausch liber Klimaveranderung (englisch: Intergovernmental Panel on Climate Change).
3 TCFD: Arbeitsgruppe fiir klimabezogene Finanzinformationen (englisch: Task Force on Climate-Related Financial Disclosures).
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Einige Abweichungen von diesen allgemeinen Trends in der Bruttoanalyse sind bei
unseren Standorten in Shanghai (China), Villach (Osterreich) und Batam (Indonesien)
zu verzeichnen. Besonders hervorzuheben ist der Standort Shanghai, an dem insgesamt
fiinf verschiedene physische Klimarisiken identifiziert wurden. Insbesondere Hitze-
wellen wurden als potenziell wesentliches Risiko am Standort identifiziert. Fiir den
Standort Villach (Osterreich) wurde ein potenzielles Risiko durch Diirre identifiziert,
da hier eine hohe Wasserabhangigkeit fiir die Frontend-Produktion besteht. Backend-
Standorte (wie beispielsweise in Batam) sind grundsatzlich weniger wasserintensiv;
im Falle von Wasserknappheit konnten jedoch auch dort Auswirkungen auf die
Produktion entstehen.

Fiir die wesentlichen klimabedingten Risiken wurden standortiibergreifend strukturelle,
technische und organisatorische Malnahmen etabliert (0 s.35ff.), um die Resilienz
der Standorte zu starken und potenzielle Auswirkungen auf Mitarbeitende und
Produktionsprozesse zu minimieren.

Ubergangsrisiken

Die Analyse der Ubergangsrisiken nutzte das Szenario ,Net-Zero Emissions by 2050
der International Energy Agency (IEA). Dieses Szenario beschreibt einen spezifischen,
umsetzbaren Pfad, um die CO2-Emissionen bis zur Mitte des Jahrhunderts auf Netto-
Null zu senken, und steht im Einklang mit dem Ziel des Pariser Abkommens, den
Temperaturanstieg auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen.

Im Rahmen der Analyse haben wir unsere Geschaftstatigkeiten und Vermégenswerte
daraufhin gepriift, ob potenzielle Expositionen gegeniiber klimabedingten Ubergangs-
ereignissen vorliegen. Alle 15 vom ESRS E1 vorgeschlagenen Ubergangsereignisse
sowie mehrere Chancen wurden auch durch eine qualitative Analyse bewertet, die
sowohl Ubergangsrisiken als auch Chancen abdeckt. Hierfiir wurden potenzielle Risiko-
ereignisse den Kategorien Politik und Recht, Technologie, Markte und Reputation
zugeordnet und Uber die vorgegebenen Zeithorizonte bewertet. Fiir Chancen wurden
die Kategorien Ressourceneffizienz, Energiequelle, Produkte und Dienstleistungen,
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Markte und Resilienz einbezogen. Relevante Ubergangsrisiken und Chancen wurden
anschlielRend bewertet, indem die Eintrittswahrscheinlichkeit und die finanzielle
GréRenordnung der Ubergangsereignisse beurteilt wurden. Beide Dimensionen wurden
unter Verwendung der Fiinf-Punkte-Skala bewertet, die aus unserer Doppelten
Wesentlichkeitsanalyse tibernommen wurde. O s.13 ff. Fiir die Eintrittswahrscheinlichkeit
(likelihood) nutzten wir die Skala von eins (very unlikely = sehr unwahrscheinlich)

bis flinf (virtually certain = nahezu sicher), und fiir den Umfang (magnitude) von eins
(marginal = geringfligig) bis flinf (major = erheblich). Diese Bewertungen wurden
aggregiert, indem der Durchschnitt von Umfang (eins - fiinf) und Wahrscheinlichkeit
(eins - fiinf) genommen wurde, um eine umfassende Risikobetrachtung zu erméglichen.
Ein Wert von 3,1 oder hoher galt als wesentliches Risiko beziehungsweise als
wesentliche Chance. Zudem beruht die Bewertung auf qualitativer Beurteilung und
Expertenurteil und dient als Indikator fiir die Bedeutung des Risikos beziehungs-
weise der Chance. Die Bewertung umfasste relevante Geschaftstatigkeiten und
Vermogenswerte entlang unserer Wertschopfungskette.

Die Analyse der Brutto-Ubergangsrisiken zeigt mehrere potenzielle Belastungsfelder
fur uns. Ein wesentlicher Risikotreiber ist die Rohstoffbeschaffung. Im 1,5-Grad-
Szenario ist mit steigenden Kosten fiir emissionsintensive Schliisselmaterialien wie
Beschichtungschemikalien, Bulk- und On-Site-Gase (BOSG), Die-Attach-Materialien
und Golddraht sowie einem steigenden Wettbewerbsdruck bei bestimmten
produktionskritischen Einsatzstoffen - wie beispielsweise elektronischen Gasen oder
siliziumbasierten Materialien, deren Nachfrage auch in anderen wachstumsstarken
Industrien wie der Solarbranche zunimmt - zu rechnen. Diese Materialien zeichnen
sich durch hohe Emissionsintensitat und konzentrierte Lieferketten aus. Entsprechend
besteht die Gefahr erheblicher Kostensteigerungen, Margenbelastungen und
potenzieller Versorgungsengpasse. Dies konnte die betriebliche Flexibilitat einschranken,
Produktionsverzégerungen verursachen und die Abhangigkeit von Lieferanten
erhohen, die selbst erfolgreich auf Produktionsmethoden, die weniger Treibhausgas-
emissionen ausstofien, umstellen.
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Ein weiteres Belastungsfeld ergibt sich aus dem erwarteten Anstieg der CO2-Preise.
Obwohl die Halbleiterindustrie derzeit nicht direkt in das EU-Emissionshandelssystem
oder den CO2-Grenzausgleichsmechanismus einbezogen ist, bestehen bereits
indirekte Auswirkungen durch den begrenzten Import regulierter Materialien wie
Stahl. Zudem kann nicht ausgeschlossen werden, dass unser Industriebereich
zukinftig in das EU-Emissionshandelssystem einbezogen oder von nationalen CO2-
Bepreisungsmechanismen erfasst wird. Fiir die Szenarioanalyse wurde daher von
einer allgemeinen Anwendung der CO2-Bepreisung ausgegangen, die ein mogliches
Kostenrisiko darstellt.

Schlief3lich werden auch die wachsenden Anforderungen an regulatorische
Berichterstattung zu einem Risikofaktor. Als Unternehmen mit Nachhaltigkeits-
berichterstattung sehen wir uns den Anforderungen bei der Datenerhebung, der
Berichterstattung sowie der Einbindung von Lieferanten gegeniiber. Darliber hinaus
werden strengere klimabezogene Vorschriften voraussichtlich direkte Auswirkungen
auf die Produktionsprozesse haben. Die Einhaltung dieser Vorgaben konnte den
Einsatz energieeffizienterer Verfahren, Investitionen in emissionsarme Anlagen sowie
eine starkere Nutzung erneuerbarer Energien erfordern.

Durch die Umsetzung einer breit angelegten Dekarbonisierungsstrategie (siehe
Kapitel ,E1 - Klimaschutz“ [ s. 30 ff.) gelingt es uns, zentrale Ubergangsrisiken deutlich
abzumildern. Diese Einbindung starkt langfristig die Resilienz der Lieferkette und
tragt indirekt zur Abfederung von Preissteigerungen bei Rohstoffen bei. Gleichwohl
bleiben Marktrisiken aufgrund der Abhangigkeit von kritischen Vorprodukten und
einer stark wachsenden Nachfrage in anderen Industrien - wie etwa der Solar-
industrie - bestehen und kdnnen durch bestehende MaRnahmen nicht vollstandig
gemindert werden.

Nichtsdestotrotz bestehen auch libergangsbedingte Chancen, insbesondere da
klimabezogene Regulierungen und Anreize Marktverschiebungen in Richtung
Elektrifizierung fordern. Durch den weltweiten Hochlauf von Elektromobilitat und
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erneuerbarer Energieerzeugung, insbesondere im Automobilsektor, er6ffnen sich
neue Wachstumsperspektiven. Der erwartete Anstieg der Nachfrage nach Elektro-
fahrzeugen sowie Investitionen in griine Industrieinfrastrukturen schaffen attraktive
Wachstumspotenziale, insbesondere in den Segmenten ,,Automotive” und ,,Green
Industrial Power®. Zudem fiihrt das zunehmende Bewusstsein von Kunden und
Endverbrauchern fiir Nachhaltigkeit und Klimaschutz zu einer wachsenden Nachfrage
nach emissionsarmen Technologien. Da Halbleiter ein zentraler Bestandteil von
Elektromobilitat und erneuerbaren Energien sind, kdnnen wir von dieser Entwicklung
direkt profitieren und unsere Marktposition weiter starken.

Dariiber hinaus kdnnen wir von der verstarkten Nutzung emissionsarmer Energie-
quellen profitieren. Der weltweite Ausbau erneuerbarer Technologien tragt nicht nur
zur Reduzierung der Abhangigkeit von fossilen Energietragern bei, sondern eréffnet
auch Potenziale fiir eine nachhaltige Effizienzsteigerung und Kostenreduktion. Unsere
eigene Energieversorgung ist bereits heute weitgehend auf erneuerbare Energien
umgestellt: Im Geschaftsjahr 2025 wurde der Strombedarf an allen Produktions-
standorten vollstandig mit Strom aus erneuerbaren Quellen gedeckt. Dies starkt nicht
nur die Resilienz gegeniiber steigenden CO2-Preisen, sondern reduziert langfristig
Betriebskosten und verbessert die Positionierung im Wettbewerb.

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Wasser- und Meeresressourcen

Infineon hat mithilfe des Aqueduct Water Risk Atlas eine Bewertung potenziellen
Wassermangels fiir das Basisjahr 2025 durchgefiihrt. Dabei wurden sowohl der
aktuelle Stand als auch zukiinftige Entwicklungen berticksichtigt. Ein erhohter
Wassermangel kann negative Auswirkungen haben und Druck auf lokale Wasser-
ressourcen in Regionen mit Wasserknappheit ausiiben. Detaillierte Informationen zu
den betroffenen Gebieten und Standorten sind im Kapitel ,,E3 - Wasserressourcen®
dargestellt. O s. 46 ff.
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Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Hinblick auf Compliance

Im Prozess zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf unseren Geschaftsbetrieb findet jahrlich eine formalisierte Bewertung
insbesondere im Hinblick auf Korruption und Kartellrecht statt. Dabei beriicksichtigen
wir insbesondere unser konkretes Geschaftsmodell und die Unternehmensstrategie.
Daraus werden dann die notwendigen MalRnahmen abgeleitet, im Compliance-
Programm zusammengefasst und im Geschaftsjahr umgesetzt.

Beispielhaft fiir die Beriicksichtigung unseres Geschaftsmodells ist die Definition der
Zielgruppen unserer Compliance-Trainings. Konkret ergab eine Analyse unserer
Vertriebs- und Distributionskanale, dass die dort arbeitenden Vertriebs- und Marketing-
Mitarbeitenden in unser Antikorruption-E-Learning-Training verpflichtend
einzuschreiben waren. Zudem war auch die Unternehmensstrategie ein wesentlicher
Treiber einer vertieften Risiko-Chancen-Analyse, da im Rahmen eines Projekts zur
Markteinfiihrungsstrategie die Vertriebs- und Marketing-Organisation wesentlichen
Anderungen unterworfen war, wodurch sich die allokierten Compliance-Risiken
wesentlich verdndert haben und durch konkrete Schulungsmalinahmen adressiert
wurden.

Die Risikobewertung findet sowohl in Form von Analysen auf Konzernebene als auch
mittels strukturierter Interviews auf Standort- und Organisationsebene statt. Bei der
Risikobewertung berticksichtigen wir iber 40 verschiedene Szenarien, die unter
anderem den Einkauf, den Vertrieb, die Kontaktpflege mit Amtstragern, Verbands-
tatigkeit, Standardisierung, Zahlungsprozesse, Mergers & Acquisitions-Aktivitaten
oder Personalarbeit abdecken. Zusatzlich betrachten wir die Struktur unserer
Standorte wie zum Beispiel Verwaltung, Produktion, Forschung und Entwicklung und
bewerten diese. Dabei haben wir kein Risiko entdeckt, welches liber das zuvor
definierte Risikoniveau hinausgeht. Somit wurden keine gesonderten Compliance-
Mafinahmen erforderlich, um solche Risiken wieder zu reduzieren.
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IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

In unserer Nachhaltigkeitserklarung haben wir die Offenlegungsanforderungen
der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) teilweise befolgt. Der
entsprechende ESRS-Index kann dem Kapitel ,,Anhang® entnommen werden. O s. 113 ff.
Eine Liste aller Datenpunkte aus anderen EU-Rechtsvorschriften gemal} der Tabelle
in Anhang B der ESRS 2 ist auch im Kapitel ,,Anhang® verfiigbar. 0 s. 110 ff. Um die in
dieser Nachhaltigkeitserklarung offenzulegenden Inhalte zu ermitteln, wurde eine
qualitative Bewertung vorgenommen. Diese Bewertung konzentrierte sich darauf,
zu beurteilen, ob die Informationen aufgrund ihrer Bedeutung fiir die Angelegenheit,
die sie darstellen, oder aufgrund ihrer Eignung, den Entscheidungsbediirfnissen der
Nutzer gerecht zu werden, relevant sind.

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Vorstand

Unser flinfkopfiger Vorstand leitet die Gesellschaft unter eigener Verantwortung.
Die Mitglieder des Vorstands verfiigen liber langjahrige relevante Erfahrungen
insbesondere in den Bereichen Halbleiterbranche, Technologie und Innovation,
Fertigung und Produktion, Marketing und Vertrieb, Finanzen, Digitalisierung,
Personal- und Organisationsentwicklung und Corporate Governance, Corporate
Social Responsibility sowie Recht und Compliance. Mehrheitlich waren die
Vorstandsmitglieder bereits vor ihrer Berufung durch den Aufsichtsrat viele Jahre
in verschiedenen Fiihrungspositionen fiir die Gesellschaft tatig und kennen den
fiir das Unternehmen relevanten Sektor, seine Produkte und geografischen Standorte
daher bestens. Soweit erforderlich, arbeitet sich ein neu berufenes Vorstandsmitglied
im Zuge seiner Bestellung ziigig in diese Bereiche ein.

Nachhaltigkeitsthemen werden auf Vorstandsebene primar im Ressort der Chief
Digital and Sustainability Officer, Elke Reichart, verantwortet, wobei Berichterstattungs-
und Risikomanagementthemen beim Chief Financial Officer Dr. Sven Schneider
liegen. Beide gehoren dem CSR-Board an. Die Zusammensetzung des CSR-Boards
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ermoglicht es, das breite Spektrum der CSR-Themen abzudecken, und stellt sicher,
dass es aktuelle Themen diskutieren und friihzeitig MalRnahmen des Unternehmens
festlegen kann. Priméare Aufgabe des CSR-Boards ist es, liber zentrale Nachhaltigkeits-
themen (etwa die Klimastrategie, die EU-Taxonomie, die neuen Anforderungen der
Unternehmens-Nachhaltigkeitsberichterstattung oder nachhaltigkeitsbezogene
Aspekte in Bezug auf Lieferketten) zu beraten, sich zu koordinieren und Entscheidungen
zu treffen beziehungsweise solche des Vorstands vorzubereiten. Der Vorstand
bewertet und liberwacht im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse ermittelte
nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen unserer Geschafts-
aktivitaten und die damit einhergehenden Konzepte, MaRnahmen und Ziele
vorrangig durch das CSR-Board. Wesentliche Entscheidungen werden auch im
Gesamtvorstand diskutiert und dort final entschieden.

Der Vorstand wird im Rahmen des CSR-Boards regelmallig tiber den Stand und die
Fortschritte bei der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie, liber den Stand der
Ziele in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und der damit
verbundenen Mafinahmen sowie {iber weitere nachhaltigkeitsbezogene Themen
informiert. Als zentrales Kompetenzzentrum fiir Strategie, strategische Richtlinien
und Projekte, fachliche und prozessbezogene Beratung, externe Berichterstattung
und Stakeholder*innen-Management von Nachhaltigkeitsthemen ist die zentrale
Nachhaltigkeitsabteilung (Global Sustainability) eingerichtet. Die Abteilungsleiterin
istinhaltlich verantwortlich fiir die Definition und Umsetzung der Strategie, Ziele
und Vorgaben, die Berichterstattung an den Vorstand und die Konkretisierung der
Nachhaltigkeitsstrategie im Einklang mit den Geschaftsanforderungen.

Prozesse, Kontrollen und Verfahren zur Uberwachung, Steuerung und Kontrolle unter
anderem von nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen sind
Teil des Standardprozesses des konzernweiten Risiko- und Chancenmanagement-
systems. Ein Risikobericht des Konzerns, in dem die wesentlichen Risiken dargestellt
werden, wird vierteljahrlich fiir den Vorstand erstellt. Infineon hat ein konzernweites
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internes Kontrollsystem (IKS) eingerichtet, unter anderem um die Richtigkeit der
Finanzberichterstattung sicherzustellen. Es wurden erste Schritte zur Integration der
Nachhaltigkeitsberichterstattung in das IKS unternommen. Dies soll sukzessive
erweitert werden. Infineon iberpriift jedes Jahr die Wirksamkeit aller Kontrollen.

Die Vorstandsmitglieder konnen - zur Erganzung ihrer eigenen Expertise - jederzeit
auf das Fachwissen sowohl der im CSR-Board vertretenen Abteilungsleiter*innen als
auch der Mitarbeitenden der zentralen Nachhaltigkeitsabteilung (Global Sustainability)
zurlickgreifen. Damit steht ihnen durchweg Expertise zu allen wesentlichen
nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen des Unternehmens
zur Verfligung, die nach Bedarf herangezogen werden kann. Soweit notwendig, kann
der Vorstand zudem stets Rat und Unterstiitzung von externen Sachverstandigen
einholen.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat berat und tiberwacht den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens.
Er wird vom Vorstand regelmaRig, mindestens quartalsweise, umfassend und zeitnah
Uber alle relevanten Fragen informiert und stimmt mit dem Vorstand die Unternehmens-
strategie und deren Umsetzung ab. Einige wesentliche Vorstandsentscheidungen
unterliegen seiner Zustimmung. Uberwachung und Beratung des Vorstands durch
den Aufsichtsrat umfassen namentlich auch Nachhaltigkeitsfragen, insbesondere
wird der Aufsichtsrat regelmalig liber die Nachhaltigkeitsstrategie, ihre Umsetzung
und ihre wichtigsten Kennzahlen informiert. Der Aufsichtsrat priift und billigt die
Nachhaltigkeitserklarung der Infineon Technologies AG.

Der Aufsichtsrat der Infineon Technologies AG besteht derzeit aus 16 Mitgliedern
und setzt sich nach dem Mitbestimmungsgesetz (MitbestG) zu jeweils gleichen
Teilen aus Aktionar*innen- und Arbeitnehmer*innenvertreter*innen zusammen.
Die Aktionar*innenvertreter*innen werden von der Hauptversammlung, die
Arbeitnehmer*innenvertreter*innen von Delegierten der Mitarbeitenden der
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deutschen Infineon-Standorte nach Malgabe des Mitbestimmungsgesetzes gewahlt.
Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird darauf geachtet, dass seine
Mitglieder insgesamt iiber die zur bestmoglichen Erfiillung der Aufgaben erforderlichen
fachlichen Fahigkeiten verfiigen (fachliche Diversitat). Zur fachlichen Diversitét
gehort, dass die Kompetenzen im Aufsichtsrat dahingehend breit angelegt sind, dass
das Gremium bei seinem Handeln im Unternehmensinteresse auch in der Lage ist,
die Interessen aller relevanten Stakeholder*innen wie Mitarbeitenden, Kund*innen,
Investoren und Offentlichkeit einzubeziehen und den organisatorischen und
technologischen Wandel aktiv zu begleiten. Insbesondere miissen die Aufsichtsrats-
mitglieder in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem das Unternehmen tatig ist,
also der Halbleiterbranche, vertraut sein. Des Weiteren sind im Aufsichtsrat
Nachhaltigkeits-/ESG- und CSR-Expertise, Technologieverstandnis, Know-how in der
Personal- und Organisationsentwicklung (einschlief3lich Diversity) sowie in den
Bereichen Fertigung und Produktion sowie Marketing und Vertrieb, strategische
Kompetenz und Erfahrungen im Mergers & Acquisitions-Bereich, Software- und
Digitalisierungskompetenz und Sachverstand zu - im weiteren Sinne - rechtlichen
Themen, hier vor allem zu Corporate-Governance- und Compliance-Fragen sowie zur
Mitbestimmung, ferner zur Aufsichts- und Gremienarbeit vorhanden. Der Aufsichtsrat
besitzt in seiner Gesamtheit schlielRlich Erfahrung mit Investoren, Kenntnisse des
Kapitalmarktes und die notwendige Finanzkompetenz (einschliel3lich Rechnungs-
legung, Bilanzierung und Abschlusspriifung). Zur Rechnungslegung und Abschluss-
prifung gehdren auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Priifung.

Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats sieht die Bildung von fiinf Ausschiissen vor.
Diese sind der - bereits gesetzlich erforderliche - Vermittlungsausschuss, des
Weiteren der Prasidialausschuss, der Investitions-, Finanz- und Priifungsausschuss,
der Technologie- und Digitalisierungsausschuss sowie der vom Deutschen Corporate
Governance Kodex empfohlene Nominierungsausschuss. Nachhaltigkeitsfragen
werden innerhalb des Aufsichtsrats nicht nur im Plenum, sondern auch in den
Ausschiissen behandelt. Der Prasidialausschuss beriicksichtigt bei der Festlegung
des Vorstandsvergilitungssystems und seinen Entscheidungen zu Zielen, Zielkurven
und Zielerreichungen beziiglich der variablen Vorstandsvergiitung auch den Bereich
ESG (Environmental, Social, Governance). Des Weiteren Giberwacht der Investitions-,
Finanz- und Prifungsausschuss samtliche Anforderungen im Bereich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung und befasst sich neben dem Vorstand mit dem
Risikobericht des Konzerns, der auch nachhaltigkeitsbezogene Risiken adressiert.
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Durch den Risikobericht ebenso wie durch die regulare Berichterstattung des
Vorstands an das Aufsichtsratsplenum Giberwacht der Aufsichtsrat die Festlegung
von Zielen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und die
Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele durch den Vorstand.

Die Mehrzahl der Aufsichtsratsmitglieder verfiigt Uiber ausgepragte Kompetenzen im
Bereich Nachhaltigkeit; als besondere ESG-Expert*innen im Aufsichtsrat zeichnen
sich Margret Suckale durch ihre Ausbildung und ihre bisherigen beruflichen Positionen
(fiir den Bereich Social & Governance) sowie Dr. Herbert Diess aufgrund seiner
wertvollen Fachkenntnisse im Hinblick auf Elektromobilitat (fiir den Bereich
Environmental) aus. Aber auch in anderen Zukunftsthemen wie insbesondere der
Solarenergie, den erneuerbaren Energien und in diesem Zusammenhang im Bereich
Environmental hat Dr. Herbert Diess in den vergangenen Jahren groRe Expertise
aufbauen konnen. Die Aufsichtsratsmitglieder nehmen die fiir ihre Aufgaben
erforderlichen Aus- und FortbildungsmaRnahmen, die insbesondere auch ESG-
Materien umfassen, eigenverantwortlich wahr. Sie werden dabei in angemessener
Weise vom Unternehmen unterstiitzt. So werden beispielsweise zu bestimmten
Themen - regelmalig vor allem zu neuen regulatorischen Entwicklungen auf
nationaler und europadischer Ebene und zu Nachhaltigkeitsthemen - interne
Schulungen durchgefiihrt.

Die folgenden Tabellen zeigen die Geschlechtervielfalt in Vorstand und Aufsichtsrat
von Infineon.

Zusammensetzung des Vorstands

Mitglied Geschlecht
Jochen Hanebeck mannlich
Elke Reichart weiblich
Dr. Sven Schneider mannlich
Andreas Urschitz mannlich
Dr. Rutger Wijburg maénnlich

80% mannlich,

Gesamt 20% weiblich

Der Aufsichtsrat hat Alexander Gorski mit Wirkung zum 1. Oktober 2025 zum
Nachfolger von Dr. Rutger Wijburg ernannt.
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Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Mitglied Geschlecht
Aktionadr*innenvertreter*innen Dr. Herbert Diess mannlich

(Aufsichtsratsvorsitzender)

Xiaoqun Clever-Steg weiblich

Dr. Friedrich Eichiner mannlich

Prof. Dr. Hermann Eul mannlich

Klaus Helmrich mannlich

Dr. Ulrich Spiesshofer mannlich

Margret Suckale weiblich

Ute Wolf weiblich
Arbeitnehmer*innenvertreter*innen Johann Dechant mannlich

Annette Engelfried weiblich

Peter Gruber mannlich

Dr. Susanne Lachenmann weiblich

Melanie Riedl weiblich

Rico Irmischer mannlich

Mirco Synde mannlich

Diana Vitale weiblich

56,25% mannlich,

Gesamt 43,75% weiblich

Nach Einschatzung der Anteilseigner*innenvertreter*innen im Aufsichtsrat sind alle
Mitglieder der Anteilseigner-Seite (100 Prozent) unabhangig im Sinne des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK).

Im Abschnitt ,,GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der

Nachhaltigkeitsberichterstattung® dieses Kapitels sind weitere Informationen zu
unserem integrierten Kontroll- und Uberwachungssystem enthalten. 0 s. 28
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Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane im Hinblick
auf Compliance

Infineon unterhalt eine eigenstandige und unabhangige Compliance-Abteilung.
Damit bekraftigt Infineon sein klares Bekenntnis zu uneingeschrankter Integritat
und Rechtstreue sowie der Einhaltung ethischer Standards, welche die legitimen
Interessen von Mitarbeitenden, Lieferanten, Kund*innen und Aktionar*innen
schiitzen sowie die Reputation Infineons bewahren. Neben den Compliance-Zielen
der Pravention von Fehlverhalten, aktiver Wissensvermittlung des gewiinschten
gesetzeskonformen Verhaltens sowie der Risikominimierung dient die Sicherstellung
der Compliance dazu, das Ansehen von Infineon als verlasslicher und fairer Geschafts-
partner nachhaltig zu festigen und damit zum Gesamterfolg des Unternehmens
beizutragen.

Die Chief Compliance Officer der Infineon Technologies AG berichtet direkt an den
Chief Financial Officer. Sie verantwortet die stetige Weiterentwicklung des globalen
Compliance-Management-Systems auf Basis einer fundierten Risikoanalyse.

Dies umfasst die Koordination und Implementierung spezifischer MaRnahmen zur
Mitigierung der identifizierten Risiken. Die Chief Compliance Officer und das
Compliance-Team erstellen Richtlinien, beraten die Mitarbeitenden, nehmen
Beschwerden und Hinweise - auch anonym - entgegen und leiten die Aufklarung
von Compliance-Fallen. Darliber hinaus flihren verantwortliche Compliance Officer
regelmalig verpflichtende Schulungsmalinahmen fiir Mitarbeitende zu Compliance-
Themen durch. Gemeinsam mit der Rechtsabteilung werden zudem alle Mitglieder
der Geschaftsleitungen der Infineon-Konzerngesellschaften zu spezifischen
Compliance- und Legal-/Governance-Themen geschult. Diese MalBnahmen sind
effektive Instrumente, um Korruption bei Infineon auf nahezu null zu reduzieren,
und werden im Kapitel ,,Governance-Informationen® bei ,,G1-3 Verhinderung und
Aufdeckung von Korruption und Bestechung® naher beleuchtet. [0 s. 99 ff. Innerhalb
des Aufsichtsrats ist der Priifungsausschuss zustandig fiir die Erorterung von
Compliance-Fragen. Einmal im Quartal erstattet die Chief Compliance Officer dem
Prifungsausschuss Bericht tiber Struktur und Arbeit der Compliance-Organisation
und informiert tiber aufgetretene Compliance-Falle.
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Die Chief Compliance Officer wird von regionalen Compliance Officer und Compliance-
Fachverantwortlichen unterstiitzt. Infineon hat auflerdem ein Global-Compliance-
Panel eingerichtet, das sich aus der Leiterin und den Leitern der Bereiche Recht, Personal,
interne Revision, Unternehmenssicherheit sowie Compliance zusammensetzt.
Primare Aufgabe des Global-Compliance-Panels ist es, liber den Stand der Compliance
im Unternehmen zu beraten sowie die laufende Verbesserung des Compliance-
Management-Systems zu erortern. Als wichtigen Bestandteil des Compliance-
Management-Systems hat das Unternehmen ein Hinweisgeber*innensystem
implementiert (Integrity Line). Unsere Mitarbeitenden kénnen sich vertraulich -
auch anonym - an die Integrity Line, die Chief Compliance Officer und/oder die
regionalen Compliance Officers wenden, um mogliche VerstolRe gegen interne
Richtlinien und Gesetze zu melden. Die Compliance-Abteilung geht jedem Hinweis
nach und entscheidet, zum Teil unter Einbeziehung des Global-Compliance-Panels,
lber die Aufnahme interner Untersuchungen. Dieses Hinweisgeber*innensystem

ist ein effektives Instrument, um potenzielles Fehlverhalten friihzeitig zu erkennen
und abzustellen.

Die Wirksamkeit des Compliance-Management-Systems in den gepriiften
Konzerngesellschaften wird durch regelmaRige interne und auch externe Audits
sichergestellt.

Angemessenes Fachwissen zu verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung in
Vorstand und Aufsichtsrat stellt der Aufsichtsrat zum einen durch seinen Auswahl-
prozess bei der (Neu-)Besetzung von Vorstandspositionen tiber das beschlossene
Diversitatskonzept fiir den Vorstand sowie bei der Suche nach geeigneten
Anteilseigner*innenvertreter*innen im Aufsichtsrat liber das beschlossene Kompetenz-
profil fiir den Aufsichtsrat sicher. Die Grundsatze ethischer und rechtskonformer
Unternehmensfiihrung sind ferner in unseren Business Conduct Guidelines
festgehalten, die auch fiir die Organmitglieder verbindlich sind. Weitere Informationen
zu unseren Business Conduct Guidelines finden sich im Kapitel ,,Governance-
Informationen® bei ,G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmens-
fihrung®. O s. 97 ff. Vorstandsmitglieder absolvieren dazu ein obligatorisches, online-
basiertes Training, Aufsichtsratsmitglieder werden im Rahmen ihres Onboardings
auf die Business Conduct Guidelines hingewiesen. Daneben finden anlassbezogen
Fortbildungen und Schulungen, insbesondere im Falle von relevanten regulatorischen
Anderungen, im Aufsichtsrat statt. Diese MaRnahmen gewahrleisten aktuelles Know-
how in der Fihrungsebene.
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GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen
Der Vorstand wird tiber das bei ,,GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane® in diesem Kapitel beschriebene CSR-Board, welchem zwei Vorstands-
mitglieder angehoren, liber wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und die
damit einhergehenden Konzepte, Mallnahmen und Kennzahlen informiert. [ s. 19 ff.
Das CSR-Board trifft sich regelmaRig, um den Stand der wichtigsten Nachhaltigkeits-
themen zu besprechen. Die zentrale Nachhaltigkeitsabteilung (Global Sustainability)
informiert den Vorstand tiber das CSR-Board regelmaliig liber die Nachhaltigkeits-
strategie und die Fortschritte bei ihrer Umsetzung sowie liber neue Anforderungen an
den Vorstand im Bereich Nachhaltigkeit. Der Vorstand von Infineon ist fiir die damit
zusammenhangende Umsetzung und Einhaltung der Sorgfaltspflicht verantwortlich.
Diese regelmallige und/oder ereignisbezogene interne Berichterstattung tiber
Menschenrechts- und Umweltleistungen im Rahmen des CSR-Boards soll sicherstellen,
dass stets fundierte Entscheidungen getroffen werden kénnen.

Der Vorstand wurde {iber das CSR-Board im Berichtsjahr tiber die Ergebnisse der
Doppelten Wesentlichkeitsanalyse und die identifizierten nachhaltigkeitsbezogenen
Auswirkungen, Risiken und Chancen informiert und hat diese diskutiert. Kompromisse
in Bezug auf unsere Auswirkungen, Risiken und Chancen werden nur akzeptiert,
wenn keine RechtsverstdRe vorliegen und gleichzeitig alle relevanten Kodizes und
Nachhaltigkeitsziele eingehalten werden. Abweichungen von der Konzernstrategie
werden in diesem Rahmen gemeldet. Wir ergreifen entsprechende MalRnahmen, um
unsere negativen Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt zu mindern.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben sich im Berichtsjahr mit allen wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen befasst. Eine Liste der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen findet sich in den Offenlegungspflichten fiir
SBM-3 in den relevanten themenspezifischen Kapiteln. [ 5. 301, S. 46, S. 50, S. 53, S. 64,
S.75,S.78,S.87,5.90,5.93,5.97
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Folgender Darstellung kdnnen die nachhaltigkeitsbezogenen Zustandigkeiten
entnommen werden:

GRAFIK 03 Nachhaltigkeitsbezogene Corporate Governance bei Infineon

Aufsichtsrat
Mehrere Ausschiisse, die ESG-bezogene Themen abdecken, zum
Beispiel der Investitions-, Finanz- und Priifungsausschuss

Beratung und Uberwachung
der Unternehmensleitung

Vorstand

CSR!-Board
Crossfunktionales Gremium, dem CDS0? CFO® und

Leiter*innen der mit Nachhaltigkeitsthemen befassten
Zentralfunktionen angehdren

RegelméaRige
Berichterstattung
Zentrale Nachhaltigkeitsabteilung (Global Sustainability)

1 CSR - Corporate Social Responsibility
2 CDSO - Chief Digital and Sustainability Officer
3 CFO - Chief Financial Officer
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GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

Die Verglitung des Aufsichtsrats besteht wie vom Deutschen Corporate Governance
Kodex angeregt in einer Festvergiitung. Nachhaltigkeitsbezogene Leistungsanreize
finden sich im Verglitungssystem fiir den Vorstand. Das Vorstandsvergitungssystem
ist eng mit der Strategie von Infineon verkniipft und leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Erreichung der Unternehmensziele. Es werden Anreize fiir langfristiges,
nachhaltiges Wachstum sowie eine steigende Profitabilitat geschaffen. Die
Bertlicksichtigung der Leistung im Vergleich zu relevanten Wettbewerbern soll eine
langfristige iberdurchschnittliche Performance von Infineon sicherstellen und so die
Interessen von Vorstand und Aktionar*innen miteinander vereinen. Zugleich ist sich
das Unternehmen seiner Verantwortung als Teil der Gesellschaft bewusst. Deshalb
flieRen auch nichtfinanzielle Leistungskriterien aus den Bereichen Umwelt, Soziales
und Governance in die Verglitung des Vorstands, konkret in die langfristige variable
Vergilitung (Long Term Incentive, LTI), ein.

Beim Long Term Incentive handelt es sich um einen Performance Share-Plan mit
einer vierjahrigen Performanceperiode. Die Performanceperiode beginnt am 1.
Oktober des ersten Geschaftsjahres der jeweiligen Performanceperiode und endet
am 30. September vier Jahre spater. Mal3gebliche Leistungskriterien fir die
Leistungsmessung wahrend der Performanceperiode sind

- die relative Gesamtrendite fiir die Aktionare (relativer Total Shareholder Return,
TSR) im Vergleich zu zwei ausgewahlten Peergroups,

- die finanziellen Ziele aus dem langfristig angelegten Target Operating Model (TOM,
also bereinigter Free-Cash-Flow im Verhaltnis zum Umsatz, Segmentergebnis-
Marge und Umsatzwachstum) und

- das nichtfinanzielle Leistungskriterium, welches sich aus strategieabgeleiteten
ESG-Zielen zusammensetzt.
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Dabei flieflen der TSR zu 40 Prozent, die TOM-Ziele (ein Drittel bereinigter Free-Cash-
Flow im Verhaltnis zum Umsatz, ein Drittel Segmentergebnis-Marge und ein Drittel
Umsatzwachstum) zu 40 Prozent und die ESG-Ziele zu 20 Prozent in die Gesamt-
zielerreichung ein. Auf diese Weise tragt der LTI mafigeblich zur Beriicksichtigung
der nachhaltigen und langfristigen Entwicklung von Infineon bei, wahrend er die
Interessen von Vorstand und Aktionaren noch weiter angleicht.

Die innerhalb des LTI beriicksichtigten ESG-Ziele sind definiert als quantitative und
qualitative Leistungskriterien aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance.
Zu diesen gehoren beispielsweise Beitrage zum weltweiten Klimaschutz (wie CO2-
Neutralitat) oder die Forderung von Diversitat bei Infineon, welche einen positiven
Einfluss auf Innovation, das Mitarbeitendenengagement und die finanzielle Leistung
von Infineon haben. Durch den klaren Bezug der ESG-Ziele zur Geschafts- und
Nachhaltigkeitsstrategie sowie aktuellen Marktanforderungen werden Anreize gesetzt,
die Gesellschaft nachhaltig im Sinne der Stakeholder*innen zu steuern. Dadurch
sind die ESG-Ziele sowohl fiir den Angleich der Interessen des Vorstands und weiterer
Stakeholder*innen als auch fiir den langfristigen und nachhaltigen Erfolg des
Unternehmens von Bedeutung.

Die ESG-Ziele fiir den jeweiligen Grant werden vor Beginn der Performanceperiode
durch den Aufsichtsrat festgelegt. Dabei definiert der Aufsichtsrat grundsatzlich bis
zu drei ESG-Ziele, welche zu gleichen Anteilen gewichtet werden. Der Aufsichtsrat ist
berechtigt, weitere ESG-Ziele und deren Gewichtung zueinander festzulegen. Die
Zielerreichungskurven werden zu Beginn des Geschaftsjahres beschlossen.

Fir die am 1. April 2025 ausgegebene LTI-Tranche hat der Aufsichtsrat zwei gleich

gewichtete ESG-Ziele festgelegt: eines im Umweltbereich und eines im sozialen
Bereich.
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Das Umweltziel sieht vor, die CO2-Emissionen bis zum Ende des Bewertungs-
zeitraums zu reduzieren. Dies soll erreicht werden durch den Umstieg auf
erneuerbare Energiequellen (Griinstrom), durch technische Malinahmen an
den Standorten, wie die Verringerung von PFCs! und durch MalBnahmen zur
Steigerung der Energieeffizienz. Auch Projekte zur Entwicklungshilfe, die zu
CO2-Einsparungen fiihren, konnen dazu beitragen.

Das soziale Ziel konzentriert sich auf die Vielfalt im Unternehmen, insbesondere
auf den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen. Hierfiir wurde ein Zielkorridor
festgelegt: Bis zum Geschéftsjahr 2030 soll der Anteil von Frauen in Fiihrungs-
positionen auf 20 Prozent steigen. Auch andere Aspekte der Vielfalt konnen bei
der Zielerreichung beriicksichtigt werden.

Ausfiihrliche Informationen zur Vergiitung des Vorstands sind im separaten
Verglitungsbericht und dem Vorstandsvergiitungssystem zu finden.
2 vergiitungsbericht

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme im
Hinblick auf Klimaschutz

Klimabezogene Uberlegungen sind als integraler Bestandteil in den Vergiitungs-
systemen von Infineon eingebunden. Die Leistung von Mitgliedern des Vorstands wird
im Hinblick auf die Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen evaluiert, die
im Kapitel ,E1 - Klimaschutz“ bei ,E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz“
berichtet werden. O s. 39 f. Dies umfasst die technischen PFC-Reduktions- und
EnergieeffizienzmaBnahmen verbunden mit CO2-Aquivalenten-Einsparungen (im
weiteren Verlauf ,technische PFC-Reduktionsmalinahmen® und ,,Energieeffizienz-
mafinahmen® genannt). Die Einbeziehung dieser Nachhaltigkeitsziele in die Vergilitung
unterstreicht das Unternehmensengagement fiir weitreichendes Klimabewusstsein
und nachhaltigen Geschaftserfolg.

1 PFC: Perfluorinated Compounds (deutsch: per- und polyfluorierte Kohlenstoffverbindungen, Schwefelhexalfluorid sowie
Stickstofftrifluorid).
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Allgemeine Angaben

GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Ubersicht der wichtigsten Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erfiillung der
Sorgfaltspflicht in der Nachhaltigkeitserklarung

Kernelemente des Verfahrens zur
Erfiillung der Sorgfaltspflicht

Abschnitte in der Nachhaltigkeitserklarung

Einbindung der Sorgfaltspflicht in
Governance, Strategie und Geschaftsmodell

ESRS 2 GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit
denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des
Unternehmens befassen

ESRS 2 GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen
Leistung in Anreizsysteme

ESRS 2 SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette

ESRS 2 SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Einbindung betroffener Interessentréger
in alle wichtigen Schritte der Verfahren zur
Erfiillung der Sorgfaltspflicht

ESRS 2 GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit
denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des
Unternehmens befassen

ESRS 2 SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager

ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

ESRS E1-2 - Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz

ESRS E3-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Wasserressourcen

ESRS E5-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

ESRS S1-1 - Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften
des Unternehmens

ESRS S1-2 - Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte des
Unternehmens und von den Arbeitnehmer*innenvertreter*innen
in Bezug auf Auswirkungen

ESRS S2-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in
der Wertschépfungskette

ESRS G1-1 - Unternehmenskultur und Konzepte fiir die
Unternehmensfiihrung
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Kernelemente des Verfahrens zur
Erfillung der Sorgfaltspflicht

Abschnitte in der Nachhaltigkeitserklarung

Ermittlung und Bewertung negativer
Auswirkungen

ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

ESRS E1-SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

ESRS E3-SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Der Infineon-Ansatz zur Férderung der Kreislaufwirtschaft (GRI)

ESRS E5-SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

ESRS S1-SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Der Infineon-Ansatz zur Gewinnung und Bindung von
qualifizierten Arbeitskraften (GRI)

ESRS S2-SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit in der Lieferkette (GRI)

Verhinderung von negativen Umweltauswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften (GRI)

ESRS G1-SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell




Allgemeine Angaben

Kernelemente des Verfahrens zur
Erfillung der Sorgfaltspflicht

Abschnitte in der Nachhaltigkeitserklarung

Kernelemente des Verfahrens zur
Erfiillung der Sorgfaltspflicht

Abschnitte in der Nachhaltigkeitserklarung

Mafnahmen gegen diese negativen
Auswirkungen

ESRS E1-3 - MalRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Klimakonzepten

ESRS E3-2 - MalRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit
Wasserressourcen

MaBnahmen zur Férderung effizienter Ressourcennutzung und
der Kreislaufwirtschaft bei Infineon (GRI)

ESRS E5-2 - MalRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

ESRS S1-3 - Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen
und Kanile, liber die die Arbeitskrafte des Unternehmens
Bedenken &duBern kénnen

ESRS S1-4 - Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens und
Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskréften
des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MalRnahmen

MaBnahmen zur Férderung der Gewinnung und Bindung von
qualifizierten Arbeitskraften bei Infineon (GRI)

ESRS S2-4 - Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette und
Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskréften in
der Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit in der Lieferkette (GRI)

Verhinderung von negativen Umweltauswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften (GRI)

ESRS G1-3 - Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und
Bestechung
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Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser
Bemiihungen und Kommunikation

Ziele

ESRS E1-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz

ESRS E3-3 - Ziele im Zusammenhang mit Wasserressourcen

ESRS E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

ESRS S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung
wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen

ESRS S2-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung
wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen

Kennzahlen

ESRS E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix

ESRS E1-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2
und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

ESRS E3-4 - Wasserverbrauch

Kennzahlen zu Infineons Materialzufliissen (GRI)

ESRS E5-5 - Ressourcenabfliisse

ESRS S1-6 - Merkmale der Beschéftigten des Unternehmens

ESRS S1-9 - Diversitatskennzahlen

ESRS S1-14 - Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Kennzahlen zur Férderung der Gewinnung und Bindung von
qualifizierten Arbeitskraften (GRI)

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit in der
Lieferkette (GRI)

ESRS G1-3 - Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und
Bestechung
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GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Das Risikomanagement und die internen Kontrollen in Bezug auf die Nachhaltigkeits-
berichterstattung orientieren sich an dem konzernweiten Risikomanagement-
und Internen Kontrollsystem (IKS)-Prozess und sollen in den kommenden Jahren
kontinuierlich in die bestehenden Systeme integriert werden. Es gibt aufeinander
abgestimmte Elemente des Risikomanagements und des Kontrollsystems, die es
uns ermoglichen, unsere Risikopolitik umzusetzen. Zu diesen Elementen gehoren
neben dem Risiko- und Chancenmanagementsystem und dem Internen Kontroll-
system (IKS) insbesondere die damit verbundenen Planungs-, Steuerungs- und
internen Berichtsprozesse sowie unser Compliance-Management-System.

Analog zur Finanzberichterstattung orientieren wir uns auch bei den nachhaltigkeits-
bezogenen IKS-Aktivitdten am Ansatz des ,,Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission (COSO)*“. Dieses Rahmenwerk beschreibt die verschiedenen
Elemente eines Kontrollsystems (Kontrollumfeld, Risikobeurteilung, Kontroll-
aktivititen, Information & Kommunikation, Uberwachung) und stellt die Basis fir

die Einschatzung der Angemessenheit und Wirksamkeit des IKS flir die Nachhaltigkeits-
berichterstattung dar.

Die Verantwortung fiir die Prozesse und Systeme im Zusammenhang mit dem IKS
und dem Enterprise Risk Management liegt bei der Risikomanagement- und IKS-
Funktion innerhalb der Finanzabteilung sowie bei den Risiko- und Kontroll-
beauftragten, die auf Ebene der Geschaftsbereiche und der Unternehmensfunktionen
tatig sind. Die Verantwortung fur die Identifizierung, Messung, Steuerung und
Berichterstattung von Risiken und Chancen sowie fiir deren Minderung und Kontrolle
liegt bei der Leitung der jeweiligen Organisationseinheit. Die Ergebnisse unserer
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Risikobewertung und internen Kontrollen wahrend des gesamten Nachhaltigkeits-
berichtsprozesses werden durch definierte Schnittstellen und Abstimmungsprozesse
in relevante interne Funktionen und Verfahren integriert, um eine konsistente und
wirksame Steuerung sicherzustellen.

Organisatorisch erfolgt die Umsetzung des IKS und des Enterprise Risk Managements
lber einen geschlossenen, mehrstufigen Prozess, der die Art und Weise und die
Kriterien zur Identifikation, Messung, Steuerung, Minderung, Kontrolle und Bericht-
erstattung von Risiken und Chancen festlegt und die Uberwachung des Gesamt-
systems definiert. Bei der Risikobewertung befolgen wir einen Ansatz, der die
Eintrittswahrscheinlichkeit sowie die GroRe der finanziellen Auswirkung und/oder
qualitativen Auswirkung (zum Beispiel Reputation) anhand einer fiinfstufigen Skala
bewertet. Diesen Ansatz verwenden wir auch im Rahmen der nichtfinanziellen
Berichterstattung. Wesentliche Bestandteile des Enterprise Risk Managements sind
eine vierteljahrliche Analyse der Risiken und Chancen, die Berichterstattung aller
einbezogenen Einheiten, eine Analyse der Gesamtsituation auf Bereichs- und Konzern-
ebene sowie die Berichterstattung an den Vorstand liber die Risiko- und Chancen-
situation, die Ergebnisse der Kontrolltests und die wesentlichen Steuerungs- und
KontrollmaBnahmen. Der Vorstand wiederum berichtet dem Investitions-, Finanz-
und Priifungsausschuss des Aufsichtsrats regelmafig tiber die Entwicklungen und
Ergebnisse des IKS und des Enterprise Risk Managements. Bei Bedarf werden die
Standardprozesse durch eine Ad-hoc-Berichterstattung liber alle wesentlichen Risiken
erganzt, die zwischen den regelmaRigen Berichtsterminen festgestellt werden. Fir
eine genauere Beschreibung unseres Risikomanagementprozesses verweisen wir
auf das Kapitel ,Risiko- und Chancenbericht® im Geschaftsbericht 2025. LJ s. 68 ff.
des Geschéftsberichts 2025

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen nachhaltigkeitsbezogenen Risiken
identifiziert.
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Dieser Uberblick stellt eine Auswahl und ausdriicklich keine Zusammenfassung der nachfolgenden Kapitelinhalte dar. Er ist daher nicht dazu geeignet, ein ausgewogenes Bild der mit den Berichtsthemen dieses Kapitels verbundenen

Auswirkungen, Risiken und Chancen abzugeben, und hat rein illustrativen Charakter.

Umwelt-Informationen

E Umwelt-Informationen

- Reduktion unserer CO2-Emissionen (Scope 1 und 2) um rund 84 Prozent im Vergleich zum Basisjahr 2019

- Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtstromverbrauch von 100 Prozent

Ziele

- Absolute Reduzierung der Treibhausgasemissionen
(Scope 1 und 2) um 72,5 Prozent bis Ende des
Geschaftsjahres 2030 im Vergleich zum Basisjahr
2019 sowie dariiber hinaus freiwillige Kompensation
verbleibender Emissionen mit dem Ziel der CO--
Neutralitat bis zum Ende des Geschaftsjahres 2030

- Scope 3: Bis zum Ende des Geschaftsjahres 2029
sollen 72,5 Prozent unserer Lieferanten nach
Emissionen ein wissenschaftsbasiertes Klimaziel
verfolgen
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MaRnahmen

Aktive Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten zur
Entwicklung wissenschaftsbasierter Klimaziele

Abluftreinigung von per- und polyfluorierten Kohlen-
stoffverbindungen, MaBnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz, Umstellung auf erneuerbaren Strom
sowie Eigenerzeugung erneuerbarer Energie

Sammlung, Aufbereitung und Wiederverwendung
von Abwasser aus Produktionsprozessen (soweit
moglich)

Abfallmanagementstrategie: Optimierung der
Ressourceneffizienz, Forderung von Kreislauf-
prozessen und Reduzierung von Abféllen

O QG = <« 29>

Kernaussagen

- Infineon verfolgt ehrgeizige und
wissenschaftsbasierte Klimaziele
(Science-Based Targets).

- Infineon verfolgt einen kreislauf-
orientierten Ansatz, um den Wasser-
verbrauch zu minimieren, Abfélle
zu reduzieren und Recycling zu
férdern.



Umwelt-Informationen

El - Klimaschutz

E1-SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Die nachfolgende Tabelle zeigt die wesentlichen Auswirkungen und Chancen
unserer Geschaftstatigkeit auf Gesellschaft und Umwelt, die wir durch die Doppelte
Wesentlichkeitsanalyse identifiziert haben. Ubergeordnete Angaben zum Zusammen-
spiel der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen mit Infineons Strategie
und dem Geschaftsmodell befinden sich im Kapitel ,,Allgemeine Angaben® bei ,SBM-3
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell®. [ s.12f.

Die Analyse verdeutlicht, dass wir den identifizierten Risiken entlang unterschiedlicher
Klimaszenarien angemessen begegnen und unsere Widerstandsfahigkeit

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)

aufrechterhalten. Sie beruht auf den Nettorisiken der Klimaszenarioanalyse (Kapitel
»IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen®, @ s.13f).

Die durchgefiihrte Analyse der Ubergangsrisiken auf Basis des 1,5-Grad-Netto-Null-
Emissionsszenarios (NZE) zeigt, dass wir mit mehreren relevanten Ubergangsrisiken
konfrontiert sind. Wesentliche Belastungsfaktoren ergeben sich aus potenziellen
Kostensteigerungen bei emissionsintensiven Vorprodukten und Materialien, aus
steigendem Wettbewerbsdruck bei bestimmten produktionskritischen Einsatzstoffen,
aus hoheren CO2-Preisen sowie verscharften regulatorischen Anforderungen. Durch
die Umsetzung einer umfassenden Dekarbonisierungsstrategie konnen wir die
Risiken aus steigenden CO2-Preisen reduzieren und verscharften Berichtspflichten
im 1,5-Grad-Szenario souveran begegnen, sodass diese letztendlich nicht als
wesentlich einzustufen sind (Kapitel ,,Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung
und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen®, [ s.15f).

Wertschopfungs- Bezug zu Geschéfts-
Thema Unter(unter-)thema Wirkungsrichtung Einstufung Zeithorizont kette/Region modell/Strategie Beschreibung
ESRS E1 Klimawandel NNilnERe#4 Positive Auswirkung  Tatsachlich Langfristig Vorgelagerte Ausgehend vom Im Rahmen der Infineon-Klimastrategie fordert Infineon seine Zulieferer aktiv
Wertschopfungskette/ Geschéftsmodell auf, eigene Klimastrategien zu implementieren. Dies trégt im positiven Sinne
Global zur Dekarbonisierung bei und steigert die Robustheit der Zulieferer.
Positive Auswirkung  Tatsachlich Kurzfristig Nachgelagerte Ausgehend vom Infineon-Halbleiter werden in Fotovoltaik-Wechselrichtern sowie Windkraft-
Wertschopfungskette/ Geschéftsmodell anlagen verbaut, welche eine emissionsfreie Stromerzeugung erméglichen.
Global
Negative Auswirkung ~ Tatsdchlich Langfristig Vorgelagerte Ausgehend vom Der Prozess der Rohstoffgewinnung ist energieintensiv. Traditionelle Energie-

Wertschopfungskette/ Geschéftsmodell

quellen wie fossile Brennstoffe haben negative Auswirkungen auf den Klima-

Rest der Welt

Global wandel.
Der Prozess der (Silizium-)Rohwaferherstellung ist energieintensiv. Traditionelle
Energiequellen wie fossile Brennstoffe haben negative Auswirkungen auf den
Klimawandel.
Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Unsere eigene Produktion ist energieintensiv. Traditionelle Energiequellen
Europa Geschéaftsmodell wie fossile Brennstoffe haben negative Auswirkungen auf den Klimawandel.
Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Unsere eigene Produktion ist energieintensiv. Traditionelle Energiequellen

Geschéftsmodell wie fossile Brennstoffe haben negative Auswirkungen auf den Klimawandel.
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I Rahmenwerk: ESRS

Umwelt-Informationen

Thema Unter(unter-)thema Wirkungsrichtung Einstufung

O QG = <31

Klimaschutz Chance n/a

ESRS E1 Klimawandel NEyEF:IS Negative Auswirkung  Tatsdchlich

ESRS E1 Klimawandel RNINWEENR]EESIF Negative Auswirkung  Potenziell

Wertschopfungs- Bezug zu Geschéfts-
Zeithorizont kette/Region modell/Strategie Beschreibung
Mittelfristig Nachgelagerte Ausgehend vom Die Nachfrage unserer Kunden nach beispielsweise regenerativer Energie
Wertschopfungskette/ Geschéftsmodell (Fotovoltaik-Anlagen und Windanlagen) oder Elektroautos kdnnte steigen,
Global was zu einer hoheren Nachfrage nach Halbleitern und hoheren Verkaufszah-
len fiihren wiirde.
Langfristig Vorgelagerte Ausgehend vom Die Rohstoffgewinnung ist sehr energieintensiv. Traditionelle Energiequellen
Wertschopfungskette/ Geschéftsmodell wie fossile Brennstoffe haben negative Auswirkungen auf die energiebezogenen
Global Emissionen in unserer vorgelagerten Wertschépfungskette.
Die Produktion von Silizium-Rohwafern ist energieintensiv. Traditionelle
Energiequellen haben negative Auswirkungen auf die energiebezogenen
Emissionen in unserer vorgelagerten Wertschépfungskette.
Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Die Halbleiterproduktion ist energieintensiv. Traditionelle Energiequellen wie
Global Geschéftsmodell fossile Brennstoffe haben negative Auswirkungen auf die energiebezogenen
Emissionen in unserer vorgelagerten Wertschépfungskette.
Chance n/a Mittelfristig Nachgelagerte Ausgehend vom Das Energiesparpotenzial spricht die Kunden unseres Produkts an und kann ein
Wertschopfungskette/ Geschaftsmodell Marketingvorteil sein.
Global
Langfristig Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Der Klimawandel bringt extreme Wetterereignisse wie Hitzewellen, Stiirme
Global Geschéftsmodell und Uberschwemmungen mit sich, die unsere Standorte gefihrden. Dies

betrifft sowohl die Gesundheit der Mitarbeitenden als auch die Sicherheit von
Gebauden und der Produktion.

Wir binden unsere Lieferanten aktiv iber ein strukturiertes, an der Science Based

Targets-Initiative (SBTi) ausgerichtetes Programm ein. Dieses systematische Engagement

unterstiitzt nicht nur die Dekarbonisierung entlang der Wertschopfungskette,

sondern starkt auch die langfristige Resilienz der Lieferkette und mindert damit
indirekt das Risiko steigender Rohstoffkosten. Insgesamt sind wir in der Lage, die
identifizierten Ubergangsrisiken zu adressieren und die bestehenden Chancen gezielt
zu nutzen. Die friihzeitige Anpassung der Energieversorgung, die kontinuierlichen
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MalRnahmen zur Senkung unserer Prozessemissionen sowie die Ausrichtung des
Produktportfolios auf wachstumsstarke, nachhaltigkeitsgetriebene Markte starken
die Widerstandsfahigkeit gegeniiber klimabedingten Ubergangsrisiken.

Im Rahmen der Analyse von 28 physischen Klimagefahren auf Standortebene wurden
fiir uns insbesondere Hitzewellen als wesentliches Bruttorisiko identifiziert. Fiir
die materiellen Risiken zeigt sich, dass umfassende AdaptionsmaRnahmen (zum




Umwelt-Informationen

Beispiel: Klimatisierung, Katastrophenschutz- und Infrastrukturmafnahmen) die
potenziellen Auswirkungen in weiten Teilen begrenzen. Zusammenfassend lasst
sich feststellen, dass wir physische Klimarisiken durch praventive und reaktive
MalRnahmen groRtenteils mindern konnen und somit in den meisten Fallen nur
begrenzte Nettorisiken verbleiben.

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Infineon weist im Geschéftsjahr 2025 erstmals einen Ubergangsplan (Transitionsplan)
im Rahmen des vorliegenden Berichts aus. Dieser fasst bereits laufende MalRnahmen
sowie Dekarbonisierungsprojekte zusammen und zeigt unsere Ambition und
kontinuierlichen Bemiihungen, Strategie und Geschaftsmodell in Einklang mit dem
Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft zu bringen und zur Begrenzung der
Erderwarmung auf 1,5 Grad Celsius beizutragen. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
definiert Schwerpunktthemen sowie Ziele und integriert diese in die Unternehmens-
strategie. Sie dient als strategischer Rahmen fiir unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten.
Der Ubergangsplan ergénzt Infineons Nachhaltigkeitsstrategie im Bereich Klima-
schutz. Hinsichtlich zunehmender weltweiter Elektrifizierung sowie steigenden
Bedarfs an Halbleitern sind wir uns unserer Verantwortung bewusst, nachhaltig zu
wirtschaften und unsere Emissionen zu reduzieren, um unseren Anteil zu einer
gesamtwirtschaftlichen Dekarbonisierung beizutragen.

Konformitat der Ziele mit dem Pariser Klimaabkommen

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir konkrete Ziele zur Verringerung
unserer Treibhausgasemissionen definiert, wie unter ,,E1-4” im Kapitel ,Ziele im
Zusammenhang mit dem Klimaschutz“ dargestellt. [ s. 39 f. Diese Ziele sind im
Einklang mit dem Pariser Klimaabkommen, das eine Begrenzung der globalen
Erwarmung auf 1,5 Grad Celsius anstrebt. Zur Umsetzung dieser Zielsetzungen haben
wir im Geschaftsjahr 2024 wissenschaftsbasierte Ziele fiir alle Emissionsbereiche
(Scope 1-3) in Zusammenarbeit mit der SBTi entwickelt und einer externen Validierung
unterzogen. Die nachfolgenden Ziele wurden im Mai 2025 von der SBTi offiziell
bestatigt und veroffentlicht:
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Scope 1 und 2: Reduzierung der absoluten Treibhausgasemissionen um 72,5 Prozent
bis zum Ende des Geschaftsjahres 2030 gegeniiber 2019

Scope 3: Verpflichtung, dass bis zum Ende des Geschaftsjahres 2029 72,5 Prozent
unserer Lieferanten gemessen an Emissionen bezogen auf eingekaufte Waren und
Dienstleistungen, Investitionsgliter sowie vorgelagerte Transporte und Distribution
Science-Based Targets (SBTs) fiir ihre Treibhausgasemissionen haben werden.

Unsere Verantwortung erstreckt sich Giber unsere SBTi-Zielsetzung hinaus, weshalb
wir an unserer bisherigen, gesetzten Ambition zur CO2-Neutralitat fiir Scope 1 und 2
bis 2030 festhalten.

Im Geschaftsjahr 2025 haben wir keine Informationen {iber einen etwaigen
Ausschluss von den Paris-abgestimmten EU-Referenzwerten erhalten. Dies wird
kiinftig jahrlich gepriift.

Um die in unserem Ubergangsplan definierten Klimaziele zu erreichen und unsere
Emissionen zu reduzieren, haben wir verschiedene Schwerpunktthemen zur
Dekarbonisierung identifiziert. Eine Anderung am Geschiaftsmodell und im
Produktportfolio ist in Verbindung damit nicht vorgesehen.

Dekarbonisierungshebel Scope 1 und 2

- Abluftreinigung von Perfluorinated Compounds (PFC), dies sind per- und polyfluorierte
Kohlenstoffverbindungen, Schwefelhexafluorid (SFes) sowie Stickstofftrifluorid (NF3)
und Energieeffizienzmalinahmen zur Minimierung des Energiebedarfs

- Umstellung auf Griinstrom?

- Selbst erzeugte erneuerbare Energie

- Zukiinftige freiwillige Kompensation nicht vermeidbarer Emissionen mittels
Offsetting-Zertifikaten (iber das SBTi-Ziel hinaus

1 Als Griinstrom wird Strom aus erneuerbaren Quellen definiert. Hierzu zdhlen unter anderem Solarenergie, Windenergie,
Wasserkraft sowie Biomasse.
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Die nachfolgende Grafik erlautert den jeweiligen Beitrag der Dekarbonisierungshebel
zur Zielerreichung im Geschaftsjahr 2030. Fur genauere Hintergrundinformationen zu
den jeweiligen Dekarbonisierungshebeln siehe ,,E1-3 MaRnahmen und Mittel im
Zusammenhang mit den Klimakonzepten®. O s. 36 ff.

GRAFIK 04 Hebel und MaRnahmen der Infineon-Klimastrategie
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Dekarbonisierungshebel Scope 3
- Supplier-Engagement-Programm (siehe ,E1-3 Malinahmen und Mittel im
Zusammenhang mit den Klimakonzepten” in diesem Kapitel [ s. 36 ff.)

Die nachfolgende Grafik bildet unser SBTi Supplier-Engagement-Ziel fiir das Geschafts-
jahr 2029 sowie den Status im Geschéftsjahr 2025 ab.

GRAFIK 05 SBTi Supplier-Engagement-Ziel
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Finanzielle Aspekte des Ubergangsplans

Im Geschaftsjahr 2025 wurden €2,2 Millionen an Investitionsausgaben (CapEx)

den beschriebenen Dekarbonisierungshebeln zugewiesen, mit zusatzlichen

€4.,9 Millionen, die sich auf Betriebsaufwendungen (OpEx) beziehen. Diese entstehen
aufgrund der Umsetzung der Dekarbonisierungshebel an unseren eigenen Stand-
orten, wahrend MaRnahmen in der vorgelagerten Wertschopfungskette direkt von
unseren Lieferanten finanziert werden. Die Umsetzung des Supplier-Engagement-
Ziels wird daher als kostenneutral angenommen.

Gemal} der Taxonomie-Verordnung unterliegt Infineon den Delegierten Rechtsakten
zur Anpassung an den Klimawandel und/oder zum Klimaschutz. Aufgrund Unklar-
heiten in der EU-Taxonomie-Verordnung weist Infineon aktuell keine Taxonomie-
konformitat aus und kann dahingehend auch keine auf taxonomiekonforme Betriebs-
kosten (OpEx) oder Investitionskosten (CapEx) bezogenen Pldane nach der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission ver&ffentlichen (siehe Kapitel ,,Offen-
legungen zur EU-Taxonomie® [ s. 57 ff.).

Gebundene Treibhausgasemissionen

Gebundene Treibhausgasemissionen (sogenannte ,locked-in emissions“) beziehen
sich auf zukiinftige Emissionen aus der Nutzungsdauer von bereits eingesetzten oder
geplanten Vermogenswerten oder Produkten aufgrund bestehender Infrastruktur,
Anlagen oder langfristiger Investitionsentscheidungen. Infineon hat eine qualitative
Bewertung der potenziellen gebundenen Treibhausgasemissionen sowie der
wichtigsten Vermogenswerte und Produkte durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass
der Dekarbonisierungsplan umsetzbar bleibt und mit den Zielen im Einklang steht.
Infineon hat keine Transitionsrisiken im Zusammenhang mit gebundenen Emissionen
identifiziert; jedoch haben wir hohe Abhangigkeiten von Prozessgasen wie PFC-
Gasen festgestellt. Diese weisen teils hohe Treibhausgaspotenziale auf und lassen
sich nur bis zu einem gewissen Grad reduzieren, da sie essenziell fiir die Halbleiter-
produktion sind und sich derzeit technisch nicht substituieren lassen. Zur Steuerung
unserer treibhausgasintensiven und energieintensiven Vermégenswerte, wie
Gebaude und Produktionstools, sind folgende Plane in der Umsetzung:
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Wir haben Energieeffizienzziele zur bestmoglichen Minimierung des Energie-
verbrauchs. Ob der verbleibende Energieeinsatz jedoch zu gebundenen Emissionen
fuihrt, hangt auch von der zukiinftigen Verfligbarkeit CO2-neutraler Energie ab.

- EnergieeffizienzmaBnahmen: Unsere Energieeffizienz-programme umfassen
Verwendung regenerativ erzeugter Elektrizitat, um die CO2-Emissionen aus
dem Stromverbrauch zu senken, Einfiihrung energieeffizienter Anlagen und
Technologien, Umsetzung von MalRnahmen zur Prozessoptimierung, Energie-
riickgewinnung, Minimierung fossil basierter Energietrager, Nutzung von
Prozessleittechnik und kiinstlicher Intelligenz, um Prozesse weiter zu optimieren
und Emissionen zu verringern.

- PFC'-Gase: Die Reduktion direkter PFC-Emissionen ist bereits seit Langem Thema
bei Infineon. Im Rahmen unserer freiwilligen Selbstverpflichtung investiert Infineon
kontinuierlich in PFC-Abluftreinigungsanlagen. Durch freiwillige Investitionen
in hochmoderne Abluftreinigungsanlagen konnten bereits iber 84 Prozent der
potenziellen PFC-Emissionen vermieden werden, was einer Einsparung von
rund 694.920 Tonnen CO2-Aquivalenten entspricht. Neben der intelligenten Abluft-
reinigung optimiert Infineon kontinuierlich seine Produktionsprozesse durch
den Einsatz effizienterer Verfahren. Diese Malinahmen unterstreichen Infineons
Engagement, aktiv zum Klimaschutz beizutragen und eine nachhaltige Halbleiter-
produktion zu gewahrleisten.

Als aktives Mitglied des Semiconductor Climate Consortium arbeiten wir mit Industrie-
partnern und anderen Sektoren der Wertschopfungskette zusammen, um Losungen
fiir die drangendsten Probleme zu beschleunigen. Durch das Bewusstsein fiir
gebundene Emissionen und deren aktive Steuerung sind wir zu dem Schluss gelangt,
dass gebundene Emissionen die Erreichung unserer Ziele zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen nicht gefdhrden und kein Treiber von Ubergangsrisiken sind.

Einbindung des Ubergangsplans in die Geschiftsstrategie und Finanzplanung
Unser Ubergangsplan ist in unsere iibergreifende Geschiftsstrategie und Finanzplanung
integriert und wird regelmaRig im Rahmen des CSR-Boards aktualisiert. (Kapitel
“GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane”, [ s.19 ff.)
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Infineon positioniert sich explizit als Wegbereiter fiir die griine und digitale
Transformation. Die beiden Megatrends Dekarbonisierung und Digitalisierung sind
die fundamentalen Wachstumstreiber und bilden die Basis unserer Konzernstrategie.
Insbesondere bei der Produktstrategie setzt Infineon den Fokus auf Leistungs-
halbleiter aus Siliziumkarbid (SiC) und Galliumnitrid (GaN), die energieeffiziente
Losungen ermdglichen vor allem in der Elektromobilitat, der Solar- und Windenergie,
Ladeinfrastruktur, Hochspannungs-Gleichstrom-Ubertragung sowie bei Kiinstliche-
Intelligenz (KI)- und Industrieanwendungen. Dariiber hinaus baut Infineon die SiC-
Produktion in Kulim (Malaysia) und Dresden (Deutschland) zu Fertigungsstatten fiir
Dekarbonisierungstechnologien (beispielsweise Einsatz effizienter Produktions-
anlagen, Umstellung auf erneuerbare Energien, Abluftreinigung) aus. Die validierten
Scope 1- bis 3-Klimaziele unterstreichen die Verankerung und zeigen, dass Nachhaltig-
keit ein integraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie ist.

Unser Dekarbonisierungspfad sowie die bendtigten Investitionen werden alle
sechs Monate vom CSR-Board bewertet und wenn notwendig angepasst. Weitere
Informationen sind im Kapitel ,,Allgemeine Angaben® bei ,,GOV-2 Informationen
und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen® zu finden. 0 s. 23 1.

Die Schliisselelemente des Ubergangsplans wurden vom Vorstand und Aufsichtsrat
der Infineon Technologies AG gewirdigt und genehmigt.

Fortschritte bei der Umsetzung des Ubergangsplans

Da wir unseren Ubergangsplan in diesem Jahr erstmals veréffentlichen, kdnnen wir
keine Fortschritte im Vergleich zu fritheren Versionen darstellen. In Bezug auf die
Entwicklung unserer Treibhausgasemissionen konnen wir jedoch eine Reduktion
vermerken. O s. 36 ff, S. 42 Wir sind uns bewusst, dass auch weiterhin ein erheblicher
Aufwand erforderlich ist, um die von der SBTi validierten Scope 1- bis 3-Ziele zu
erreichen. Die bereits erzielten Fortschritte bei der Umsetzung werden im Folgenden
naher erlautert. Die Dekarbonisierung der Scope 3-Treibhausgasemissionen stellt
nach wie vor eine komplexe und fortlaufende Herausforderung dar, die kontinuierliche
Aufmerksambkeit erfordert. Infineon ist bestrebt, die unter ,E1-3 MaBnahmen und Mittel
im Zusammenhang

1 PFC: Perfluorinated Compounds (deutsch: per- und polyfluorierte Kohlenstoffverbindungen, Schwefelhexalfluorid sowie
Stickstofftrifluorid).
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mit den Klimakonzepten“ in diesem Kapitel beschriebenen MaRnahmen und
Instrumente im Rahmen der Klimastrategie konsequent umzusetzen und den
Fortschritt kontinuierlich zu verfolgen. O s. 36 ff.

Seit der Ver6ffentlichung unseres letzten Berichts haben wir Fortschritte bei der
Weiterentwicklung unserer Klimastrategie erzielt. Zu den wichtigsten Meilensteinen
zdhlen:

- Erstmalige Veréffentlichung des Ubergangsplans
Dies stellt einen grundlegenden Schritt zur Formalisierung unserer
Klimaambitionen und zur Schaffung von Transparenz {iber unsere strategische
Ausrichtung dar.

- Entwicklung und Validierung von Zielen mit der Science Based Targets-Initiative (SBTi)
Unsere Emissionsminderungsziele wurden in Ubereinstimmung mit der SBTi
entwickelt und erfolgreich validiert.

Zukunftige Plane zur Verbesserung der Qualitat und Wirksamkeit unseres
Ubergangsplans umfassen:

- Verfeinerung der Methodik zur Treibhausgasberechnung
Wir verbessern fortlaufend die Methodik unseres Treibhausgasinventars, um
Transparenz und Genauigkeit zu gewahrleisten und Minderungsmafinahmen
sichtbarer und nachverfolgbarer zu machen. Dies erhoht die Belastbarkeit unserer
Ergebnisse und unterstiitzt fundiertere Entscheidungen.

- Entscheidungsvorbereitung fiir langfristiges Klimaziel
Wir arbeiten daran, Malitnahmen zu identifizieren, um die Basis fiir eine
Entscheidung zu einem langfristigen Klimaziel vorzubereiten.

E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz

Infineon verfolgt den Ansatz, negative Umweltauswirkungen in den eigenen
Geschéftstatigkeiten insbesondere auch in den Bereichen Klimaschutz und Energie
zu reduzieren und, wo moglich, zu vermeiden sowie positive Auswirkungen zu
nutzen und zu verstarken. Dies spiegelt sich in unserer iibergreifenden Corporate
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Social Responsibility (CSR)-Politik wider. Unter CSR verstehen wir unsere freiwillige
Verantwortung gegeniiber der internationalen und lokalen Gesellschaft. Die
lbergreifende CSR-Politik legt die Leitlinien fiir eine verantwortliche und nachhaltige
Unternehmenstatigkeit fest. Ihre Basis ist die Erfiillung gesetzlicher Anforderungen
an den Orten, an denen wir wirtschaftlich tatig sind. Dariiber hinaus befolgen wir die
zehn Prinzipien des United Nations (UN) Global Compact, dem wir bereits im Jahr
2004 beigetreten sind. Auf Grundlage dieser Prinzipien konzentrieren wir uns auf
sieben zentrale Bereiche: Okologische Nachhaltigkeit und Klimaschutz, Unternehmens-
ethik (einschliel3lich der Einhaltung von Antikorruptionsgesetzen), Human Resources
Management, Corporate Citizenship, CSR-Management in der Lieferkette, Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz sowie Menschenrechte.

Im Bereich der 6kologischen Nachhaltigkeit und Klimaschutz werden Infineons
Strategien, Maflnahmen und Ziele in IMPRES (Infineon Integrated Management
Program for Environment, Energy, Safety and Health) integriert. Das IMPRES-
Managementsystem wird auf Unternehmensebene koordiniert. Auf Standortebene
erfolgt die Umsetzung durch die jeweiligen Expert*innen fiir Umweltschutz,
Energiemanagement, Arbeitssicherheit sowie arbeitsmedizinische Teams. IMPRES
ist weltweit nach dem Standard 1SO 14001 fiir Umweltmanagementsysteme, nach
dem Standard 1SO 45001 fiir Arbeitsschutzmanagementsysteme und dariiber hinaus
an den gréRten europdischen Fertigungen sowie unserer Unternehmenszentrale
Campeon (Deutschland) zusétzlich nach dem Standard ISO 50001 fiir Energie-
managementsysteme zertifiziert. Im Rahmen des integrierten Managementsystems
werden Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen und mégliche
Verbesserungspotenziale kontinuierlich bewertet. Die wesentlichen Ergebnisse der
Bewertungen werden an das Management berichtet und entsprechende MaRnahmen
fuir den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel werden abgeleitet.

Dariiber hinaus verfolgt Infineon den Ansatz, negative Umweltauswirkungen in

der vorgelagerten Wertschopfungskette im Bereich Klimaschutz und Energie zu
reduzieren und, wo moglich, zu vermeiden, positive Auswirkungen zu verstarken
sowie Chancen zu nutzen. Deshalb haben wir eine konzernweite Vorgehensweise
festgelegt mit dem Ziel, die erforderliche Transparenz in der vorgelagerten Lieferkette
zu gewahrleisten.
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Infineon erwartet hierbei von seinen direkten Lieferanten, dass sie sich zu den
Werten verpflichten, die in unseren Beschaffungsgrundséatzen (Supplier Code of
Conduct) festgelegt sind. Details zum Supplier Code of Conduct finden sich im
Kapitel ,,S2 - Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette®. [0 s. 78 ff.

In unserem Supplier Code of Conduct bestarken wir unsere Lieferanten unter
anderem darin, Managementsysteme in den Bereichen Umweltschutz, Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz zu etablieren, die mit den Standards ISO 14001
und ISO 45001 oder ahnlichen Standards libereinstimmen. AuRerdem erwartet
Infineon, dass seine Lieferanten alle geltenden Umweltgesetze und -vorschriften
einhalten. Unsere Lieferanten sind dazu angehalten, ihre eigenen Treibhausgas-
emissionen zu reduzieren, Energieeffizienz anzustreben sowie wissenschaftsbasierte
Reduktionsziele zu definieren, die den Kriterien der SBTi entsprechen. Mit Blick

auf identifizierte physische Klimarisiken bestehen zum Umgang mit Hitzewellen und
-stress verbindliche Arbeitsschutzstandards, die an allen Standorten umgesetzt
werden. Diese Standards umfassen praventive MalRnahmen zum Schutz der
Beschaftigten vor gesundheitsgefahrdender Hitzeexposition, insbesondere wahrend
Phasen von Hitzewellen.

E1-3 MalBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten
Dekarbonisierungshebel in unseren Scope 1- und 2-Emissionen

Fiir die Scope 1- und Scope 2-Emissionen (,,CO2-Emissionen (Scope 1 +2)“) wurden
die folgenden Dekarbonisierungshebel identifiziert, die im Folgenden genauer
beschrieben werden: Abluftreinigung von PFCs, Mal3nahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz, Umstellung auf erneuerbaren Strom sowie Eigenerzeugung
erneuerbarer Energie. Wir haben bereits viele dieser MaRnahmen umgesetzt und
weitere fiir die Zukunft geplant. Wir achten seit Jahren auf die Vermeidung von
CO2-Emissionen und die Steigerung der Ressourceneffizienz in der Fertigung. Ein
Meilenstein zur Erreichung unseres ambitionierten Ziels der Scope 1- und 2-CO2-
Neutralitat war die finale Umstellung auf Strom aus erneuerbaren Energiequellen
im Geschaftsjahr 2025.
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Abluftreinigung von PFCs

Fiir Atzprozesse zur Strukturierung von Wafern sowie fiir die Reinigung von Fertigungs-
anlagen werden in der Halbleiterindustrie Prozessgase mit hoher Klimawirksamkeit
eingesetzt. Dazu gehoren die sogenannten PFCs. Dies sind per- und polyfluorierte
Kohlenstoffverbindungen, Schwefelhexafluorid (SFe) sowie Stickstofftrifluorid (NFs).
Diese klimawirksamen Gase sind nicht durch andere Stoffgruppen ersetzbar und
machten im Geschaftsjahr 2025 rund 76 Prozent der Scope 1-Emissionen aus. Die
zunehmende Komplexitat von Produkten fiihrt zu einem steigenden Bedarf dieser
Gase. Wo moglich und sinnvoll, begegnen wir diesem Trend durch kontinuierliche
Optimierung unserer Prozesse mittels effizienterer Produktionsverfahren und
intelligenter Abluftreinigungskonzepte. Auch der Einsatz von alternativen Gasen mit
héheren Umsatzraten und geringerem Treibhauspotenzial tragt, wo dies moglich ist,
dazu bei, den Anstieg der Emissionen zu minimieren. Durch freiwillige Investitionen
in hochmoderne Abluftreinigungsanlagen konnten bereits liber 84 Prozent der
potenziellen PFC-Emissionen vermieden werden, was einer Einsparung von rund
694.920 Tonnen CO2-Aquivalenten entspricht.

EnergieeffizienzmalRnahmen

Infineon ist bestrebt, den Energieverbrauch zu minimieren, und hat seit Jahren
spezielle Energieteams an den Standorten etabliert, die flir die Optimierung und
kontinuierliche Bewertung unserer Energieeffizienz verantwortlich sind. An unseren
Produktionsstandorten in Dresden (Deutschland), Regensburg (Deutschland) und
Villach (Osterreich) wird bereits heute ein Teil unseres Warmebedarfs aus integriertem
Energierecycling durch Nutzung der Fertigungsabwarme gewonnen und so der
Energiebedarf zur Warmeenergieerzeugung reduziert. An wesentlichen Produktions-
standorten haben wir die Systematik des Energiemanagementsystemstandards

ISO 50001 entsprechend den lokalen Anforderungen implementiert (siehe “E1-2
Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz“ in diesem Kapitel O s.35f.). Auch
die kontinuierliche Umstellung auf die neueste 300-Millimeter-Technologie sowie

die Forderung von Industrie 4.0 ermdglichen eine Effizienzsteigerung, was zu 2,3-mal
mehr Chips pro Wafer fiihrt. In Summe haben wir im Geschaftsjahr 2025 Projekte und
Malnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz umgesetzt, die zu Energieeinsparungen
in Hohe von 57 Gigawattstunden gefiihrt haben. Dies entspricht einer Vermeidung von
etwa 29,682 Tonnen CO2-Aquivalenten? pro Jahr.

1 Berechnung auf Basis des Location-Based Accounting (standortbezogene Scope 2-Treibhausgasemissionen).
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Umstellung auf Griinstrom

Bereits im Geschaftsjahr 2021 hat Infineon begonnen, den Strombezug seiner
Produktionsstandorte sukzessive auf Griinstrom umzustellen. Das Ziel, alle
Produktionsstandorte inklusive der Unternehmenszentrale Campeon (Deutschland)
bis zum Ende des Geschaftsjahres 2025 auf 100 Prozent Strom aus erneuerbaren
Quellen umgestellt zu haben, konnte erreicht werden.

Zur Bekraftigung dieses Vorgehens ist Infineon bereits im Geschaftsjahr 2021 der
Unternehmensinitiative RE100 beigetreten. RE100 ist eine globale Initiative, die viele
bedeutende Unternehmen der Welt zusammenbringt, die sich fiir 100 Prozent
erneuerbare Energien einsetzen. Die von der internationalen Non-Profit-Organisation
Climate Group in Zusammenhang mit dem CDP! gefiihrte Gruppe reprasentiert mehr
als 400 Unternehmen in einer Vielzahl an Wirtschaftszweigen. Gemeinsam senden
sie ein starkes Signal an politische Entscheidungstrager*innen und Investoren, den
Ubergang zu einer dekarbonisierten Wirtschaft zu beschleunigen.

Selbst erzeugte erneuerbare Energie

Mogliche Potenziale einer Eigenproduktion erneuerbaren Stroms wurden an allen
Standorten liberprift. Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2025 wurde an den Standorten
Kulim (Malaysia) und Melaka (Malaysia) mit der Installation von Fotovoltaik-Anlagen
begonnen. Bereits seit einiger Zeit wird an unseren Fertigungsstandorten in Warstein
(Deutschland), Wuxi (China), Singapur und Regensburg (Deutschland) Strom aus
Sonnenenergie erzeugt. Das Potenzial fiir eine eigene Griinstromproduktion an unseren
Standorten ist aufgrund der Gebdudetopologie und anderer Faktoren begrenzt und
liegt im unteren einstelligen Prozentbereich bezogen auf den Gesamtstromverbrauch.

Kompensation

Dariiber hinaus planen wir, verbleibende, nicht vermeidbare Emissionen zukiinftig
auch durch CO»-Zertifikate zu kompensieren, die Entwicklungshilfe und CO2-
Vermeidung kombinieren.

Dekarbonisierungshebel in unseren Scope 3-Emissionen

Lieferantenbezogene Emissionen gekaufter Waren und Dienstleistungen sowie von
Anlage- und Investitionsgiitern machen mit iber zwei Dritteln im Geschaftsjahr 2025
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den Grof3teil unserer Scope 3-Emissionen aus. Um unser SBTi-validiertes Supplier-
Engagement-Ziel zu erreichen, binden wir unsere Lieferanten systematisch ein.

Unser im Geschaftsjahr 2025 seitens SBTi validiertes Ziel sieht vor, dass bis Ende
des Geschaftsjahres 2029 mindestens 72,5 Prozent der Lieferanten, gemessen

am Emissionsvolumen bezogen auf eingekaufte Waren und Dienstleistungen,
Investitionsgiiter sowie vorgelagerte Transporte und Distribution, SBTs fiir ihre
Treibhausgasemissionen haben werden. Deshalb arbeiten wir aktiv mit unseren
Lieferanten zusammen, um sie zu befahigen, wissenschaftlich fundierte Ziele mit
einer Mindestlaufzeit von fiinf Jahren zu definieren und sie von der SBTi validieren
zu lassen - sogenannte ,Near-Term Targets®.

Um dies zu erreichen, haben wir einen strukturierten Ansatz zur Lieferantenbindung
entwickelt - unser ,,Supplier Engagement Program®“-, das auf die Reife und das
Engagement jedes Lieferanten zugeschnitten ist.

Fir Lieferanten, die noch keine SBTi-Ziele gesetzt oder sich offentlich verpflichtet
haben, erstellen wir individuelle Plane, die sie ermutigen, sich unseren Umwelt-
bestrebungen anzuschlieRen. Dies beinhaltet einen Gesprachsleitfaden, um die
grundlegende Bedeutung und die Vorteile der Zielsetzung zu erklaren, sowie eine
Absichtserklarung, um formale Verpflichtungen zu dokumentieren.

Fur Lieferanten, die bereits Ziele gesetzt haben, analysieren und iberwachen wir ihre
Reduktionsplane jahrlich. Sollten Zielvorgaben nicht eingehalten werden, nehmen
unsere Lieferantenmanager*innen und das Nachhaltigkeitsteam Kontakt mit den
Lieferanten auf, um sicherzustellen, dass die notwendigen Anpassungen vorgenommen
werden konnen. Mit weit fortgeschrittenen Lieferanten fordern wir kooperative
Projekte, die positive 6kologische Auswirkungen haben und zur weiteren Reduzierung
der Emissionen beitragen.

Fiir neue Beschaffungen haben wir unsere SBTi-Anforderung in unseren Ausschreibungs-
prozess integriert. Dies unterstreicht unsere Entschlossenheit, Nachhaltigkeit in
unsere Geschéaftsbeziehungen zu integrieren. Der SBTi-Status eines Lieferanten spielt
insbesondere bei emissionsintensiven Einkaufsentscheidungen eine Rolle.

1 CDP: Ehemals Carbon Disclosure Project genannt.
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Durch unsere ,Supplier Carbon Scorecard® verfolgen wir den Status sowie Fortschritt
unserer Lieferanten in Bezug auf die wichtigsten klimabezogenen Kennzahlen und
nutzen dies als Aufsatz fiir gemeinsame Gesprache zu Verbesserungen.

Zusatzlich bieten wir Trainings fiir unsere Mitarbeitenden aus dem Einkauf sowie
unsere Lieferanten an, um die Umsetzung der wissenschaftsbasierten Ziele aktiv zu
unterstutzen.

Der aktuelle Fortschritt zeigt, dass 54 Prozent der Emissionen von Lieferanten mit
validierten SBTs stammen. Wir gehen daher davon aus, dass das Ziel von 72,5 Prozent
bis zum Ende des Geschaftsjahres 2029 erreichbar ist.

Wir sind liberzeugt, dass die Entwicklung und Erreichung der wissenschaftsbasierten
Reduktionsziele nicht nur fiir uns, sondern auch fiir unsere Lieferanten klare Vorteile
bietet.

Die im Geschaftsjahr 2025 angefallenen OpEx und CapEx zur Umsetzung der
beschriebenen Malknahmen wurden im Ubergangsplan offengelegt (siehe ,E1-1
Ubergangsplan fir den Klimaschutz” in diesem Kapitel, [ s.33).

Unsere Fahigkeit zur Umsetzung der erforderlichen MaRnahmen hangt von der
Verfligbarkeit und Zuweisung von Ressourcen ab. Der kontinuierliche Zugang zu
Finanzmitteln zu erschwinglichen Kapitalkosten ist fiir die Umsetzung unserer
MalRnahmen von entscheidender Bedeutung, wie zum Beispiel Anpassungen an
Nachfrageanderungen oder damit verbundene Akquisitionen sowie erhebliche
Investitionen in Forschung und Entwicklung. Ohne die entsprechende Verfligbarkeit
und Zuweisung von Ressourcen, einschliellich Finanzmitteln, waren wir
moglicherweise nicht in der Lage, die erforderlichen MaRnahmen umzusetzen.

Anpassungsmaflinahmen im Rahmen der materiellen physischen Klimarisiken
Wir haben eine Reihe von Anpassungsmafinahmen umgesetzt, um den identifizierten
physischen Klimarisiken an unseren Standorten zu begegnen. Gegeniiber Fluten
sind insbesondere am Produktionsstandort Melaka (Malaysia) sowie an weiteren
exponierten Standorten bereits strukturelle, technische und organisatorische
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Schutzmalinahmen gemal? den Vorgaben der Katastrophenschutzorganisation
implementiert. Durch unsere groRtenteils redundante IT-Infrastruktur beispielsweise
am Standort in Klagenfurt (Osterreich) sowie bestehende Praventionskonzepte kann
die Produktion zumeist auch im Falle von Extremwetterereignissen aufrechterhalten
werden. Im Hinblick auf Hitzestress werden Biiro- und Produktionsgebaude flachen-
deckend klimatisiert, und verbindliche Arbeitsschutzstandards stellen sicher, dass
Mitarbeitende vor gesundheitlicher Belastung geschiitzt werden.

Bei Hitzewellen werden die Produktionsprozesse zudem durch die besondere
Infrastruktur der Halbleiterfertigung geschiitzt, die in vollklimatisierten Reinrdumen
stattfindet. Kiihlkapazitaten werden kontinuierlich Giberwacht und kénnen bedarfs-
orientiert erweitert werden, sodass die Auswirkungen auch bei steigender Exposition
reduziert werden kdnnen. Fiir Diirre besteht am Frontend-Standort Villach (Osterreich)
ein potenzielles Risiko durch sinkende Grundwasserspiegel. Um die Versorgungs-
sicherheit sicherzustellen, wird die Wasserentnahme tber eigene Brunnen
kontinuierlich Giberwacht, und zusatzliche Kapazitaten kénnen bei Bedarf aufgebaut
werden. Zur Minderung der Auswirkungen von Stiirmen und tropischen Wirbel-
stiirmen wurden bereits bei der Errichtung der Fertigungsgebaude die ortlichen
Besonderheiten berticksichtigt und bauliche Verstarkungen sowie technische und
organisatorische MafRnahmen nach den Vorgaben der lokalen Katastrophenschutz-
organisation implementiert. Hierzu zahlen zum Beispiel verstarkte Gebaude-
fundamente und Dachkonstruktionen sowie Blitzschutzanlagen, aber auch der
Einsatz von Flutschutzbarrieren, Riickstauklappen oder Pumpwerken zum Schutz
neuralgischer Punkte in der Infrastruktur. Diese Malinahmen in Kombination mit
einer den ortlichen Gegebenheiten angepassten Gefahrenabwehrorganisation
erhohen die Widerstandsfahigkeit der Standorte gegeniiber Schaden an Gebaude-
strukturen und minimieren die Wahrscheinlichkeit von langerfristigen Unterbrechungen
der Energieversorgung. Potenzielle Schaden durch Tornados sind vollstandig tiber
bestehende Versicherungen abgedeckt. Auch im Bereich Wasserstress setzen wir auf
ein umfassendes Wassermanagement. Bereits heute sind an betroffenen Standorten
in den USA und Asien verschiedene Initiativen zur Wassereinsparung umgesetzt.

[ s. 471 Der Standort Wuxi (China), bei dem ein materielles Risiko identifiziert wurde,
weist durch seine Funktion als Backend-Standort nur einen vergleichsweise geringen
Wasserbedarf auf, wodurch das Risiko insgesamt als niedrig einzustufen ist.
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E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz

Um unsere wichtigsten klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen
wirkungsvoll zu steuern, haben wir uns ambitionierte Ziele zur Verringerung
unserer Treibhausgasemissionen gesetzt.

Sie wurden in Ubereinstimmung mit der von der Science Based Targets-Initiative
(SBTi) verwendeten Methodik entwickelt, von der die Ziele im Geschéftsjahr 2025
validiert wurden; damit beruhen sie auf schliissiger wissenschaftlicher Evidenz.

Dieser Pfad basiert auf dem International Energy Agency (IEA)-Szenario ,Net-Zero
Emissions by 2050“ und setzt eine fortschreitende Dekarbonisierung des Strom-
sektors, verbesserte Energieeffizienz sowie den Einsatz kohlenstoffarmer Technologien
voraus. Die zugrunde liegende Methodik folgt der SBTi-Leitlinie zur Zielsetzung fiir
Treibhausgasemissionen in Scope 3. Die Ziele fiir die Emissionen der Scopes 1 und 2
(als kombinierte und absolute Ziele formuliert) weisen ein Ambitionsniveau von

1,5 Grad Celsius auf. Das Scope 3-Emissionsreduktionsziel erfillt das erforderliche
Mindestambitionsniveau.

Folgende Treibhausgase wurden in die Bilanzierung und die Zielabgrenzung
einbezogen: Kohlendioxid (CO2), Methan (CH4) und Distickstoffoxid (N20),
teilfluorierte Kohlenwasserstoffe (HFKW), per- und polyfluorierte Kohlenstoff-
verbindungen, Schwefelhexafluorid (SFs) und Stickstofftrifluorid (NFs).

Unsere Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen sind Bruttoziele. Wir
beriicksichtigen keine CO2-Zertifikate (carbon removals) oder vermiedenen
Emissionen als Mittel zur Erreichung unserer SBTi-Ziele. Dariiber hinaus wurden seit
der Validierung keine Anpassungen an den Zielen oder den jeweiligen Kennzahlen
vorgenommen.
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Als Basisjahr fiir das Scope 1- und Scope 2-Ziel wurde 2019 gesetzt. Da es keine
wesentlichen Anderungen der Konzernberichterstattung oder der Zielgrenzen gab,
bleibt das urspriingliche Basisjahr giiltig und wurde nicht angepasst. Das Basisjahr
spiegelt typische Betriebsbedingungen wider und wurde nicht durch auf3ergewohnliche
externe Faktoren beeinflusst. Da kein neues Basisjahr eingefiihrt wurde, bleiben die
Zielerreichung und die Darstellung des Fortschritts im Zeitverlauf unberihrt.

Seit der erstmaligen Festlegung wurden keine Anderungen an der Methodik
vorgenommen. Etwaige kiinftige Aktualisierungen werden zusammen mit der
Begriindung und den Auswirkungen auf die Vergleichbarkeit offengelegt.

Der Fortschritt in Bezug auf unser Vorjahresziel im Bereich Klimaschutz findet sich
im Kapitel ,Nachhaltigkeitsziele 2025“ im Bereich ,,0kologische Nachhaltigkeit und
Klimaschutz®. [ s.103 1.

Wissenschaftsbasierte Scope 1- und 2-Reduktionsziele

Infineon verpflichtet sich, die absoluten Treibhausgasemissionen der Scopes 1 und 2
bis Ende des Geschaéftsjahres 2030 gegeniiber dem Basisjahr 2019 um 72,5 Prozent
zu reduzieren. Im Jahr 2019 beliefen sich die Scope 1- und Scope 2-Emissionen auf
jeweils 328.963,48 Tonnen CO2 und 828.735,54 Tonnen CO2-Aquivalenten. Das
vorgeschlagene Ziel fiir Scope 1 und 2 deckt 100 Prozent der Scope 1- und Scope 2-
Emissionen von Infineon im Basisjahr 2019 ab und liberschreitet damit die von der
SBTi festgelegte Schwelle von 95 Prozent. Infineon hat im Rahmen des SBTi-Ziels
keine weiteren Zwischenziele definiert. Zur Berechnung der in das Ziel einbezogenen
Scope 2-Treibhausgasemissionen haben wir die Market-based-Methode verwendet.

Weitere auf Scope 1 und 2 bezogene Reduktionsziele

Unser Zwischenziel von 70 Prozent Reduktion bis Ende des Geschaftsjahres 2025
gegeniiber 2019 wurde mit einer Reduktion um rund 84 Prozent erreicht. Darliber
hinaus halten wir weiterhin an unserer CO2-Neutralitdtsambition bis Ende des
Geschaéftsjahres 2030 fest.
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Wissenschaftsbasiertes Scope 3-Reduktionsziel

Infineon verpflichtet sich, bis Ende des Geschaftsjahres 2029 sicherzustellen, dass
Lieferanten mit SBTi-validierten Zielen mindestens 72,5 Prozent der Emissionen aus
eingekauften Waren und Dienstleistungen, Investitionsgiitern sowie vorgelagertem
Transport und Distribution abdecken. Das vorgeschlagene kurzfristige Scope 3-Ziel
erfullt die von der SBTi geforderte Mindestabdeckung von zwei Dritteln; die
Einreichung erfiillt somit Kriterium 6. Infineon hat keine Zwischenziele definiert.

Uber den Zielzeitraum hinweg haben wir einen sektoriibergreifenden Emissionspfad
beriicksichtigt, der mit der Begrenzung der globalen Erwarmung auf 1,5 Grad Celsius
im Einklang steht. Wir haben einen mit 1,5 Grad Celsius im Einklang stehenden
Referenzzielwert fiir Scope 1 und 2 berechnet, an dem wir unsere eigenen Treibhaus-
gasreduktionsziele in den jeweiligen Scopes messen. Wir haben unseren Referenz-
zielwert zur Reduktion der Treibhausgasemissionen unter Beriicksichtigung der
Baseline-Emissionen und des Basisjahres angepasst.

Unsere bisherigen Erfolge bei der Reduktion von Treibhausgasemissionen stehen im
Einklang mit dem auf 1,5 Grad Celsius ausgerichteten sektoriibergreifenden Pfad.
Wir haben unsere Baseline-Emissionen entsprechend liberarbeitet, um den Referenz-
zielwert festzulegen. Unsere Bewertung schlief3t jegliche Treibhausgasemissions-
minderungen vor dem Jahr 2019 aus.
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Infineon hat sich verpflichtet, seine vollstédndige Treibhausgasbilanz (siehe ,,E1-6
THG!-Bruttoemissionen der Kategorie Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen”
in diesem Kapitel) und den Zielerreichungsfortschritt in seinem jéhrlichen
Treibhausgasinventar offentlich zu berichten, das im Nachhaltigkeitsbericht von
Infineon verdffentlicht wird.

Uberwachung der Wirksamkeit von Strategien und MaRnahmen

Die Wirksamkeit der umgesetzten Anpassungsmalinahmen im Hinblick auf die
physischen Klimarisiken wird anhand standortspezifischer MaRnahmen tiberwacht.
Dabei liegt der Fokus auf der Reduzierung der Auswirkung klimabedingter Ereignisse,
der Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs wahrend extremer Wetterereignisse
sowie der Einhaltung von baulichen Schutz- und Sicherheitsstandards und Vorgaben
zum Arbeitsschutz.

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Energie wird bei Infineon hauptsachlich in Form von elektrischem Strom eingesetzt.
Priméarenergietrager wie Ol und Gas nehmen hingegen nur einen kleineren Anteil
am Gesamtverbrauch ein. Innerhalb unserer Fertigungen haben die Frontend-
Standorte den groRten Energiebedarf unter anderem aufgrund der hohen Reinraum-
anforderungen der Produktion. So ist beispielsweise fiir die sehr stabilen klimatischen
Bedingungen in den Reinrdumen ein hohes zusatzliches Maf} an Energie aufzuwenden.
Im Vergleich dazu weisen die Backend-Standorte einen prozessbedingt geringeren
Verbrauch auf. Die Entwicklungs- und Blirostandorte haben anteilig den geringsten
Energiebedarf.

1 THG: Treibhausgase.
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Unser Energieverbrauch im Geschaftsjahr 2025 belief sich auf:

Energieverbrauch und Energiemix
in MWh

(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen

(2) Brennstoffverbrauch aus Rohol und Erddlerzeugnissen

(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas

(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen

(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitdt, Warme, Dampf und
Kiihlung und aus fossilen Quellen

(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (Summe der Zeilen 1 bis 5)

Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in Prozent)

(7) Verbrauch aus nuklearen Quellen

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in Prozent)

(8) Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieRlich Biomasse

(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und
Kiihlung und aus erneuerbaren Quellen

(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um
Brennstoffe handelt

(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (Summe der Zeilen 8 bis 10)

Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in Prozent)

(12) Gesamtenergieverbrauch (Summe der Zeilen 6, 7 und 11)

Infineon | Nachhaltigkeit bei Infineon 2025

2025

1.857

205.155

283.431

O O = <41 >

Wir haben insgesamt 1.256 MWh Energie erzeugt. Davon entfallen 0 MWh auf nicht
erneuerbare Ressourcen und 1.256 MWh auf erneuerbare Ressourcen.

GRAFIK 06 Anteil Griinstrom am Gesamtstromverbrauch

® Wind (erneuerbar) (28%)
~ ® Solar (erneuerbar) (5%)
©® Wasserkraft (erneuerbar) (66 %)
Biomasse (erneuerbar) (1%)

Die folgende Energieintensitat resultiert aus Tatigkeiten in Sektoren mit hoher
Klimaauswirkung. Wir haben die Herstellung von elektronischen Bauelementen
(NACE Code 26.11) als Sektor mit hoher Klimaauswirkung identifiziert. Zur
Berechnung der Energieintensitat wird der Gesamtenergieverbrauch aus Aktivitaten
in dem Sektor mit hohen Klimaauswirkungen durch die Umsatzerlose aus Aktivitaten
in dem Sektor mit hohen Klimaauswirkungen dividiert. Die Umsatzerldse sind
innerhalb des Konzernabschlusses im Kapitel ,,Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung”
zu finden. &3 s. 92 des Geschiftsberichts 2025

Energieintensitat pro Nettoerlos
2025

Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren pro
Nettoumsatzerlds aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren (kWh/€) 0,18

Biogene Emissionen spielen bei Infineon eine untergeordnete Rolle. Sie entstehen
hauptsachlich durch die Verbrennung von Biokraftstoffen, beispielsweise im Rahmen
der Pelletheizung am Standort Warstein (Deutschland). Insgesamt ergeben sich fiir
Infineon biogene Emissionen in Hohe von 13 Tonnen CO2-Aquivalenten.



https://www.infineon.com/de/about/investor/reports-presentations/annual-reports

Umwelt-Informationen

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen
Riickblickend

Etappenziele und Zieljahre

Verdnderung Jéhrliche Reduktions-
Basisjahr gegeniiber rate bis 2030 im
(2019) 2024 2025 Vorjahrin % 2029 2030  Vergleich zum Basisjahr
Scope 1-THG-Emissionen
Brutto Scope 1-THG-Emissionen (tCO2e) 328.963 n.al n.a.l (72,5%) (4,2%)
Prozentsatz der Scope 1-THG-Emissionen aus regulierten Emissionshandelssystemen (%) 0 n.a.l - n.a.t 0 0 0
Scope 2-THG-Emissionen
Brutto standortbezogene Scope 2-THG-Emissionen (tCOze) 906.020 n.a.t na.t
Brutto marktbasierte Scope 2-THG-Emissionen (tCOze) 828.736 n.al n.a.l (72,5%) (4,2%)
Signifikante Scope 3-THG-Emissionen?
Indirekte Brutto-Gesamt (Scope 3)-THG-Emissionen (tCOze) 1.486.529 n.a.l n.a.l
1. Erworbene Waren und Dienstleistungen 1.175.603 n.al n.a.l (72,5%)
2. Investitionsgiiter 0 n.a.t na.t (72,5%)
3. Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie -
(nicht im Scope 1 oder 2 enthalten) 186.885 n.a.l 70.025 n.a.l
4. Vorgelagerter Transport und Vertrieb 96.798 n.a.t na.t (72,5%)
5. Abfallaufkommen in Betrieben 8.996 n.a.tl na.t
6. Geschaftsreisen 18.247 n.a.t na.t
7. Pendeln der Mitarbeitenden n.a. n.a.t na.t
8. Upstream Leasingobjekte In Scope 1/2/3.3 (- [N Scope 1/2/3.3 n.a.l
enthalten [GENED]
9. Downstream Transport na.l n.a.l
10. Verarbeitung verkaufter Produkte n.a.t na.t
11. Verwendung verkaufter Produkte n.a.t n.a.t
12. Verwertung verkaufter Produkte am Lebensende n.a.t na.t
13. Downstream Leasing n.a n.a.t na.t
14. Franchise n.a.l na.t
15. Investitionen n.a.t na.t
Gesamt-THG-Emissionen
Gesamt-THG-Emissionen (standortbasiert) (tCO2ze) 2.721.512 n.a.! n.a.!
Gesamt-THG-Emissionen (marktbasiert) (tCO2ze) 2.664.228 n.a.l n.a.l

1 Phase-in-Option.
2 Die Scope 3-Emissionen des Basisjahrs 2019 waren nicht Gegenstand der Priifung des diesjahrigen Berichts.
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Berechnungsmethodik der Treibhausgasemissionen:

Die Erfassung der Treibhausgasemissionen erfolgt in den Kategorien Scope 1 - 3 auf
Basis international anerkannter Standards und in Anlehnung an das Greenhouse
Gas (GHG) Protocol sowie der ISO 14000-Normenreihe. Damit wird eine umfassende,
transparente und nachvollziehbare Bilanzierung der Emissionen entlang der
gesamten Wertschopfungskette gewahrleistet.

Fir das Geschaftsjahr 2025 werden die Scope 1- und Scope 2-Emissionen aus den
Kategorien ,,Energie direkt und indirekt“ berechnet. Samtliche Verbrauchsdaten,
darunter Strom, Fernwarme, Erdgas, Benzin, Diesel, Feuerholz und leichtes Heizdl,
werden von den Standorten berichtet. Die Emissionen werden mit Emissionsfaktoren
der International Energy Agency (IEA), des United Kingdom (UK) Department for
Energy Security & net-zero (DESNZ) sowie gemaR den wissenschaftlichen Vorgaben
des Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) (Vierte Bewertung, IPCC4)
berechnet. Dies gewahrleistet eine prazise und konsistente Erfassung der direkten
und indirekten Energieemissionen.

Scope 1 umfasst direkte Emissionen aus eigenen oder kontrollierten Quellen, wie
den Verbrauch fossiler Brennstoffe und Prozessgase (PFC)! in der Halbleiterfertigung,
wahrend Scope 2 die indirekten Emissionen aus dem Bezug eingekaufter Energie
einschlieflich Strom und Fernwarme abdeckt. Die Berechnung der Scope 2-
Emissionen erfolgt dual iber marktbasierte Lieferdaten und standortspezifische
Durchschnittswerte auf Basis der International Energy Agency IEA-Emissionsfaktoren.

Die Scope 3-Emissionen decken alle weiteren indirekten Emissionen entlang der
Wertschopfungskette ab und umfassen mehrere Kategorien, fir die jeweils
spezifische Methodiken angewendet werden. Wir verwenden eine Kombination aus
Primardaten (zum Beispiel direkter Energieverbrauch) und Sekundardaten (zum
Beispiel Industriedurchschnittswerte), wo wir nicht auf Primardaten zuriickgreifen
konnen. Der mit dieser Schatzung einhergehende Genauigkeitsgrad ist entsprechend
eingeschrankt. Die fiir die Treibhausgasbilanzierung erforderlichen Daten werden
jahrlich aktualisiert. Die Methodik und Datengrundlage in den einzelnen Scope 3-
Kategorien wird im Folgenden beschrieben.
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- Fiir die Kategorien Scope 3.1 (Eingekaufte Waren und Dienstleistungen) und Scope 3.2
(Kapitalgiiter) wird ein ausgabenbasierter Ansatz (spend-based approach) verwendet.
Die Berechnung erfolgt hierbei auf Basis des Einkaufsvolumens, kombiniert mit
lieferantenspezifischen Emissionsfaktoren, welche Infineon im Rahmen des Carbon
Disclosure Project (CDP) Supplier-Programms von seinen Lieferanten abfragt.
Sollten keine lieferantenspezifischen Emissionsdaten vorliegen, werden die von
CDP bereitgestellten Industriedurchschnittsemissionswerte zur Berechnung der
Scope 3-Emissionen verwendet.

- Die Kategorie Scope 3.3 (Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten (nicht im
Scope 1 oder 2 enthalten)) basiert ebenfalls auf den berichteten standort-
spezifischen Verbrauchsdaten. Dabei werden die Emissionen aus der vorgelagerten
Produktion, Ubertragung und Lieferung der in Scope 1 und 2 einbezogenen
Kraftstoffe und Energietrager beriicksichtigt. Die entsprechenden Emissions-
faktoren stammen von der International Energy Agency (IEA) und dem United
Kingdom (UK) Department for Energy Security & net-zero (DESNZ).

- Scope 3.4 Transport und Distribution (vorgelagert) Aufgrund der Spezialisierung
der Werke kommt es im Rahmen der Produktion zu umfangreichen Transport-
vorgangen zwischen den Standorten. Diese Transporte werden von externen,
spezialisierten Dienstleistern durchgefiihrt, die detaillierte Emissionsberichte
zu den Infineon-spezifischen Emissionen auf Basis der tatsachlichen Transport-
vorgange bereitstellen.

- Scope 3.5 (Abfalle aus dem Betrieb) Die Berechnung erfolgt liber einen abfall-
spezifischen Ansatz. Die Verbrauchsdaten zu Abfallarten und -mengen werden von
den jeweiligen Standorten gemeldet und mit spezifischen Emissionsfaktoren fiir
die einzelnen Abfallarten kombiniert. Die entsprechenden Emissionsfaktoren
entnehmen wir dem United Kingdom (UK) Department for Energy Security & net-zero
(DESNZ).

- Scope 3.6 (Geschéftsreisen) basiert auf aktivitatsbezogenen Daten aus Flug- und
Hotelbuchungen sowie Miet- und Privatfahrten, die groRtenteils aus internen
Buchungssystemen sowie von den Reiseagenturen stammen. Hier wird ein hybrider

1In der Vergangenheit wurden CO2-Emissionen in Bezug auf N20 als Prozessgas nicht berichtet. Im Sinne einer konsistenten
Berichterstattung der PFC-bezogenen CO2-Emissionen sind diese, abweichend zu ESRS E1-6, auch im vorliegenden Bericht
nicht berticksichtigt.
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Ansatz angewendet: Wo moglich erfolgt die Erfassung auf Basis konkreter Berechnungen von Emissionen der Nutzungsphase miissten aufgrund der breiten
Aktivitaten, der verbleibende Anteil wird extrapoliert. Insgesamt sorgt die Einsatzfahigkeit sowie der Intransparenz der spateren Anwendung hochgradig auf
Kombination aus lieferantenspezifischen, aktivitatsbasierten und Schéatzungen sowie Annahmen basieren. Die Scope 3.11 (Nutzungsphase verkaufter
ausgabenbasierten Ansatzen dafiir, dass die Scope 3-Emissionen auch fiir Produkte)-Emissionen schlielen wir aufgrund der mangelnden Kenntnis liber die
komplexe und heterogene Kategorien moglichst genau erfasst werden. Anwendung und den entsprechenden Energieverbrauch in den Endapplikationen

und der damit verbundenen hohen Unsicherheit in den Schatzungen aus dem

- Scope 3.7 (Pendeln der Mitarbeitenden) Die Berechnung beriicksichtigt die Reisetage Bericht aus. Diese Exklusion steht im Einklang mit dem Hinweis des Greenhouse
pro Arbeitnehmer, die durchschnittliche Entfernung zwischen Wohnort und Gas (GHG) Protocol, wonach bei unbekannter Endnutzung von Zwischenprodukten
Arbeitsplatz je nach Region sowie die verschiedenen Verkehrsmittel (Auto, 6ffentliche auf die Berichterstattung der Scope 3-Kategorien 9, 10, 11 sowie 12 verzichtet
Verkehrsmittel wie Zug oder Bus, Fahrrad etc.). Die entsprechenden Emissions- werden kann. Eine selektive Exklusion einzelner Kategorien ist nach Greenhouse
faktoren entnehmen wir dem United Kingdom (UK) Department for Energy Security & Gas (GHG) Protocol nicht vorgesehen, wie in Greenhouse Gas (GHG) Scope 3
net-zero (DESNZ). Standard - Accounting for downstream emissions section 6.4 entsprechend

beschrieben.

- Scope 3.8 (Upstream Leasingobjekte) umfasst Emissionen aus dem Betrieb von
geleasten Vermdgenswerten, welche nicht in den Scope 1- und Scope 2-Emissionen - Scope 3.12 (Verwertung verkaufter Produkte am Lebensende) - siehe Scope 3.11

enthalten sind. Alle von Infineon geleasten Vermogenswerte sind in der Bericht- (Nutzungsphase verkaufter Produkte)

erstattung des Unternehmens liber die Scope 1- und Scope 2-Emissionen enthalten.
- Scope 3.13 (Downstream Leasing) Der Energieverbrauch der Leased Assets wird

- Scope 3.9 (Downstream Transport) - siehe Scope 3.11 (Nutzungsphase verkaufter von den zustandigen Infineon-Standorten in unserem zentralen Datentool
Produkte) gemeldet. Die Emissionen in CO2-Aquivalenten werden dann anhand der standort-
bezogenen Daten der IEA berechnet.

- Scope 3.10 (Verarbeitung verkaufter Produkte) - siehe Scope 3.11 (Nutzungsphase

verkaufter Produkte) - Scope 3.14 (Franchise) wurde als nicht relevant fiir Infineon identifiziert.

- Scope 3.11 (Nutzungsphase verkaufter Produkte) Bei den Infineon-Produkten und - Scope 3.15 (Investitionen) wurde auf Basis der Infineon-Anteile an Unternehmen
-Losungen handelt es sich um Zwischenprodukte ohne direkte Endanwendung. sowie des Umsatzes der jeweiligen Unternehmen in Kombination mit branchen-
Unsere Produkte und Losungen sind haufig sehr breit in unterschiedlichsten End- spezifischen Durchschnittsemissionswerten des Carbon Disclosure Project (CDP)
anwendungen eingesetzt, wobei sich die Endanwendungen hinsichtlich Nutzungs- bewertet und mit < 3.000 Tonnen CO2-Aquivalenten als nicht signifikant eingestuft.

profil sowie Emissionsprofil deutlich unterscheiden. Lediglich ein geringer Prozent-
satz der Produkte ist eindeutig einer bestimmten Endapplikation zuordenbar.
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Wahrend des Berichtszeitraums sind innerhalb unseres Unternehmens und unserer
Wertschépfungskette keine wesentlichen Anderungen mit Wirkung auf die Emissions-
bilanzierung aufgetreten.

Wir haben unsere signifikanten Scope 3-Kategorien ermittelt, indem wir die geschatzten
Treibhausgasemissionen neben den im Greenhouse Gas (GHG) Protocol Corporate
Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard beschriebenen Kriterien
beriicksichtigt haben. In diesen Ermittlungsprozess flossen Faktoren wie Finanz-
ausgaben, Einfluss, Ubergangsrisiken und -chancen und Stakeholder*innen-Perspektiven
ein.

Wir iberpriifen die Signifikanz aller Scope 3-Kategorien und entwickeln unsere
Kalkulationsmethodik stets weiter und méchten zukiinftig den Anteil an Primar-
und lieferantenspezifischen Daten erhohen.

Fir unsere Berechnung der Treibhausgasintensitat auf Grundlage des Nettoumsatzes
haben wir die Treibhausgasemissionen als Zahler integriert, wahrend der Gesamt-
nettoumsatz in Hohe von €14.662 Millionen als Nenner einbezogen wird.

Unsere Treibhausgasemissionsintensitat ist in unten stehender Tabelle dargestellt:

THG-Intensitat pro Nettoerlos
int CO2e/Mio. € 2025

253,9
186,8

THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) pro Nettoerlos

THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Nettoerlds

Unser Nettoumsatz wurde der Infineon-Gewinn- und Verlustrechnung entnommen,
siehe Kapitel ,,Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung” im Geschaftsbericht 2025.
[ s. 92 des Geschéftsberichts 2025
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E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert liber CO2-Zertifikate

Im Berichtsjahr verfiigt Infineon liber keine durch CO2-Zertifikate finanzierten
Projekte zur Entnahme oder Verringerung von Treibhausgasen (THG). Weitere Details
zu MalRnahmen und Zielen von Infineon kdnnen unter, E1-3 Maflnahmen und Mittel
im Zusammenhang mit den Klimakonzepten“ und , E1-4 Ziele im Zusammenhang mit
dem Klimaschutz” in diesem Kapitel entnommen werden. Fiir unsere CO2-Neutralitéts-
ambition planen wir, Emissionen, die nicht vermieden werden konnen, durch CO2-
Zertifikate zu kompensieren, die Entwicklungshilfe und CO2-Vermeidung kombinieren.

E1-8 Interne CO2-Bepreisung

Infineon wendet im Berichtsjahr kein internes CO2-Bepreisungssystem an. Stattdessen
wird ein sogenannter Schattenpreis als interner Anreizmechanismus verwendet, um
Investitionsprojekte hinsichtlich ihrer klimarelevanten Auswirkungen zu bewerten
und zu steuern. Dieser Schattenpreis ist Teil der Uberlegungen bei Investitions-
entscheidungen, um den Ubergang zu einer CO2-reduzierteren Wirtschaft zu férdern.



https://www.infineon.com/de/about/investor/reports-presentations/annual-reports
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E3 - Wasserressourcen

E3-SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Die nachfolgende Tabelle zeigt die wesentliche Auswirkung unserer Geschaftstatigkeit
auf Gesellschaft und Umwelt, die wir durch die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
nach ESRS identifiziert haben. Ubergeordnete Angaben zum Zusammenspiel der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen mit unserer Strategie und
unserem Geschaftsmodell befinden sich im Kapitel ,,Allgemeine Angaben® unter
»SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel
mit Strategie und Geschaftsmodell®. O s.121.

E3-1 Konzepte im Zusammenhang mit Wasserressourcen

Unser Ansatz fiir Wasserressourcen-Management erkennt die zentrale Rolle von
Wasser fiir Umwelt, Gesundheit und Betriebe an. Unsere Fertigungsprozesse
erfordern den Einsatz von Wasser, insbesondere Reinstwasser fiir Reinigungs- und
Atzprozesse von Wafern sowie Kiihlwasser zur Temperaturregulierung von Anlagen
und Prozessen. Ein kleiner Teil des entnommenen Wassers wird verbraucht, wahrend
der tibrige Teil nach Aufbereitung in das Okosystem zuriickgefiihrt oder an Dritte
abgegeben wird. Diese Entnahme kann die lokale Verfligbarkeit von Wasser-
ressourcen beeinflussen. Die Kennzahlen zu unserem Wasserverbrauch sind unter
»E3-4 Wasserverbrauch® in diesem Kapitel aufgefiihrt. [0 s. 48+.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)

Demnach betrachtet Infineon Wasser als eine natiirliche Ressource, die fiir unsere
eigene Geschaftstatigkeit von wesentlicher Bedeutung ist. Dieser Ansatz ist in unserer
CSR-Politik verankert. Details zu unserer CSR-Politik befinden sich unter ,,E1-2 Konzepte
im Zusammenhang mit dem Klimaschutz® im Kapitel ,,E1 - Klimaschutz®. @ s.35f. Im
Bereich Wassermanagement sind Infineons Strategien und Malinahmen in IMPRES
(Infineon Integrated Management Program for Environment, Energy, Safety and
Health) integriert. IMPRES ist an unseren Produktionsstandorten weltweit unter
anderem nach I1SO 14001 fiir Umweltmanagementsysteme zertifiziert. IMPRES
umfasst flir unser Wassermanagement die ldentifizierung und Bewertung des Wasser-
verbrauchs und der Wassereffizienz im Unternehmen, die Festlegung von Ambitionen
zur Reduzierung des Wasserverbrauchs sowie die Entwicklung von Strategien und
MalRnahmen zur effektiven Wassernutzung und -bewirtschaftung. Dariiber hinaus
beinhaltet IMPRES die Uberwachung und Messung des Wasserverbrauchs und

die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften. IMPRES erstreckt sich nicht nur auf die
Entnahme und Nutzung von Wasserressourcen im eigenen Betrieb, sondern auch auf
die Aufbereitung des Wassers. Dies umfasst die Optimierung der Wassernutzung

und die Implementierung effizienter Wasserrecycling-, Wasserwiederverwendungs-
und -aufbereitungsverfahren. Zudem wird IMPRES an allen Produktionsstandorten
von Infineon angewendet, einschlielilich jener in Regionen, die von hohen
beziehungsweise sehr hohen Wassermangelrisiken betroffen sind. Dadurch

wird sichergestellt, dass lokal angepasste Strategien zur Wassernutzung und
-bewirtschaftung sowohl die Betriebsablaufe unterstiitzen als auch die lokalen
Wasserressourcen schonen. Weitere Details zu IMPRES finden sich unter ,,E1-2
Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz“ im Kapitel ,,E1 - Klimaschutz*.

O s.351

Wertschopfungs- Bezug zu Geschéfts-
Thema Unter(unter-)thema  Wirkungsrichtung Einstufung Zeithorizont kette/Region modell/Strategie Beschreibung
ESRS E3 - Wasser-und  RIESSIERNGE Il Negative Auswirkung  Potenziell Langfristig Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Die Entnahme von Wasser und der daraus resultierende Wasserverbrauch in
Meeresressourcen und Wasserverbrauch Global Geschéftsmodell der Halbleiterproduktion kénnen Druck auf die lokalen Wasserressourcen

ausiiben und zu einem Konkurrenzkampf in der angrenzenden Umwelt fiihren,
speziell in Gebieten mit Wassermangel.
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E3-2 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasserressourcen
Eine prazise Bewertung unseres Wasser-FulRabdrucks erfordert ein klares Verstandnis
dariiber, wie Wasser in unseren Betriebsablaufen genutzt wird. Der Wasserverbrauch
bezieht sich auf die Menge an Wasser, die zur Versorgung der Betriebsablaufe
entnommen wird und nicht wieder in die Umwelt oder an Dritte zuriickgefiihrt wird.
Im Kontext unserer Fertigungsaktivitaten zahlen die durch Verdunstung in Kiihl-
tlirmen oder Waschern sowie in Abfallstrome eingebundenen Wassermengen zum
tatsachlichen Wasserverbrauch. Zusatzlich exkludieren wir aktuell kommunale
Sanitarabwasser aus unserer Gesamtabwassermenge, sodass diese Teilstrome auch
in unserem Gesamtwasserverbrauch erfasst werden. Der Grof3teil des librigen Wassers
wird direkt in die Umwelt oder an Dritte zurlickgefiihrt. Folglich ist unser Wasser-
verbrauch im Vergleich zur Wasserentnahme gering, was zu einem langfristig
geringeren Einfluss auf StiRwasserressourcen fiihrt. Die Kennzahlen zu unserem
Wasserverbrauch sind unter ,,E3-4 Wasserverbrauch® in diesem Kapitel zu finden.

O s.48f.

Analyse zur Identifizierung von Gebieten mit (hohem) Wasserrisiko
beziehungsweise Wassermangel

Wassermangel ist ein Indikator fiir den Wettbewerb um Wasserressourcen und wird
informell als das Verhaltnis der Wassernachfrage durch die menschliche Gesellschaft
zu den verfligbaren Wasserressourcen definiert. Im Rahmen des Wassermanagements
hat Infineon potenzielle Wasserrisiken untersucht und dabei Wassermangel als einziges
wesentliches Risiko identifiziert. Vor diesem Hintergrund wird jahrlich eine Wasser-
mangelrisikobewertung unter Verwendung des Aqueduct Water Risk Atlas (Aqueduct
4.0-Daten) des World Resources Institute durchgefiihrt. Gegenstand dieser Analyse
waren samtliche Produktionsstandorte. Die Analyse erfolgte in zwei Schritten, um
sowohl den aktuellen Stand als auch zukiinftige Entwicklungen zu beriicksichtigen.

Im ersten Schritt wurde der Wassermangel fiir das Basisjahr 2025 (unter Verwendung
des Aqueduct Water Risk Atlas) bewertet. Dabei wurde das Verhaltnis zwischen der
gesamten Wassernachfrage und den verfligbaren erneuerbaren Oberflachen- sowie
Grundwasserressourcen analysiert. Diese Analyse ermdglicht die Identifizierung von
Gebieten mit hohem oder sehr hohem Wassermangel. Die Ergebnisse der Analyse
sind in der nebenstehenden Tabelle dargestellt.
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Im zweiten Schritt haben wir die prognostizierten Wassermangelbedingungen fiir
das Jahr 2030 untersucht. Diese zukunftsorientierte Analyse ermdglicht es uns,
potenzielle zukiinftige Herausforderungen vorherzusehen und diese Erkenntnisse
in unsere Wasserstrategie zu integrieren. Dadurch stellen wir sicher, dass unsere
Ressourcenplanung und Betriebsabldufe mit einer nachhaltigen und widerstands-
fahigen Wassernutzung im Einklang stehen.

Die Ergebnisse dieser Analyse sind in der Tabelle dargestellt:

Produktionsstandorte mit Wassermangel

Standort Wassermangel (Basisjahr 2025) Prognostizierter Wassermangel (2030)

Tijuana (Mexiko) Extrem hohes Risiko Extrem hohes Risiko
Mesa (Arizona, USA)

Bangkok (Thailand)

Extrem hohes Risiko
Hohes Risiko

Extrem hohes Risiko
Hohes Risiko

Angaben zu den Wasserentnahmen an diesen Standorten im Vergleich zu unserer
gesamten Wasserentnahme finden sich unter ,,E3-4 Wasserverbrauch” in diesem
Kapitel. [ s. 48f.

Recycling und Wiederverwendung von Wasser

Um die negativen Auswirkungen unserer Wasserentnahmen und unseres Wasser-
verbrauchs zu minimieren, legt Infineon grof3en Wert auf Wasserrecycling und
-wiederverwendung in den eigenen Geschaftstatigkeiten. Wasserrecycling ist eine
Methode zur Reduzierung der Wasserentnahme sowie des Wasserverbrauchs in
Industrien wie der Halbleiterproduktion. Wasserrecycling bietet das Potenzial, den
Bedarf an natiirlichen oder kommunalen Wasserressourcen zu verringern und
Kosteneinsparungen zu ermdglichen. Im Zuge der Wirksamkeitsiiberpriifung unserer
Ambition zur Reduktion von Wasserentnahme und -verbrauch erfassen wir jahrlich
unsere Recycling- und Wiederverwendungsrate. Die genannten implementierten und
geplanten MalRnahmen gelten fiir alle Infineon-Produktionsstandorte. Details zur
Fortschrittskontrolle sind unter ,E3-3 Ziele im Zusammenhang mit Wasserressourcen”
zu finden. @ s.48
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Dariiber hinaus erkunden unsere Produktionsstandorte und insbesondere unsere
Standorte in einer Region mit hohem Wasserstress eine Vielzahl von Initiativen,
MalRnahmen und Technologien zum Wasserrecycling. Dabei liegt der Fokus sowohl
auf der Weiterflihrung bereits implementierter MaBnahmen als auch auf der
Entwicklung weiterer MaBnahmen fiir zukiinftige Zeitraume. Abwasser aus Produktions-
prozessen wird ebenfalls gesammelt, in unseren hauseigenen Abwasser-
recyclinganlagen aufbereitet und, wann immer méglich, wiederverwendet.

Einige konkrete Beispiele von implementierten MalRnahmen sind:

- Grundwasser, das urspriinglich fiir Kiihlprozesse verwendet wurde, wird durch
eine Kombination von Wasserreinigungstechnologien wie Umkehrosmose und
Ultrafiltration an Standorten wie Villach (Osterreich) oder Regensburg
(Deutschland) aufbereitet, um hochreines Wasser zu erzeugen.

- Das Abwasser aus Umkehrosmoseanlagen wird zur Versorgung von Nasswaschern
an Standorten wie Bangkok (Thailand) oder Mesa (Arizona, USA) wiederverwendet.

- Erhebliche Mengen an Produktionsabwasser werden an Standorten wie Tijuana
(Mexiko) und Dresden (Deutschland) in die Reinstwasseranlage zuriickgefiihrt. Dort
wird es gereinigt und anschliefend in der Produktion wiederverwendet.

- Installation modernster Wasserrecycling-Technologie in unserem neuen
Fabrikgebaude in Kulim (Malaysia).

Konkrete Beispiele von geplanten MaRnahmen sind:

- Wir planen die Integration modernster Wasserrecycling-Technologien in unserer
neuen Fabrik am Standort Dresden (Deutschland) bis Herbst 2026, die unsere
Wasserrecyclingkapazitaten in Zukunft deutlich verbessern werden.

Dariiber hinaus hat Infineon im Geschaftsjahr 2024 ein Projekt gestartet, um
Wassersparmoglichkeiten an seinen Produktionsstandorten zu identifizieren. Diese
Initiative umfasst geplante Investitionen an den Standorten Dresden (Deutschland)
und Melaka (Malaysia), um deren Wasserriickgewinnungskapazitaten deutlich zu
verbessern. Diese Initiativen sollen bis 2030 abgeschlossen sein.
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E3-3 Ziele im Zusammenhang mit Wasserressourcen

Im Berichtszeitraum hat Infineon keine Ziele gemal der ESRS-Definition festgelegt,
jedoch ist ein messbares und ergebnisorientiertes Ziel in Entwicklung. Ein
entsprechender Zeitplan wird im Geschaftsjahr 2026 erarbeitet. Ungeachtet dessen
verfolgt Infineon die Ambition, seine Wasserentnahme und Wasserverbrauch durch
Recycling und Wiederverwendung zu reduzieren.

Diese Ambition wird zum einen durch die Analyse unserer Wasserkennzahlen
Uberpriift. Der Fortschritt in Richtung der Recyclingambition zur Reduktion der
Wasserentnahme wird jahrlich evaluiert und durch Berichterstattung tiber Kenn-
zahlen wie die gesamte Wasserentnahme und recycelte Wassermengen offen-
gelegt, was eine transparente und vergleichbare Erfolgsmessung unserer Ambition
ermoglicht. Angaben zu den Wasserkennzahlen finden Sie unter ,E3-4 Wasser-
verbrauch® in diesem Kapitel. [ s. 48 f. Im aktuellen Berichtszeitraum betrug unsere
Recycling- und Wiederverwendungsrate 32 Prozent. Die Recyclingrate wird berechnet
als: Wasserrecyclingrate (Prozent) = Wasserrecycling/(Wasserrecycling + Wasser-
entnahme - Verdunstung). Der Fortschritt in Bezug auf unser Vorjahresziel im Bereich
Wassermanagement findet sich im Kapitel ,Nachhaltigkeitsziele 2025“ im Bereich
»Okologische Nachhaltigkeit und Klimaschutz“. D s.103f.

E3-4 Wasserverbrauch

Um Rechenschaftspflicht zu fordern und eine effiziente Nutzung von Wasserressourcen
sicherzustellen, zeichnet Infineon seine Wasserentnahmen, Nutzungsmuster, Recycling-
bemuhungen und Ableitungswege tiber alle Produktionsstandorte hinweg auf und
bewertet diese. Die Datenaufzeichnung und -analyse sind die Grundlagen fiir die
Festlegung von MaRnahmen zur Wassereinsparung. Dieser Ansatz schafft die notwendige
Transparenz flir uns, um potenziell negative Umweltauswirkungen unserer Aktivitaten
zu identifizieren und zu reduzieren.
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Im Zentrum von Infineons Ambitionen im Wassermanagement steht ein systematisches
Verfahren zur Bewertung der Wassernutzung. Jeder Infineon-Produktionsstandort
ist dafiir verantwortlich, alle relevanten Messpunkte fiir Wasserentnahme, -nutzung
und -ableitung zu identifizieren und zu dokumentieren. Diese Messpunkte sind
entscheidend, um Wasserfliisse zu tiberwachen und zuverlassige, prazise Daten zu
erfassen.

Um die Wassermanagementprozesse zu zentralisieren und zu optimieren, verwendet
Infineon ein dediziertes, zentrales Datenaufzeichnungstool. Dieses Tool bildet
das Riickgrat unseres wasserspezifischen Datenmanagementsystems, indem es
Informationen aus unterschiedlichen Quellen sammelt und speichert. Zu den
Eingaben dieses Systems gehoren Lieferantenrechnungen fiir bezogenes Wasser
sowie direkte Vor-Ort-Messungen. Diese Messungen werden mit kalibrierten Zahlern
durchgefiihrt, die an verschiedenen Punkten des Wassermanagementzyklus
installiert sind, um prazise Daten zu erfassen. Je nach Standortinfrastruktur

und verfiigbarer Wasserzahlertechnik kdnnen berechnete Schatzungen fiir die
Quantifizierung der Wassermengen verwendet werden. Diese konnen auf technisch
berechneten Messwerten oder der Auslegungskapazitat von Wassersystemen
basieren und variieren je nach Standort. Es stehen Richtlinien zur Verfiigung, um
die Schatzungen durch geeignete Leitfaden zu unterstiitzen, zu dokumentieren
und zu validieren.

Die gesammelten Daten ermoglichen es Infineon, wasserbezogene Kennzahlen global
zu Uiberwachen, zu analysieren und zu verfolgen. Dieser datengesteuerte Ansatz stellt
nicht nur die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sicher, sondern unterstiitzt auch
die Identifizierung von potenziellen negativen Auswirkungen im Zusammenhang mit
Wasserstress in spezifischen Regionen, in denen Infineon tatig ist.
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BN Rahmenwerk: ESRS |

O a = <49

Dariiber hinaus erlaubt das zentrale System die Aggregation von Wasserdaten

auf Unternehmensebene. Im Einklang mit den Anforderungen der ESRS berechnet
Infineon den Gesamtwasserverbrauch, indem die Wasserableitung von der
Wasserentnahme subtrahiert wird.

Die unten stehende Tabelle zeigt die wichtigsten Kennzahlen zum Wassermanagement
von Infineon fiir das Geschaftsjahr 2025.

Wasserverbrauch innerhalb unserer eigenen Geschaftstatigkeiten

2025
5.050.379
333.321

Gesamtwasserverbrauch in m3

Gesamtwasserverbrauch in m3 in Gebieten, die von Wasserrisiken betroffen sind,
einschlieBlich Gebieten mit hohem Wasserstress

9.282

Gesamtvolumen des zuriickgewonnenen und wiederverwendeten Wassers in m3

Gesamtvolumen des gespeicherten Wassers und Veranderungen bei der Speicherung in m3

Wasserintensitdt: Gesamtwasserverbrauch im eigenen Betrieb in [/€ Nettoumsatzerldse

Dariiber hinaus machen die Wasserentnahmen der Gebiete, die von Wasserrisiken
betroffen sind, 1,7 Prozent unserer gesamten Wasserentnahmen {iber alle Standorte
hinweg aus.
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E5 - Kreislaufwirtschaft

Materialzufliisse (GRI-Berichterstattung)

Der Infineon-Ansatz zur Forderung der Kreislaufwirtschaft

Als ein global fiihrendes Unternehmen in der Halbleiterindustrie sieht Infineon in

der Kreislaufwirtschaft einen relevanten Ansatz, um Ressourcen effizienter zu nutzen,
Abfall zu minimieren und die Umweltauswirkungen der Ressourcennutzung nach-
haltig zu reduzieren.

Kreislaufwirtschaft spielt bei Infineon in drei Bereichen eine Rolle:

GRAFIK 07 Kreislaufwirtschaft bei Infineon

Erstens schauen wir uns genau an, wie unsere Produkte unter dem Gesichtspunkt
der Kreislaufwirtschaft gestaltet sind, um beispielsweise unsere Materialzufliisse
zu optimieren.

G

A

Zweitens untersuchen wir, wie unsere Produkte dazu beitragen,
die Kreislaufwirtschaft zu ermoglichen.

5
o
[
—

4

Letztendlich ist es unsere Ambition, die Ressourcennutzung in unseren
eigenen Geschaftsbereichen im Sinne der Kreislaufwirtschaft zu optimieren
(siehe Kapitel ,,Ressourcenabfliisse, 3 S. 53 ff.).

’E‘

Wesentliches Thema

< 50 >

Im Zuge der Optimierung der Ressourcennutzung sind Materialzufliisse fiir Infineon
ein wesentliches Thema, welches in Anlehnung an die GRI-Standards berichtet wird.
Die nachfolgende Tabelle zeigt die wesentliche Auswirkung unserer Geschaftstatigkeit
auf die Gesellschaft und Umwelt, die wir im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeits-
analyse identifiziert haben. Ubergeordnete Angaben zum Zusammenspiel der
Themen mit unserer Strategie und unserem Geschaftsmodell finden sich im Kapitel
»Allgemeine Angaben® unter ,,SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell“. [0 s. 12 .

Ein bewusster Umgang mit Materialzufliissen kann dazu beitragen, Umweltbelastungen
zu reduzieren und die Kreislaufwirtschaft voranzutreiben. Angesichts unserer hohen
Qualitatsstandards bei der Herstellung von Halbleitern spielen sowohl Reinheit als
auch die Verfligbarkeit der Ressourcen eine wichtige Rolle fiir die Produktion. Infineon
verfolgt den Ansatz, potenziell negative Umweltauswirkungen in den eigenen
Geschaftstatigkeiten im Bereich Materialzufliisse zu reduzieren. Dies spiegelt sich in
unserer libergreifenden CSR-Politik wider, die die Leitlinien fiir eine verantwortliche
und nachhaltige Unternehmenstatigkeit festlegt. Weitere Details zu unserer CSR-
Politik finden sich unter ,E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz“
im Kapitel ,,E1 -Klimaschutz®. @ s.351.

Dariiber hinaus werden Infineons Strategien und Manahmen zum Thema effiziente
Nutzung von Ressourcen unter anderem auch durch IMPRES (Infineon Integrated
Management Program for Environment, Energy, Safety and Health) umgesetzt. Das
Managementsystem umfasst im Bereich Ressourcennutzung die Identifizierung und
Bewertung von Ressourcenwiederverwendung, die Optimierung hinsichtlich
alternativer Materialien sowie die effiziente Nutzung von Ressourcen im gesamten
Betrieb.

Wertschopfungs- Bezug zu Geschéfts-
Thema Unter(unter-)thema Wirkungsrichtung Einstufung Zeithorizont kette /Region modell/Strategie Beschreibung
Kreislaufwirtschaft Materialzufliisse, Negative Auswirkung  Potenziell Kurzfristig Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Die Herstellung (Frontend und Backend) von Halbleitern erfordert signifikante
einschlieBlich Global Geschéftsmodell Mengen an Materialien. Dabei wird unterschieden zwischen Materialien, die

Ressourcennutzung

fiir die Prozessschritte der Halbleiterfertigung benétigt werden, und solchen,
die letztlich im Endprodukt enthalten sind. Aufgrund der beispielsweise hohen
Qualitdtsanforderungen spielt die Materialreinheit eine zentrale Rolle. Der
Einsatz von Sekunddrmaterialien muss besonders sorgfaltig gepriift werden.
Wo dies nicht moglich ist, werden Primarmaterialien eingesetzt.

Infineon | Nachhaltigkeit bei Infineon 2025
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Weitere Details zu IMPRES finden sich unter ,,E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit
dem Klimaschutz“ im Kapitel ,E1 - Klimaschutz“. @ s.35f.

Innerhalb unserer eigenen Produktionsbetriebe benutzen wir verschiedene
Ressourcenzuflisse, die fiir die Herstellung unserer Produkte in unseren eigenen
Produktionsstandorten benoétigt werden. Diese umfassen Materialien und Ressourcen,
die speziell fiir die Halbleiterfertigung erforderlich sind. Wir konzentrieren uns dabei
auf die industrielibliche Aufteilung der Halbleiterherstellung, die sich in die Phasen
Frontend- und Backend-Fertigung gliedert (siehe Kapitel ,Allgemeine Angaben®

bei ,SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette®). O s. 8 ff.

GRAFIK 08 Wesentliche Ressourcenfliisse!

----- Umfang der Berichterstattung -----.
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1 Um die wesentlichen Ressourcenfliisse abzubilden und anschaulich zu machen, ist hier eine sehr vereinfachte Darstellung
gewahlt.
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Zu den Materialien mit Verbleib im Produkt zéhlen unter anderem Wafermaterialien
wie Silizium und Siliziumkarbid, Metalle, Verbindungsmaterialien sowie Substrat-
und Gehdusematerialien. Dabei wird eine Wesentlichkeitsgrenze von grofier 5
Prozent des Gesamtmaterialvolumens betrachtet, wodurch lediglich jene Materialien
beriicksichtigt werden, die diesen Anteil Giberschreiten. Diese Materialien flie3en
direkt in das Endprodukt ein und bestimmen maligeblich dessen physikalische
Eigenschaften und Umweltbilanz. Im Gegensatz dazu stehen die Prozessmaterialien,
die vor allem in der Frontend-Fertigung verwendet werden - etwa Chemikalien, Gase
oder Fotolacke. Sie sind fiir die Herstellung essenziell, verbleiben jedoch nicht im
fertigen Produkt. Diese Differenzierung ist entscheidend, da sie sich direkt auf die
Berechnung und Interpretation von Umweltkennzahlen auf Produktebene auswirken.

MaRnahmen zur Forderung effizienter Ressourcennutzung und der
Kreislaufwirtschaft bei Infineon

Produktgestaltung im Sinne der Kreislaufwirtschaft und Product Carbon Footprint
Ein wesentlicher Schritt zur Schaffung nachhaltiger Produkte ist Transparenz. Seit
Juni 2024 veroffentlicht Infineon extern fiir reprasentative Produktfamilien Daten
zum Product Carbon Footprint (PCF), dem CO2-FuRabdruck seiner Produkte. Die
Zahlen werden jahrlich aktualisiert. Der PCF beschreibt die mit der Herstellung
eines Produkts verbundenen Treibhausgasemissionen und wird in Kilogramm CO2-
Aquivalenten angegeben. Diese Kennzahl erméglicht einen Vergleich der
Klimaauswirkungen verschiedener Produkte.

Sobald Transparenz liber die Nachhaltigkeitsaspekte wie Transport, Materialien,
direkte Emissionen, PFC-Gase und Energieverbrauch eines Produkts geschaffen ist,
konnen wir aktiv Produkte im Sinne der Kreislaufwirtschaft gestalten. Ein Beispiel
hierfiir ist die Produktinnovation von Infineon im Bereich der Kreditkarten.

SECORA™ Pay Green ist ein Meilenstein fiir die Nachhaltigkeit von Zahlungskarten.
Es revolutioniert konventionelle Zahlungskarten durch ein innovatives Coil-on-
Module-Design, das die kontaktlose Antenne integriert und vollstandig recycelbare
Kartenkorper ermdglicht. Im Vergleich zu herkdmmlichen Karten reduziert diese
Losung den CO2-Fuflabdruck bei Materialbeschaffung und Logistik um liber 60
Prozent und erlaubt bis zu 100 Prozent Plastikvermeidung. Somit wird nicht nur der
Product Carbon Footprint reduziert, sondern auch die Kreislauffahigkeit auf System-
und Endproduktebene durch den Einsatz von Reinmaterialkarten ermoglicht.
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Infineon-Produkte, die die Kreislaufwirtschaft erméglichen

Neben dem Fokus auf Kreislaufwirtschaft im eigenen Produktportfolio priift Infineon,
inwiefern bestimmte Produkte zur Unterstiitzung kreislaufwirtschaftlicher Ansatze
beitragen konnen. Beispielsweise kdnnen Sicherheitslésungen wie die OPTIGA™
Authenticate-Produktfamilie die Verifizierung von Ersatzteilen und Originalkomponenten
ermoglichen. Somit kann die Reparierbarkeit und potenziell die Lebensdauer von
Produkten verbessert werden. Im Kontext europaischer regulatorischer Initiativen
wie ,Right to Repair®“ kdnnen solche Losungen dazu beitragen, die Wieder-
verwendbarkeit von Komponenten zu fordern und die Nutzung sicherer Ersatzteile
zu unterstutzen.

Dariiber hinaus engagiert sich Infineon durch beispielsweise die Leitung und
Koordination des umfangreichen europaischen Forschungsprojekts EECONE
(European ECOsystem for greeN Electronics). Dieses Projekt zielt darauf ab, die
Elektronikbranche in Europa nachhaltiger zu gestalten. Dabei werden die
entsprechenden Technologien analysiert, beginnend beim Design {iber die
Herstellung und Nutzung bis hin zum Recycling.

Kennzahlen zu Infineons Materialzufliissen
Folgende Kennzahlen weisen wir im Zusammenhang mit Materialzuflissen aus:

Materialzufliisse

Kategorie Beschreibung Gesamtgewicht Materialien®

Rohwafer! & Boules? (Silizium,
Siliziumkarbid und Galliumnitrid)

Materialien in der Herstellung von Halbleitern
(mit signifikantem Verbleib im Produkt)

Zinn, Tantal, Wolfram und Gold

Gesamtgewicht der 453,45 Tonnen

Materialien Frontend

6.480,39 Tonnen

Gesamtgewicht der
Materialien Backend

Konfliktmineralien* 138,44 Tonnen

1 Ein Rohwafer ist eine unverarbeitete, diinne Scheibe aus einem Halbleitermaterial, der aus einem Boule geschnitten wurde und
noch keine elektronischen Schaltungen oder Strukturen aufweist, sondern als Ausgangsmaterial fiir die weitere Verarbeitung
und Herstellung von Halbleiterchips und -komponenten dient.

2 Ein Boule (z.B. Siliziumkarbid) ist ein zylindrischer Kristall, der durch ein spezielles Verfahren hergestellt wird und als
Ausgangsmaterial fiir die Herstellung von Hochleistungshalbleiterchips und -komponenten dient.

3 Gesamtgewicht Materialien, die im Berichtszeitraum zur Herstellung unserer Produkte verwendet wurden und im Produkt
verbleiben. Bei der Ermittlung des Gesamtgewichts der Materialien wurden ausschlieBlich die eingesetzten nicht erneuerbaren
Materialien beriicksichtigt.

4 Konfliktmineralien sind hier als zusammenfassender Begriff der Materialien Zinn, Tantal, Wolfram und Gold zu verstehen. Infineon
stellt im Rahmen seines Konfliktmineralien-Programms sicher, dass sogenannte Konfliktmineralien global ausschlielich von
Schmelzen bezogen werden, die den Anforderungen des Responsible Minerals Assurance Process (RMAP) oder eines gleich-
wertigen Auditprogramms entsprechen. Weitere Informationen dazu sind im Kapitel ,,S2 - Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette®
in diesem Bericht enthalten. [ S. 78 ff.

Infineon | Nachhaltigkeit bei Infineon 2025

¢ 5 >

Im Berichtsjahr wurden die Kennzahlen der Fertigungsbereiche Frontend und
Backend durch spezifische Methoden ermittelt. In der Frontend-Produktion sind
die Kennzahlen auf die Produktionsmaterialien Silizium, Siliziumkarbid sowie
Galliumnitrid, welches auf Siliziumsubstraten basiert, in Form von Rohwafern und
Boules beschrankt. Diese wurden anhand der Multiplikation der Stiickzahlen an
eingekauften Wafern mit den jeweiligen Durchschnittsgewichten berechnet.
Prozessmaterialien wurden in diesem Berichtsjahr nicht beriicksichtigt und nicht
erfasst.

In der Backend-Fertigung dienen Materialdeklarationen in Kombination mit realen
Produktionsdaten als Basis zur produktionsstandortiibergreifenden Ermittlung der
Materialzuflisse. Diese Datenblatter liefern Materialgewichte, die in den Produkten
verbleiben. Die Gesamtgewichte pro Produkt werden durch die Multiplikation der
Materialien pro Produkt mit den Produktionsdaten der Infineon-Standorte ermittelt.
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Ressourcenabfliisse (ESRS-Berichterstattung)

E5-SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Die unten stehende Tabelle zeigt die wesentliche Auswirkung unserer Geschaftstatigkeit
auf Gesellschaft und Umwelt, die wir durch die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
nach ESRS identifiziert haben. Ubergeordnete Angaben zum Zusammenspiel der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen mit unserer Strategie und unserem
Geschaftsmodell finden sich im Kapitel ,Allgemeine Angaben® unter ,SBM-3
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell“. O s. 12f.

E5-1 Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Bei Infineon erkennen wir die Bedeutung des Umgangs mit Ressourcenabfliissen, um
Umweltbelastungen zu minimieren und die Kreislaufwirtschaft voranzutreiben. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf der Minimierung von Abfallen, die in Infineons globalen
Betriebsablaufen entstehen. Wir folgen dem Ansatz der Abfallhierarchie, wobei der
klare Fokus auf Abfallvermeidung und -minimierung liegt. Fiir nicht vermeidbare
Abfalle forcieren wir die materielle Wiederverwertung (Recycling). Wann immer
dieser Ansatz nicht moglich ist, flihren wir unsere Abfélle einer Verbrennung mit
thermischer Energieriickgewinnung zu, mit dem Ziel, Deponierung weitestgehend
zu vermeiden. Dabei halten wir geltendes Abfallrecht ein.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)

Infineon verfolgt den Ansatz, positive Umweltauswirkungen der eigenen Geschafts-
tatigkeiten im Bereich Abfallmanagement zu nutzen und zu verstarken. Dies
spiegelt sich in unserer tUibergreifenden CSR-Politik wider, die die Leitlinien fiir eine
verantwortliche und nachhaltige Unternehmenstatigkeit festlegt. Weitere Details zu
unserer CSR-Politik finden sich im Kapitel ,E1 - Klimaschutz“ unter ,,E1-2 Konzepte
im Zusammenhang mit dem Klimaschutz®. @ s.351.

Dariiber hinaus werden im Bereich Abfallmanagement Infineons Strategien und
Malnahmen durch IMPRES umgesetzt. IMPRES umfasst im Bereich Abfallmanagement
die Identifizierung und Bewertung unserer Abfallstrome, die Festlegung von
Ambitionen zur Reduzierung und Wiederverwendung, die Entwicklung von
Programmen und Prozessen zur Handhabung sowie die Sicherstellung der
Rechtskonformitat und kontinuierliche Verbesserung dieser Praktiken. Dariiber
hinaus beinhaltet das System die Uberwachung und Messung der Abfallkennzahlen.
Weitere Details zu IMPRES finden sich im Kapitel ,E1 - Klimaschutz“ unter ,,E1-2
Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz®. @ s.351.

E5-2 MaBRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Unsere nachhaltige Abfallmanagementstrategie konzentriert sich darauf, die
Ressourceneffizienz zu optimieren, Kreislaufprozesse zu fordern und Abfalle
der eigenen Geschaftstatigkeit kontinuierlich zu reduzieren. Abfélle, die nicht
vermieden werden kdnnen, werden bereits bei ihrer Entstehung getrennt. Dabei
stellen wir sicher, dass sie separat gesammelt und anschlielend von externen
Spezialisten behandelt werden.

Wertschopfungs- Bezug zu Geschéfts-
Thema Unter(unter-)thema  Wirkungsrichtung Einstufung Zeithorizont kette/Region modell/Strategie Beschreibung
ESRS E5 - Kreislauf- Abfélle Negative Auswirkung  Potenziell Mittelfristig Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Unsere Fertigungsprozesse verursachen Abfall, der sich negativ auf die
wirtschaft Global Geschéftsmodell Umwelt auswirken kann - etwa durch die Entsorgung auf Deponien.
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Dariiber hinaus implementiert Infineon nachhaltige Praktiken im eigenen Produktions-
betrieb. Diese Malinahmen tragen nicht nur zur Reduzierung von Abfall bei, sondern
auch zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs. Beispiele hierfiir sind die Wieder-
verwendung von Waferboxen, chemisches Recycling und andere innovative
Aufarbeitungsmethoden.

- Es wurde ein Prozess zur Wiederverwendung unserer Wafertransportboxen aus
Hartplastik an allen relevanten Frontend-Standorten eingefiihrt. Dort werden die
Verpackungen an die Lieferanten zuriickgegeben, um wiederverwendet zu werden.

- Wir erhohen unsere Anstrengungen zur Wiederverwendung von Losemitteln in
unseren Frontend-Betrieben. Durch die enge Zusammenarbeit mit Lieferanten
werden Losemittel wie Cyclopentanon (CPT) und Propylenglycolmethyletheracetat
(PGMEA) kontinuierlich nach der Verwendung so gereinigt und aufbereitet, dass
sie in der Produktion wiederverwendet werden kdnnen.

Die genannten MalRnahmen sind bereits implementiert und werden kontinuierlich
weiter umgesetzt.

E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und

Kreislaufwirtschaft

Im Berichtszeitraum hat Infineon keine Ziele gemaR der ESRS-Definition festgelegt.
Dennoch verfolgt Infineon die Ambition, Abfallriickgewinnungsmethoden gegeniiber
Entsorgungsmethoden zu bevorzugen. Folglich werden Abfalle vorzugsweise dem
Recycling oder der Wiederverwendung und nicht der Beseitigung zugefiihrt. Dies
tiberwachen wir kontinuierlich tGiber unser zentrales Tool, das abfallbezogene Daten
erfasst und somit eine kontinuierliche Uberwachung erméglicht. Details zu unseren
abfallbezogenen Kennzahlen finden sich unter ,,E5-5 Ressourcenabfliisse” in diesem
Kapitel. O s. 54 ff. Der Fortschritt in Bezug auf unser Vorjahresziel im Bereich
Abfallmanagement findet sich im Kapitel ,,Nachhaltigkeitsziele 2025“ im Bereich
»Okologische Nachhaltigkeit und Klimaschutz“. D s.103f.
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E5-5 Ressourcenabfliisse (Abfille)

Im Rahmen unseres Engagements flir transparentes Abfallmanagement veroffentlichen
wir umfassende Daten zur gesamten Abfallmenge, die in unseren Betriebsabldufen
entsteht. Unsere zentralen Kennzahlen zur Abfallerzeugung fiir das Geschaftsjahr
2025 sind in den unten stehenden Tabellen dargestellt. Die Abfalle von Infineon
ergeben sich primar aus den Abfallmengen der Produktion.

Gesamtmenge des Abfallaufkommens

in Tonnen

Gesamtmenge des Abfallaufkommens 64.427
davon Gesamtmenge nicht recycelter Abfélle 15.593
Prozentualer Anteil nicht recycelter Abfélle 24%

Abfalle zur Verwertung
in Tonnen

Gefahrlicher Abfall

Recycling 30.554
Vorbereitung zur Wiederverwendung 1.682
Sonstige Verwertungsverfahren
Gesamt 32.236
Nicht gefahrlicher Abfall
Recycling 16.597

Vorbereitung zur Wiederverwendung

Sonstige Verwertungsverfahren
Gesamt 16.598
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Abfalle zur Beseitigung
in Tonnen

Gefahrlicher Abfall

Verbrennung (mit Energieriickgewinnung)
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Sonstige Beseitigungsverfahren
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Verbrennung (mit Energieriickgewinnung)
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Zusatzlich wurden im Berichtszeitraum weniger als 0,1 Tonnen als radioaktiver Abfall
ausgewiesen.

Um einen effektiven Umgang von Abfallstromen sicherzustellen, verfolgt Infineon
einen konsistenten und systematischen Ansatz zur Erfassung, Bewertung und
Kategorisierung aller relevanten Abfalldaten. Jeder Infineon-Standort ist dafiir
verantwortlich, alle Abfallstrome, einschlief3lich gefahrlicher und nicht gefahrlicher
Materialien, zu identifizieren, zu dokumentieren und zu erfassen. Ein zentrales Tool
wird an den Standorten genutzt, um diese Informationen auf Unternehmensebene zu
konsolidieren. Dieses System bietet eine standardisierte Plattform zur Sammlung,
Nachverfolgung und Analyse von Abfalldaten und gewahrleistet Konsistenz sowie
Genauigkeit in der Berichterstattung. Die Abfalldaten werden anhand von
Rechnungen von Abfallmanagement-Dienstleistern sowie direkten Vor-Ort-
Messungen erhoben. Bei kleineren Standorten fiihren wir Schatzungen durch.
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Das zentrale Tool ermoglicht es Infineon, abfallbezogene Kennzahlen in seinen
globalen Betriebsablaufen zu tiberwachen und zu bewerten, wodurch Einblicke in die
Effektivitat der Abfallmanagementpraktiken gewonnen werden kdnnen. Dieser
datengesteuerte Ansatz stellt sicher, dass die internen Richtlinien sowie die externen
Berichtsstandards eingehalten werden.

Relevante Abfallstrome und Materialien

Der Grof3teil des Abfalls bei Infineon stammt aus unseren Fertigungsprozessen und
umfasst eine Vielzahl von Materialien. Die wichtigsten Abfallstrome, die in unseren
Betriebsablaufen entstehen, sind:

Chemikalien und Prozessriickstande

Konzentrierte Sauren, die in Atz-, Reinigungs- und anderen Fertigungsprozessen
verwendet werden, sind Teil unseres chemischen Abfalls. Diese Materialien sind
groftenteils gefahrlich und werden sorgfaltig gesammelt und behandelt, um Umwelt-
kontaminationen zu verhindern mit dem Schwerpunkt einer Riickgewinnung wo
immer moglich. Organische Losungsmittel, die in Produktionsprozessen eingesetzt
werden, wie beispielsweise in Fotoresistprozessen, stellen einen weiteren Abfallstrom
dar. Diese Stoffe sind haufig gefahrlich und werden nach einer speziellen Behandlung
- sofern dies moglich ist - erneut in der Produktion eingesetzt. Dabei miissen sie
zuvor wieder die hohen Anforderungen an Reinheit und Qualitat erfillen, um fir den
Produktionsprozess geeignet zu sein.

Siliziumschlamme

Siliziumschlamme entstehen bei Wafer-Schneide-, Polier- und anderen Herstellungs-
verfahren, die auf Silizium basieren. Wir treiben Initiativen voran, um Edelmetalle wie
Palladium aus diesem Abfallstrom zuriickzugewinnen. Alternativ kann dieser Abfall
recycelt und als Rohstoff in Zementofen verwendet werden, wodurch der Bedarf an
Rohstoffen reduziert und die Kreislaufwirtschaft gefordert wird.



Umwelt-Informationen

Kommunale Abfélle (haushaltsdhnliche Abfalle)

Bei den kommunalen Abfallen handelt es sich um nicht gefahrliche Abfalle. Dazu
zahlen allgemeiner Miill, Speisereste und Abfalle aus Kantinen sowie nicht technische
Abfalle. Dieser Abfallstrom wird {iber Abfalltrennungsprogramme dargestellt, um das
Recycling und die Riickgewinnung zu maximieren und die Ablagerung auf Deponien
zu minimieren.

Verpackungsabfalle

Verpackungsabfalle, einschlielRlich Papier, Karton, Kunststoffen sowie Holz, fallen
lberwiegend bei der Lieferung von Rohmaterialien an. Infineon verfolgt dabei das
Ziel, entsprechende Abfalle so weit wie moglich einer Wiederverwertung
beziehungsweise materiellem Recycling zuzufiihren.

Jede dieser Abfallarten unterliegt Managementpraktiken, um die Einhaltung lokaler
Vorschriften sicherzustellen und mit den Nachhaltigkeitszielen von Infineon
lbereinzustimmen. Fiir gefahrliche Abfalle wie konzentrierte Sauren, Losungsmittel
und Siliziumschlamme werden spezialisierte externe Behandlungsverfahren im
Einklang mit geltenden Abfallvorschriften eingesetzt, um schadliche Auswirkungen
zu neutralisieren, wertvolle Nebenprodukte zuriickzugewinnen und Materialien
wiederzuverwenden.
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Nicht gefahrliche Abfallstréme, einschlieBlich kommunaler Abfalle und Verpackungen,
werden durch Programme zur Abfallreduzierung, zum Recycling, zur Wiederverwendung
und zur Riickgewinnung behandelt, um Materialien von Deponien fernzuhalten.

Durch das Verstandnis der Zusammensetzung unserer Abfallstrome und die gezielte
Entwicklung von Strategien zu ihrer Handhabung stellt Infineon sicher, dass

die Abfallerzeugung minimiert, der Ressourcenwert erhalten und die Umwelt-
auswirkungen in unseren Betriebsablaufen reduziert werden.

Abfallentsorgungsdienstleister

Im Rahmen von IMPRES fiihren wir regelmaRige Uberprifungen der Abfall-
entsorgungsdienstleister durch, um sicherzustellen, dass sie sowohl den internen
als auch den gesetzlichen Vorschriften entsprechen und berechtigt sind, die
relevanten Abfallkategorien zu behandeln. Dazu fiihren die Standorte jahrlich ein
Audit zum Abfallmanagement durch. Dariiber hinaus finden Entsorgeraudits
auf Standortebene statt, die je nach Abfallart auch mehrmals jahrlich stattfinden
kénnen. Dieser Prozess umfasst die Uberpriifung ordnungsgeméRer Zulassungen,
die Sicherstellung der Einhaltung sicherer Handhabungs-, Transport- und
Entsorgungspraktiken sowie die Bewertung der Nachvollziehbarkeit des Abfalls
entlang der gesamten Entsorgungs- oder Recyclingkette.
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Offenlegungen zur EU-Taxonomie

Im Rahmen des Europaischen Griinen Deals, der sich die Klimaneutralitat der EU

bis 2050 zum Ziel setzt, hat die Europaische Kommission in ihrem Aktionsplan
»Sustainable Finance“ die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger
Investitionen, die sogenannte EU-Taxonomie, beschlossen. Die ab 1. Januar 2022

fiir bestimmte Unternehmen anzuwendende Verordnung (2020/852) stellt ein
einheitliches Klassifizierungssystem fiir die 6kologische Nachhaltigkeit von Wirtschafts-
tatigkeiten dar. Hierflir muss ein wesentlicher Beitrag zu einem der sechs folgenden
Umweltziele geleistet werden:

1. Klimaschutz 4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

2. Anpassung an den Klimawandel 5.Vermeidung und Verminderung der

Umweltverschmutzung

3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von
Wasser- und Meeresressourcen

6. Schutz und Wiederherstellung der
Biodiversitit und der Okosysteme

Das Klassifizierungssystem unterscheidet dabei zwischen Taxonomiefahigkeit und
Taxonomiekonformitat. Taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten sind grundsatzlich
fahig, einen wesentlichen Beitrag zu einem der oben genannten Umweltziele

zu leisten. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten leisten nachweislich einen
wesentlichen Beitrag zu einem der Umweltziele, ohne ein anderes zu verletzen.
Der Nachweis erfolgt grundsatzlich liber einen mehrstufigen Priifprozess, der neben
technischen Bewertungskriterien auch die Erfiillung eines sozialen Mindestschutzes
vorsieht. Fiir Veroffentlichungen seit dem Kalenderjahr 2023 ist die Offenlegung der
Taxonomiekonformitat verpflichtend.

Die Berichterstattung zur Taxonomie sehen wir als Teil unserer ganzheitlichen
Kommunikation. Die EU-Taxonomie-Verordnung und die hierzu erlassenen Delegierten
Rechtsakte enthalten Formulierungen und Begriffe, die noch erheblichen Auslegungs-
unsicherheiten unterliegen und fiir die noch nicht in jedem Fall Klarstellungen
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veroffentlicht wurden. Aus diesem Grund ist sie aus unserer Sicht in ihrer momentanen
Form noch kein adaquates Instrument, um darzulegen, wie Infineon Mehrwert schafft
und unsere Produkte und Lésungen dazu beitragen konnen, die gesellschaftlichen
Herausforderungen wie beispielsweise den Klimawandel zu meistern. ,Innovationen
sind der Schliissel und Halbleiter die entscheidenden Bausteine, um die Dekarbo-
nisierung und die Digitalisierung unserer Welt voranzutreiben. Wir bei Infineon
ermoglichen eine klimaneutrale Wirtschaft und wir verbinden die reale mit der
digitalen Welt“, sagt Jochen Hanebeck, Vorstandsvorsitzender von Infineon. Produkte
und Lésungen von Infineon ermoglichen die Dekarbonisierung und schaffen Mehrwert
fuir die Gesellschaft.

Der Infineon-Klassifizierungsansatz

Zur Erfullung der Berichtspflicht der EU-Taxonomie-Verordnung wurde ein funktions-
Ubergreifendes Projektteam etabliert. Bei der Klassifizierung wurden alle Infineon-
Produkte und -Losungen bewertet. Im Rahmen der Einstufung nach Taxonomie-
fahigkeit wurde zunachst eine geeignete, segmentiibergreifende Gruppierung des
Portfolios definiert. Kriterien waren hierbei unter anderem, dass das Attribut
identische oder ahnliche Eigenschaften von Produkten beziehungsweise Losungen
enthalt und hinsichtlich relevanter Parameter eindeutig zugeordnet werden kann.
Im Rahmen des funktionsiibergreifenden Projektteams erfolgt dann die Bewertung
der Taxonomiefahigkeit. Die Geschaftsaktivitaten von Infineon lassen sich derzeit
unter die Wirtschaftstatigkeiten der Rubrik ,,3. Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung
von Waren* klassifizieren. Aufgrund verschiedenster Anwendungsgebiete unserer
Produkte und Losungen werden diese beispielsweise als Bauteile beziehungsweise
Komponenten im Bereich Elektromobilitat, erneuerbare Energien sowie Haushalts-
gerate eingesetzt. Ein Beispiel aus unserem taxonomiefahigen Portfolio sind Wechsel-
richter zur Umwandlung von Gleich- in Wechselstrom in Fotovoltaik-Anlagen. Um
Doppelzahlungen zu vermeiden, erfolgte die Zuordnung zu einer erméglichenden
Tatigkeit nur, wenn eine taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeit nicht bereits unter
einer anderen Kategorie beriicksichtigt wurde.
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Unsere Bewertung im Geschaftsjahr 2025 hat ergeben, dass keine unserer Geschafts-
aktivitaten unter die Wirtschaftstatigkeiten der Umweltziele 2 bis 6 fallt. Aufgrund
der Kategorien in der Rubrik ,,3. Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren“ im
Rahmen des Umweltziels 1 konnten wir unsere Wirtschaftstatigkeiten folgenden
Kategorien zuordnen:

3.1 ,Herstellung von Technologien fiir erneuerbare Energien®

3.5 ,Herstellung von energieeffizienten Gebaudeausriistungen*

3.18 ,Herstellung von Automobil- und Mobilitdtskomponenten®

3.19 ,Herstellung von Bestandteilen des Schienenfahrzeugs®

3.20 ,Herstellung, Installation und Wartung von elektrischen Hoch-, Mittel- und
Niederspannungsanlagen fiir die Stromiibertragung und -verteilung, die einen
wesentlichen Beitrag zur Eindammung des Klimawandels leisten oder
ermoglichen

Die Priifung der Taxonomiekonformitat erfolgt danach in einem Dreischrittverfahren,
in dem eine taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeit dahingehend untersucht wird,

ob (a) diese tatsachlich und nachweislich einen wesentlichen Beitrag zu einem der
Umuweltziele leistet, ob (b) keine erhebliche Beeintrachtigung der anderen flinf
Umuweltziele vorliegt und ob (c) der soziale Mindestschutz eingehalten wird. Die
Kriterien (a) und (b) werden auch als Technische Bewertungskriterien
zusammengefasst.

(a) Die Erfuillung des wesentlichen Beitrags zu einem der sechs Umweltziele ist durch
die Beschreibung in der jeweils anzuwendenden Kategorie beziehungsweise

der entsprechenden Wirtschaftstatigkeit definiert. Die Bewertung des wesentlichen
Beitrags wird grundsatzlich unter Beriicksichtigung von Infineon-Produktgruppen

(wie beispielsweise ,,Komponenten fiir Solar- und Windkraft“) vollzogen und anhand
standardisierter Priifschritte entsprechend dokumentiert. Aufgrund stark heterogener
Infineon-Produkte und -Losungen und einer damit einhergehenden komplexen
Vertriebsstruktur erfolgt die Zuordnung zur Applikation in den jeweiligen Segmenten
unterschiedlich. Niitzliche Attribute hierbei sind beispielsweise eindeutig zuordenbare
Kunden oder Produkteigenschaften (wie Spannungsbereich und Hauptfunktionalitat).
Produktgruppen, die in mehreren Endapplikationen eingesetzt werden, werden wo
moglich entsprechend ihrem Einsatzzweck auf die Wirtschaftstatigkeit aufgeteilt.
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(b) Als zweiter Schritt im Rahmen der Technischen Bewertungskriterien soll
sichergestellt werden, dass von der Wirtschaftstatigkeit keine erheblichen negativen
Auswirkungen auf die anderen fiinf Umweltziele ausgehen. Die in Anlage C zum
Umweltziel 5 ,Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung”
enthaltene Formulierung von ,Verwendung von“ bedingt Interpretationsspielraume
in der Auslegung der Definition. Diese unklare Definitionslage kann zu einer breiten
Interpretation des Begriffs ,Verwendung von* fiihren. Aufgrund von diesen Auslegungs-
unsicherheiten beziiglich der Anlage C zum Umweltziel 5 wurden die relevanten
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten fiir dieses Berichtsjahr als nicht taxonomie-
konform eingestuft. Diese Einschatzung kann sich bei Klarstellung von Auslegungen
zukiinftig andern. Folglich wird auf die Priifung auf erhebliche Beeintrachtigungen
im Rahmen der anderen Umweltziele nicht weiter eingegangen.

(c) Aufgrund der beschriebenen Einstufung wird auf die Bewertung des sozialen
Mindestschutzes, bestehend aus den Themen ,Menschenrechte®, ,Korruption und
Bestechung®, ,,Steuern“ und ,,Fairer Wettbewerb“, nicht weiter eingegangen. Jedoch
sind Informationen zu unseren Anstrengungen in den Bereichen unter anderem in
den Kapiteln ,S1 - Arbeitskrafte des eigenen Unternehmens®, ,S2 - Arbeitskrafte
in der Wertschépfungskette” und ,,G1 - Unternehmensfiihrung® dieses Berichts
enthalten. OO s.64ff, S. 78 ff, S. 97 ff.

Bei der Generierung von Kennzahlen konzentrierten wir uns ausschlief3lich auf
umsatzgenerierende taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten des Anhangs | der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 der EU-Kommission. Im Geschaftsjahr 2025
betragen unsere taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Umsatz €8.810 Millionen
und 60 Prozent, in den Investitionsausgaben €1.477 Millionen und 50 Prozent und
in den Betriebsausgaben €1.416 Millionen und 49 Prozent. [ s. 59 ff. Die Abnahme der
taxonomieféhigen Investitionsausgaben im Geschaftsjahr 2025 ist im Wesentlichen
akquisitionsbedingt und steht im Zusammenhang mit dem Erwerb des Automotive-
Ethernet-Geschafts von Marvell Technolgy, Inc.

Umsatzerlose gemald EU-Taxonomie umfassen die in der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesenen Umsatzerlose. Zur Ermittlung des Anteils der
taxonomiefahigen Umsatzerlose werden die taxonomiefahigen Umsatzerlose ins
Verhaltnis zu den Umsatzerlosen des Konzerns gesetzt. Weitere Informationen zu
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den Umsatzerlosen und zu den Aufgliederungen der Umsatzerlose nach Segmenten,
Produktgruppen und Regionen sind unter ,Erlduterungen zur Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung” und ,,Segmentberichterstattung” im Kapitel ,,Konzernanhang® des
Geschaéftsberichts 2025 dargestellt. TLJ S. 113 f. und S. 163 f. des Geschiftsberichts 2025

Investitionsausgaben gemaf} EU-Taxonomie setzen sich aus den Zugangen zu den
immateriellen Vermogenswerten, insbesondere aktivierte Entwicklungskosten,
Zugangen zu den Sachanlagen und Nutzungsrechten gemaf IFRS! 16 zusammen.

Die Betriebsausgaben enthalten im Wesentlichen Aufwendungen fiir Forschung und
Entwicklung, Reparaturen und Instandhaltung von Vermdogenswerten des
Sachanlagevermogens und kurzfristiges Leasing.

Wesentliche Kennzahlen der EU-Taxonomie
Umsatzanteil/Gesamtumsatz

¢ 59 >

Die taxonomiefahigen Anteile von Umsatzerldsen, Investitionsausgaben und
Betriebsausgaben wurden direkt aus den Finanzsystemen ermittelt, wenn eine
Verbindung zur taxonomiefahigen Tatigkeit tiber die in den Finanzsystemen
hinterlegten Stammdaten hergestellt werden konnte (wie Umsatzerlése oder
wesentliche Teile der Forschungs- und Entwicklungskosten). Soweit kein direkter
Bezug zur taxonomiefahigen Tatigkeit in den Finanzsystemen und Finanzplanungs-
prozessen erkennbar war, wurde der taxonomiefahige Anteil der Investitions-
ausgaben und Betriebsausgaben liber umsatzbasierte Allokationsschliissel
bestimmt.

Die folgenden Tabellen geben eine Ubersicht (iber die berichtspflichtigen Kennzahlen
der EU-Taxonomie fiir das Geschaftsjahr 2025.

CapEx-Anteil/Gesamt-CapEx OpEx-Anteil/Gesamt-OpEx

Taxonomiekonform je Ziel

Taxonomieféhig je Ziel

Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefdhig je Ziel ~ Taxonomiekonform je Ziel Taxonomieféhig je Ziel

Klimaschutz (CCM) 0%

60%

0% 50% 0% 49%

Anpassung an den Klimawandel (CCA) -

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und
Meeresressourcen (WTR) -

Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft (CE) -

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung (PPC) -

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und
der Okosysteme (BIO) -

CCM: Climate change mitigation, CCA: Climate change adaption, WTR: Sustainable use and protection of water and marine resources, CE: Transition to a circular economy, PPC: Pollution prevention and control,

BIO: Protection and restoration of biodiversity and ecosystem.
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1 IFRS: International Financial Reporting Standards sind internationale Rechnungslegungsvorschriften fiir Unternehmen, die
vom International Accounting Standards Board (IASB) herausgegeben werden.
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Meldebogen: Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind - Offenlegung fiir das Geschaftsjahr 2025

Geschéftsjahr 2025 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche Beeintrachtigung®)

Wirtschaftstatigkeiten (1) Code (2) Umsatz(3) Umsatz- Klima- Anpassung Wasser (7) Kreislauf- Umwelt- Biologische Klima- Anpassung Wasser Kreislauf-  Umwelt- Biologische Mindest- Anteil taxonomie- Kategorie Kategorie
anteil (4) schutz (5) an den wirtschaft ver- Vielfalt (10) schutz (11) anden (13) wirtschaft ver- Vielfalt (16) schutz konformer A.1. ermogli- Ubergangs-
Klima- (8) schmut- Klima- (14)  schmut- (17)  oder taxonomie- chende tatigkeit
wandel (6) zung (9) wandel (12) zung (15) fahiger A.2. Tatigkeit (20)
Umsatz, GJ 2024 (19)
J;N;EL; J;N;EL; J;N;EL; J;N;EL; J;N;EL; J;N;EL; (18)
€in Mio. in % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J/IN JIN JIN JIN J/N JIN JIN in % E T

A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

A.1. Okologisch
nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)

Umsatz 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1.)

o

[ =

davon erméglichende

Tatigkeiten n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. E

davon Ubergangsttigkeiten n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A.2. Taxonomieféhige, aber
nicht 6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten)

Herstellung von Technologien CccMm

fiir erneuerbare Energie 3.1 1.116 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 9

Herstellung von energie- CccMm

effizienten Gebdudeausriistungen 3.5 368 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 3

Herstellung von Automobil-und  CCM
Mobilitatskomponenten 3.18 4.066

Herstellung von Bestandteilen CccM
des Schienenfahrzeugs 3.19 163

Herstellung, Installation und

Wartung von elektrischen Hoch-,

Mittel- und Niederspannungsan-

lagen fiir die Stromubertragung

und -verteilung, die einen

wesentlichen Beitrag zur Ein-

ddammung des Klimawandels CccM

leisten oder ermdglichen 3.20 3.097

EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 28

EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1

EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 18

Umsatz taxonomiefahiger, aber
nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie-

konforme Tatigkeiten) (A.2.) 8.810 59

A. Umsatz taxonomiefahiger
Tatigkeiten (A.1. +A.2.) 8.810

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

Umsatz nicht taxonomieféhiger
Tatigkeiten 5.852

GESAMT 14.662

59

=
o
o

J: Ja, taxonomieféhige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit; N: Nein, taxonomiefahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit; EL: ,.eligible®, fiir das jeweilige Umweltziel taxonomiefahige Tatigkeit;
N/EL: ,not eligible®, fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféhige Tatigkeit.
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Meldebogen: CapEx!-Ausgaben, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind - Offenlegung fiir das Geschéftsjahr 2025

Geschéftsjahr 2025 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche Beeintrachtigung®)

Wirtschaftstatigkeiten (1) Code (2) CapEx(3)  CapEx- Klima- Anpassung Wasser (7) Kreislauf- Umwelt- Biologische Klima- Anpassung Wasser Kreislauf-  Umwelt- Biologische Mindest- Anteil taxonomie- Kategorie Kategorie
Anteil (4) schutz (5) an den wirtschaft ver- Vielfalt (10) schutz (11) anden (13) wirtschaft ver- Vielfalt (16) schutz konformer A.1. ermogli- Ubergangs-
Klima- (8) schmut- Klima- (14)  schmut- (17)  oder taxonomie- chende tatigkeit
wandel (6) zung (9) wandel (12) zung (15) fahiger A.2. Tatigkeit (20)
CapEx, GJ 2024 (19)
J;N;EL; J;N;EL; J;N;EL; J;N;EL; J;N;EL; J;N;EL; (18)
€in Mio. in % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J/IN JIN JIN JIN J/N JIN JIN in % E T

A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

A.1. Okologisch
nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)

CapEx 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1.)

o

[ = N
o N = ~

davon erméglichende

Tatigkeiten n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. E

davon Ubergangstitigkeiten n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A.2. Taxonomieféhige, aber
nicht 6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten)

Herstellung von Technologien CccMm

fiir erneuerbare Energie 3.1 203 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 102

Herstellung von energieeffi- CccMm

zienten Gebdudeausriistungen 3.5 50 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 22

Herstellung von Automobil-und  CCM
Mobilitatskomponenten 3.18 642

Herstellung von Bestandteilen CccM
des Schienenfahrzeugs 3.19 45

EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 352

EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1

Herstellung, Installation und

Wartung von elektrischen Hoch-,

Mittel- und Niederspannungsan-

lagen fiir die StromUbertragung

und -verteilung, die einen

wesentlichen Beitrag zur Ein-

ddmmung des Klimawandels CcMm

leisten oder ermdglichen 3.20 537

3

EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 222

CapEx taxonomieféhiger, aber
nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (A.2) 1.477 50 702

A. CapEx taxonomieféahiger
Tatigkeiten (A.1. +A.2.) 1.477

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

CapEx nicht taxonomiefahiger
Tatigkeiten 1.498

GESAMT 2.975

702

=
[=
(=]

1 CapEx: Investitionsausgaben (englisch: Capital expenditures).

2 Vorjahreswert wurde angepasst.

J: Ja, taxonomieféhige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tétigkeit; N: Nein, taxonomiefdhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Téatigkeit; EL: ,eligible®, fiir das jeweilige Umweltziel taxonomieféhige Tatigkeit;
N/EL: ,not eligible®, fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféhige Tatigkeit.
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Meldebogen: OpEx!-Ausgaben, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind - Offenlegung fiir das Geschaftsjahr 2025

Geschéftsjahr 2025 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche Beeintrachtigung®)

Wirtschaftstatigkeiten (1) Code (2) OpEx (3) OpEx- Klima- Anpassung Wasser (7) Kreislauf- Umwelt- Biologische Klima- Anpassung Wasser Kreislauf-  Umwelt- Biologische Mindest- Anteil taxonomie- Kategorie Kategorie
Anteil (4) schutz (5) an den wirtschaft ver- Vielfalt (10) schutz (11) anden (13) wirtschaft ver- Vielfalt (16) schutz konformer A.1. ermogli- Ubergangs-
Klima- (8) schmut- Klima- (14)  schmut- (17)  oder taxonomie- chende tatigkeit
wandel (6) zung (9) wandel (12) zung (15) fahiger A.2. Tatigkeit (20)
OpEx, GJ 2024 (19)
J;N;EL; J;N;EL; J;N;EL; J;N;EL; J;N;EL; J;N;EL; (18)
€in Mio. in % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J/IN JIN JIN JIN J/N JIN JIN in % E T

A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

A.1. Okologisch
nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)

OpEx 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1.) 0

davon erméglichende

Tatigkeiten n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. E

davon Ubergangstitigkeiten n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A.2. Taxonomieféhige, aber
nicht 6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten)

Herstellung von Technologien CccMm

fiir erneuerbare Energie 3.1 165 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 6

Herstellung von energie- CccMm

effizienten Gebdudeausriistungen 3.5 67 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 3

Herstellung von Automobil-und  CCM
Mobilitatskomponenten 3.18 557

Herstellung von Bestandteilen CccM
des Schienenfahrzeugs 3.19 24

EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 21

EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1

Herstellung, Installation und

Wartung von elektrischen Hoch-,

Mittel- und Niederspannungsan-

lagen fiir die Stromubertragung

und -verteilung, die einen

wesentlichen Beitrag zur Ein-
ddammung des Klimawandels CccM

leisten oder ermdglichen 3.20 603 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 20

OpEx taxonomieféhiger, aber
nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie-

konforme Tatigkeiten) (A.2.) 1.416 51

A. OpEx taxonomiefahiger
Tatigkeiten (A.1. +A.2.) 1.416

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

OpEx nicht taxonomiefahiger
Tatigkeiten 1.446

GESAMT 2.862 100

51

vl
=

N =
[ = ©

1 OpEx: Betriebsausgaben (englisch: Operating expenditures).
J: Ja, taxonomieféhige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tétigkeit; N: Nein, taxonomiefahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Téatigkeit; EL: ,eligible®, fiir das jeweilige Umweltziel taxonomieféhige Tatigkeit;
N/EL: ,not eligible®, fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféhige Tatigkeit.
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Dieser Uberblick stellt eine Auswahl und ausdriicklich keine Zusammenfassung der nachfolgenden Kapitelinhalte dar. Er ist daher nicht dazu geeignet, ein ausgewogenes Bild der mit den Berichtsthemen dieses Kapitels verbundenen

Auswirkungen, Risiken und Chancen abzugeben, und hat rein illustrativen Charakter.

Sozialinformationen

SG Sozialinformationen

- Bei Infineon sind Mitarbeitende aus 115 Nationen beschaftigt.

- Gemald unserem STEPS-Prozess haben im Geschaftsjahr 2025 mehr als 95 Prozent unserer Mitarbeitenden
eine regelmalige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten.

Ziele

- Weltweiter Anteil von Frauen in Flihrungspositionen
von 20 Prozent bis zum Ende des Geschaftsjahres
2030

- Durchfiihrung einer nachhaltigkeitsbezogenen
Risikoanalyse und Umsetzung von Praventions-
und KorrekturmalRnahmen fiir 100 Prozent der
direkten Lieferanten

|
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MalRnahmen

- Integriertes Managementsystem fiir Umweltschutz,
Energie, Arbeitssicherheit und Gesundheit als
praventiver Ansatz

- Regelmalige Veranstaltungen wie Diversity Days,
Internationaler Frauentag und religiose Feste
zur Férderung und Wertschatzung von Vielfalt bei
Infineon

- Durchfiihrung von Audits bei ausgewahlten
Lieferanten in Bezug auf Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen

O O = < 63>

Kernaussagen

- Infineon strebt eine vielfaltige
Belegschaft in einer Kultur des
Respekts und der Toleranz an.

- Wir tolerieren keine Menschen-
rechtsverletzungen oder Umwelt-
verstofie in unserer Lieferkette
und setzen auf eine nachhaltige
und faire Beschaffung.
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S1 - Arbeitskrafte des eigenen Unternehmens

S1-SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Die nachfolgende Tabelle zeigt die wesentliche Auswirkung unserer Geschafts-
tatigkeit auf die Gesellschaft, die wir durch die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse nach
ESRS identifiziert haben. Fir ibergeordnete Angaben zum Zusammenspiel der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen mit Infineons Strategie und
unserem Geschaftsmodell siehe ,SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell“ im Kapitel
»Allgemeine Angaben®. [ s.12.

Unsere Mitarbeitenden, ob in der Produktion, im Vertrieb und Kundenservice, in
internen Funktionen oder in der Forschung und Entwicklung, sind der Schlissel
fuir erfolgreiche Produkte und Leistungen von Infineon. Unser gesamtes Geschafts-
modell griindet auf einem vielfaltigen, motivierten und leistungsfahigen Team,
welches daher im Fokus unserer Personalstrategie steht.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)

Diversity & Inclusion

Infineon hat einen positiven Einfluss auf die Mitarbeitenden in Bezug auf das Thema
Diversity & Inclusion identifiziert. Wir betrachten diesen positiven Einfluss als zentral
fuir unsere Identitat, das Wohlbefinden und Entwicklungsmoglichkeiten unserer
Mitarbeitenden und unseren Erfolg als technologie- und innovationsorientiertes
Unternehmen. Er ist das Ergebnis unserer umfassenden Personalstrategie und wird
durch unser internationales, dynamisches Geschaftsmodell gefordert. Wir setzen
uns kontinuierlich dafiir ein, durch verschiedene Mafinahmen positiven Einfluss zu
erzielen. Dazu gehoren unterschiedliche MaRnahmen, wie beispielsweise Schulungen,
Mitarbeiterinitiativen und Events im Zusammenhang mit dem Thema Diversity &
Inclusion. Fiir genauere Hintergrundinformationen zu den jeweiligen MaRnahmen
siehe ,S1-4 Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und
Ansatze im Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
den Arbeitskraften des Unternehmens®. [0 s. 68 ff. Alle Mitarbeitenden haben die
Moglichkeit, von diesen Malinahmen zu profitieren.

Wertschopfungs- Bezug zu Geschéfts-
Thema Unter(unter-)thema  Wirkungsrichtung Einstufung Zeithorizont kette/Region modell/Strategie Beschreibung
ESRS S1 - Eigene Gleichbehandlung Positive Auswirkung  Tatsachlich Kurzfristig Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Unsere Diversity & Inclusion-Strategie fordert unterschiedliche Perspektiven
Arbeitskrafte und Chancengleich- Global Geschéaftsmodell und ermdglicht den Aufbau eines vielféltigen Teams. Dadurch schaffen wir
heit/Diversitat Chancengleichheit, eine gute Integration in die Unternehmenskultur und
optimale Entwicklungsméglichkeiten fiir alle Menschen, unabhéngig von
Geschlecht, Alter, kulturellem Hintergrund oder sexueller Orientierung. Dies
tragt dazu bei, dass das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden steigt.
PGS MOV Negative Auswirkung  Tatsdchlich Kurzfristig Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Trotz umfassender SchutzmalRnahmen bergen bestimmte betriebliche Risiken -
Gesundheit & Arbeits-| Global Geschéftsmodell wie Schichtarbeit und der Umgang mit gefahrlichen Stoffen - inharente

sicherheit

Gefahren und haben zu Unféllen beigetragen, die sich negativ auf die Arbeits-
moral und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden ausgewirkt haben. Schicht-
arbeit kann zu Miidigkeit und verminderter Aufmerksamkeit fiihren und damit
die Wahrscheinlichkeit von Unféllen erhéhen. Der Umgang mit gefahrlichen
Stoffen birgt das Risiko einer Exposition oder von Notfallsituationen und
erfordert die strikte Einhaltung sicherer Arbeitsverfahren.
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Gesundheitsschutz & Arbeitssicherheit

In unserer global aufgestellten Produktion werden zur Herstellung von Halbleitern
mitunter gefahrliche Chemikalien verwendet. AulRerdem machen die Produktions-
prozesse Schichtarbeit erforderlich. Beide Faktoren haben negative, auch kurzfristige
Einfliisse auf den Teil unserer Belegschaft, der in der Produktion beschaftigt ist,
beispielsweise durch gesundheitliche Schaden infolge von Arbeitsunfallen. Im
Umkehrschluss kann dies auch unsere Produktionsablaufe beeintrachtigen. Diese
wesentliche Auswirkung, die im Rahmen unserer Doppelten Wesentlichkeitsanalyse
ermittelt wurde, ist in den Kontexten, in denen wir tatig sind, weit verbreitet. Sie
stehen jedoch nicht im Zusammenhang mit einzelnen Vorfallen.

Infineon hat diese Einfliisse umfassend in die Betriebsablaufe integriert und unsere
Produktionsprozesse werden stets so angepasst, dass diesen Einflissen bestmoglich
entgegengewirkt wird.

Weitere Themen wurden in diesem Berichtsjahr fiir Infineon nicht als wesentlich
identifiziert.

Unterschiede zwischen verschiedenen Gruppen an Mitarbeitenden ergeben sich

im Wesentlichen durch die verschiedenen Einsatzbereiche bei Infineon. Unsere
identifizierten Einfllisse im Bereich der eigenen Belegschaft betreffen sowohl unsere
Mitarbeitenden als auch Fremdarbeitskrafte und haben vor allem in Zusammenhang
mit Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit einen Schwerpunkt in der Produktion,
weshalb Infineon diese Tatigkeiten im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse
jeweils differenziert betrachtet. Daneben legen wir beim Management der Belange
unserer Mitarbeitenden ein besonderes Augenmerk auf die regionalen Differenzen
und vor allem auf die internationalen Produktionsstandorte, an denen wir ein
héheres Risiko sehen, dass sich negative Einfliisse auswirken konnten oder positive
Einfliisse nicht wie gewiinscht zum Tragen kommen. Zudem analysieren wir
individuell, in welchem Zusammenhang welche Gruppen an Mitarbeitenden
besonders vulnerabel sein konnen, und weiten bei Bedarf den Umfang der
Berichterstattung aus, um dem gerecht zu werden. Dies ist beispielsweise im Bereich
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit der Fall, bei dem wir weitere Gruppen
einbeziehen.
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S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens

Die Personalstrategie von Infineon fokussiert sich auf die Handlungsfelder, die sich
auch im Ergebnis der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse widerspiegeln.

Einerseits dreht sich unsere strategische Ausrichtung um die Gewinnung, Entwicklung
und Bindung von Talenten, um so die Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit
des Unternehmens zu sichern. Fiir genauere Hintergrundinformationen siehe
sUnternehmensspezifisches Thema - Gewinnung und Bindung von qualifizierten
Arbeitskraften®. O s. 75 ff. Infineon ist ein inklusives Arbeitsumfeld wichtig.

Andererseits liegt ein weiterer Schwerpunkt unserer Strategie auf dem Thema
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, womit wir unserer Verantwortung als
global produzierendes Unternehmen nachkommen.

Die Grundpfeiler unserer Personalstrategie, die alle genannten Themen vereint, sind
die Corporate Social Responsibility (CSR)-Politik, unsere Grundsatzerklarung zu
Menschenrechten, unsere Business Conduct Guidelines sowie unser integriertes
Managementsystem fiir Umweltschutz, Energie, Arbeitssicherheit und Gesundheit
IMPRES.

Corporate Social Responsibility-Politik

Mit unserer CSR-Politik verpflichten wir uns zu nachhaltigem Wirtschaften. Dabei
haben wir grundlegende Saulen fiir unser CSR-Konzept festgesetzt, unter anderem
das Human Resources Management, welches die Themen Diversity & Inclusion
umfasst, Menschenrechte sowie Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. In diesen
Bereichen identifizieren wir unsere einleitend aufgezeigten negativen und positiven
Einfliisse bezogen auf unsere Belegschaft und unsere Hebel fiir nachhaltige
Veranderung.

Die CSR-Politik zielt im Besonderen darauf ab, dass wir unsere Kernthemen, inklusive
der zugehdrigen Strategien und zentralen MaRnahmen, fiir den Gesamtkonzern
festhalten, um die gemeinsamen Werte und Ambitionen zu verankern und verbindlich
zu machen. Fiir eine detailliertere Beschreibung der CSR-Politik siehe ,,E1-2 Konzepte
im Zusammenhang mit dem Klimaschutz® im Kapitel ,,E1 - Klimaschutz®. [ s.35f.



Sozialinformationen

Grundsatzerkldarung zu Menschenrechten

Die CSR-Politik wird durch die Grundsatzerklarung zu Menschenrechten erganzt.

Mit dieser Grundsatzerklarung verpflichten wir uns zur Achtung und Forderung der
Menschenrechte entlang der Lieferkette. Einen besonderen Fokus legen wir in der
Erklarung auf faire Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit, Arbeitssicherheit sowie
den Schutz vor Diskriminierung, Kinderarbeit und Zwangsarbeit. Damit adressiert sie
alle potenziellen und tatsachlichen Einfliisse von Infineon bezogen auf die eigene
Belegschaft. Deswegen sehen wir es als unsere Pflicht, die hier festgeschriebenen
Prinzipien in unsere Geschaftspraktiken zu integrieren, und wir erwarten dies auch
von unseren Partnern.

Die Grundsatzerklarung zu Menschenrechten enthalt unsere Selbstverpflichtungen
und Erwartungen. In dem Zusammenhang bekennen wir uns in unserem
unternehmerischen Handeln zu verschiedenen international anerkannten Prinzipien
und Standards, unter anderem:

- die Prinzipien des UN Global Compact

- die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte

- die Internationale Charta der Menschenrechte und die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte

- die grundlegenden Prinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation (englisch:
International Labour Organization, kurz ILO)

- die Standards der Responsible Business Alliance (RBA)

- die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen zu verantwortungsvollem
unternehmerischem Handeln

- der OECD-Leitfaden fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln

- die Ziele der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Fiir die Umsetzung dieser Prinzipien stellt die Grundsatzerklarung unsere wichtigsten
Handlungsfelder dar, welche sich auf unsere Haupteinfliisse in den Bereichen
Diversity & Inclusion sowie Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit beziehen, aber
auch auf relevante Themen wie Kinderarbeit und Menschenhandel. Erganzt wird
dies mit Angaben zu unserem Umsetzungskonzept mit konkreten fortlaufenden
MalRnahmen wie Risikoanalysen oder Beschwerdemechanismen. Unser Risiko-
management und damit verbundene Prozesse und Malinahmen werden in dem
Kontext regelmaRig tiberpriift und verbessert.
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Business Conduct Guidelines

Das dritte zentrale Element in Bezug auf die eigene Belegschaft sind die Business
Conduct Guidelines. Sie sind der Verhaltenskodex, der ethische und rechtliche
Standards fiir alle Mitarbeitenden bei Infineon festlegt. Dabei werden neben Themen
wie Gesundheit und Arbeitssicherheit, gegenseitiger Respekt und eine wertschatzende
Mitarbeitendenkultur auch der Schutz vor Diskriminierung sowie Chancengleichheit
hinterlegt. Unsere Business Conduct Guidelines decken jede Form von Diskriminierung
ab. Niemand darf bei Infineon aufgrund der ethnischen Herkunft, Hautfarbe,
Nationalitat, des Glaubens, der Weltanschauung, des Geschlechts, des Alters, einer
Behinderung, des Familienstands, der sozialen Herkunft, der gewerkschaftlichen
oder politischen Zugehorigkeit, des Aussehens, der sexuellen Identitdt oder
Orientierung diskriminiert oder ausgegrenzt werden. Verstof3e konnen tiber
verschiedene Beschwerdewege gemeldet werden. Weiterfiihrende Informationen

zu unseren Beschwerdekanalen sind unter ,,G1-1 Unternehmenskultur und
Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung“ zu finden. O s. 97 .

Die oben genannten Richtlinien sind fiir alle Stakeholder*innen-Gruppen online
verfligbar und global giiltig, das heil’t fiir die Infineon Technologies AG sowie alle
verbundenen Tochtergesellschaften. Sie werden in oberster Instanz von unserer
Geschaftsfiihrung beziehungsweise dem Vorstand verantwortet. Die Business
Conduct Guidelines liegen im Verantwortungsbereich des Chief Financial Officer und
der Chief Compliance Officer.

Im Bereich Diversity & Inclusion gehen wir Giber die genannten Richtlinien und
Politiken noch hinaus, indem wir die Charta der Vielfalt sowie die Regensburger
Erklarung unterzeichnet und als Grundpfeiler unserer Ausrichtung festgesetzt haben.

In Zusammenarbeit mit den Infineon-Betriebsraten in Deutschland und Osterreich
haben wir die Regensburger Erklarung verdffentlicht, die einen harmonischen,
respektvollen Umgang aller Menschen miteinander fordert und sich klar fiir Demokratie
und gegen Rechtsextremismus ausspricht. Diese Erklarung wurde intern kommuniziert
und bekraftigt unser Engagement fiir Gleichberechtigung und Inklusion. Auf der
Betriebsratstagung 2024 haben die teilnehmenden Betriebsrat*innen, unser Vorstands-
vorsitzender und unser Chief Human Resources Officer die Regensburger Erklarung
unterzeichnet und damit ein klares Zeichen gesetzt.
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IMPRES (Infineon Integrated Management Program for Environment, Energy,
Safety and Health)

Wir haben mit IMPRES innerhalb unseres organisatorischen Rahmens ein Management-
system zur Pravention von Arbeitsunfallen implementiert. Dieses Managementsystem
umfasst neben Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz auch das Umwelt- und
Energiemanagement. Fir Details zu diesen Konzepten siehe ,E1-2 Konzepte im
Zusammenhang mit dem Klimaschutz“ im Kapitel ,,E1 - Klimaschutz®. @ s.351.

S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und
von den Arbeitnehmer*innenvertreter*innen in Bezug auf Auswirkungen
Diversitat im Unternehmen zu leben, bedeutet fiir Infineon unter anderem, die
unterschiedlichen Perspektiven und Meinungen zu horen und bei Entscheidungen
und Aktivitaten des Unternehmens zu beriicksichtigen. Dies gilt insbesondere, aber
nicht nur in Bezug auf unsere wichtigsten Einfliisse im Bereich der Belange unserer
Mitarbeitenden, wie Gesundheitsschutz, Diversitat und Gewinnung und Bindung
von qualifizierten Arbeitskraften. Die Verantwortung flir den Einbezug unserer
Belegschaft liegt dabei beim Chief Human Resources Officer.

Wir nutzen verschiedene direkte und indirekte Formate, um diese Bediirfnisse zu
integrieren. Eine direkte Form der Einbindung unserer Mitarbeitenden sind
Befragungen, zum Beispiel der Engagement Pulse Check. Beim Engagement Pulse
Check handelt es sich um eine einmal im Jahr stattfindende Befragung aller
Mitarbeitenden, um deren Eindriicke, Belange sowie Stimmungen abzufragen und
geeignete Malinahmen abzuleiten.

Zudem besteht fiir die gesamte Belegschaft die Moglichkeit, an vierteljahrlichen
Treffen mit dem Top-Management oder an Betriebsversammlungen teilzunehmen
und dort Anliegen zu platzieren. Auch kdnnen Mitarbeitende auf tagliche interne
Veroffentlichungen reagieren und so den Diskurs im Unternehmen beleben. Daneben
besteht ein rund um die Uhr verfiigbares Compliance-Telefon fiir alle Anliegen zur
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften. Uber diese Wege kdnnen zusatzliche
Themen artikuliert werden, die im Unternehmen einzeln oder systematisch relevant
sind.

Weitere Formate, in denen die Meinungsvielfalt von Infineon stellvertretend
abgebildet wird, sind Ausschiisse zu CSR-Themen, wie das Corporate Citizenship
Committee, oder unser seit 2021 bestehendes CSR-Board, das die Verantwortung
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fuir die Einbindung der Belegschaft tragt. Details zur Zusammensetzung und den
Aufgaben des CSR-Boards sind unter ,,GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane” im Kapitel ,Allgemeine Angaben® zu finden. [ s.19 ff.

Um die Bediirfnisse besonders schutzbediirftiger Mitarbeitendengruppen zu
integrieren, gibt es neben den bereits genannten Formaten noch zusatzliche
Initiativen. Eine Initiative sind die Mitarbeiterressourcengruppen, tiber die unter-
reprasentierte und schutzbediirftige Mitarbeitende ihre Bedenken aulRern und
Themen in Bezug auf Diversitat und Inklusion herantragen konnen, die bisher
vernachlassigt wurden. Dariiber hinaus veranstaltet das Diversitats- und Inklusions-
team monatliche Konferenzen mit regionalen Freiwilligen, um lokale Hindernisse
und Beddirfnisse zu verstehen und gezielte MaRnahmen zu koordinieren.

Durch diese unterschiedlichen Formate der Einbindung wird sichergestellt, dass
Mitarbeitende in verschiedenen Phasen eines Prozesses gehort werden, zum Beispiel
bevor neue MalRnahmen aufgesetzt werden oder auch um bereits bestehende Themen
reflektierend zu bewerten. Wie effektiv die jeweiligen Formate zur Einbindung sind
und in welchem Umfang Folgemalinahmen stattfinden, wird individuell bewertet und
bei Bedarf werden Anderungen vorgenommen oder neue Kanile eingerichtet.

An Infineon-Produktionsstandorten bestehen ESH-Komitees, die dabei unterstiitzen,
Themen rund um die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz zu besprechen.

Festgelegte Kommunikationswege bestehen dabei im Rahmen unserer Business
Conduct Guidelines und unserer Grundsatzerklarung zu Menschenrechten. Ein
aktives Feedbacksystem ist etabliert, ndhere Informationen dazu finden sich unter
»G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung® im Kapitel
»G1 - Unternehmensfiihrung®. O s. 97 ff.

S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile,
uber die die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken duf3ern konnen
Im Zusammenhang mit der Einbindung der Belegschaft stehen bei Infineon
verschiedene Meldekanale und Ansprechpersonen zur Verfligung. In der Personal-
abteilung wird auf bereits etablierte Prozesse zum Schutz der Mitarbeitenden
zuriickgegriffen. Sie stimmt sich bei Hinweisen und Untersuchungen im Rahmen des
unternehmenseigenen Beschwerdeverfahrens mit der Compliance-Abteilung ab.
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Bei Compliance-VerstoRen kdnnen Mitarbeitende unter anderem an ihre Vorgesetzten,
die Chief Compliance Officer oder den*die jeweils zustandige*n Regional Compliance
Officer mit ihrem Anliegen herantreten. Hinweise konnen offen oder anonym auch
lber die Infineon Integrity Line eingereicht werden. Die Compliance-Abteilung geht
jedem Hinweis nach und entscheidet iiber die Aufnahme interner Untersuchungen.
Weiterfiihrende Informationen zu der Infineon Integrity Line sind unter ,,G1-1
Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung” aufgefiihrt. 3 s. 97 f.

Wir priifen, ob unsere Mitarbeitenden diese Strukturen und Prozesse kennen und
ihnen vertrauen, um ihre Bedenken oder Bediirfnisse zu dufRern und zu beriicksichtigen.
Zu diesem Zweck beobachtet die Compliance-Abteilung die Trends in Bezug auf die
Anzahl der Meldungen und durchgefiihrten Untersuchungen jahrlich. Diese Analyse
zeigt, dass diese Zahl nahezu konstant bleibt. Darliber hinaus sehen unsere Business
Conduct Guidelines Schutz vor jeglicher Form von Vergeltungsmafinahmen gegen
Einzelpersonen, einschliellich Arbeitnehmer*innenvertreter*innen, die diese
Meldekanale nutzen, vor.

Auf nachgewiesenes Fehlverhalten reagieren wir mit ausgewogenen und nachvoll-
ziehbaren MaRnahmen im Rahmen der betrieblichen und gesetzlichen Regelungen.
Dabei folgen wir dem Prinzip der VerhaltnismaRigkeit. Wir priifen deshalb in jedem
Einzelfall, welche Konsequenzen geeignet, erforderlich und angemessen sind. Die
angesprochenen und behandelten Probleme werden von der Compliance-
Abteilung verfolgt und liberwacht, um die Effektivitdt der Kanale sicherzustellen.

Menschenrechtskoordinator*innen wurden an unserer Unternehmenszentrale
Campeon (Deutschland), an allen Produktionsstandorten sowie an ausgewahlten
Forschungs-, Entwicklungs- und Biirostandorten ernannt und geschult. lhre
Hauptaufgaben sind beispielsweise die Durchfiihrung von internen Inspektionen
sowie die Unterstiitzung bei der Umsetzung von Praventions- und
AbhilfemaRnahmen am eigenen Standort.

Im Bereich Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit ist auRerdem unser integriertes
Managementsystem fiir Umweltschutz, Energie, Arbeitssicherheit und Gesundheit
IMPRES hervorzuheben. Integraler Bestandteil sind Arbeitsbereichsanalysen fiir
alle Arbeitsplatze, aus denen umfassende Schutzkonzepte entwickelt werden, die
regelmaRig Uiberpriift sowie bei Anderung der Arbeitsplatzkonfiguration aktualisiert
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werden. Wenn wir eine wesentliche negative Auswirkung im Zusammenhang mit
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit verursacht oder dazu beigetragen haben,
werden die Umsténde genau betrachtet und entsprechende MalRnahmen abgeleitet.
Die Wirksamkeit dieser MalBnahmen wird mindestens einmal jahrlich oder anlass-
bezogen im Rahmen von Begehungen und Audits lberpriift. Bei Bedarf werden
entsprechende Anpassungen des Schutzkonzepts vorgenommen und Ursachenanalysen
durchgefiihrt. Dazu stehen an allen zertifizierten Standorten qualifizierte Sicherheitsfach-
krafte sowie arbeitsmedizinische Teams zur Verfligung. Zusatzlich bestehen an Infineon-
Produktionsstandorten ESH-Komitees, die dabei unterstiitzen, Themen rund um
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu besprechen.

S1-4 Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen
und Ansatze im Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

Im Einklang mit unserer Personalstrategie haben wir diverse Malnahmen
implementiert, um unsere positiven Einfliisse in Bezug auf Diversity & Inclusion
sinnvoll zu steuern und unsere tatsachliche negative Auswirkung im Bereich
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit bestmdglich zu mitigieren. Im Folgenden
beschreiben wir die fiir uns wichtigsten Malinahmen-Cluster in den jeweiligen
Schwerpunktbereichen.

Diversity & Inclusion

Schulungen & Wissensvermittlung

Wir bieten verschiedene Schulungsformate fiir Fihrungskrafte an, damit sie
beispielsweise sicher mit politisch aufgeladenen Themen und Diskursen umgehen
konnen. Auch interkulturelle Trainingsangebote sind Teil unseres Curriculums.

Um die Einstellung und Nachfolgeplanung zu verbessern und den Anteil von
Frauen in mittleren und oberen Fiihrungspositionen zu erhéhen, werden unsere
Personalvermittler*innen in Bezug auf unbewusste Vorurteile und kompetenzbasierte
Einstellungen geschult. Unser neues Kl-unterstiitztes Rekrutierungstool (Eightfold)
hilft, Vorurteile in den Auswahlverfahren zu erkennen.

Ein wichtiges Instrument zur Sensibilisierung und Wissensvermittlung ist zudem
unsere Diversity & Inclusion-Toolbox, welche die Organisation in allen Diversity &
Inclusion-Fragen unterstiitzt und praktische Tipps und Tricks liefert. Die Toolbox
enthalt zum Beispiel Informationen zu unbewussten Vorurteilen, inklusiver Sprache
oder generationsiibergreifender Teamfiihrung.
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Mitarbeitenden-Initiativen

Um das Gemeinschaftsgefiihl und den Austausch unter Kolleg*innen zu fordern,
unterstlitzen wir unsere Mitarbeitenden-Initiativen wie ,Infineon PRIDE“ in
Deutschland, ,Spoorthi Women Community“ in Indien, ,Working Parents at Infineon®
in den USA und viele mehr. Human Resources (HR)-Standortleiter*innen und
-Teams arbeiten vor Ort zusammen, um mogliche Malinahmen zur aktiven Forderung
unserer Werte zu diskutieren und umzusetzen. Diese Malnahmen konnen virtuell,
aber auch live an den Standorten stattfinden und stehen allen interessierten
Mitarbeitenden offen.

Events & Programme

Als eines unserer groldten Events sind die jahrlich stattfindenden Diversity Days zu
nennen. Sie finden mittlerweile seit liber zehn Jahren bei Infineon statt und sind
daher ein etabliertes Format, das zu verschiedenen globalen und lokalen Aktivitdten
inspiriert, um Vielfalt hervorzuheben und zu feiern. Mit vielzahligen Online- und
Vor-Ort-Veranstaltungen in allen Regionen von Infineon stellen wir sicher, dass wir
potenziell alle Mitarbeitenden erreichen kdnnen. Besonders hervorzuheben ist
hierbei die Female Leaders Night, welche im Januar 2025 bereits das vierte Mal in
unserer Unternehmenszentrale Campeon (Deutschland) stattgefunden hat. Mithilfe
dieser Events und Programme mochten wir die interne Sichtbarkeit von weiblichen
Talenten erhéhen.

Weitere regelméaRige Ereignisse wie der Internationale Frauentag oder religiose Feste
werden von uns ebenfalls wahrgenommen und gefeiert, um die Vielfalt bei Infineon
wertzuschatzen und zu fordern. Zudem sind wir Mitglied von Initiativen wie der ,,Prout
at work-Denkfabrik“, die es sich zum Ziel gemacht hat, die Chancengleichheit von
Menschen jeglicher Orientierung und geschlechtlicher Identitat im Arbeitsumfeld zu
fordern.

Dass unsere Diversity & Inclusion-MaRnahmen wirksam sind und eine vielfaltige
Kultur im Unternehmen fordern, sieht man zum Beispiel daran, dass allein in
Deutschland Mitarbeitende aus liber 90 Nationen beschaftigt sind. Beférderungen
und Nachfolgeplanungen werden von uns tiberwacht, um einen fairen Zugang zu
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anspruchsvollen Aufgaben und Weiterentwicklungen sicherzustellen. AuRerdem
bewerten wir unsere MaBnahmen und Initiativen auf Basis des Mitarbeitenden-
Feedbacks, welches wirim Rahmen des Engagement Pulse Checks erhalten. [ s. 67
Diese Mafinahmen tragen dazu bei, unser Ziel bis zum Ende des Geschaftsjahres
2030, weltweit einen Anteil von Frauen in mittleren und oberen Flihrungspositionen
von 20 Prozent, zu erreichen.

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Die Gestaltung einer Arbeitsumgebung, die im Einklang steht mit den Arbeitssicherheits-
und Gesundheitsbediirfnissen unserer Mitarbeitenden, hat bei Infineon einen sehr
hohen Stellenwert. Wir verfolgen dabei einen praventiven Ansatz und haben in dem
Zusammenhang mehrere fortlaufende Kernmal3nahmen etabliert. Welche MaRnahmen
zur Bewaltigung unseres negativen Einflusses in dem Bereich angemessen sind,
ermitteln wir iiber unsere fortlaufenden Gefahrdungsbeurteilungen.

Schulungen & Wissensvermittlung

Wir verfolgen den Ansatz, Informationen und Regeln in Bezug auf Gesundheitsschutz
und Arbeitssicherheit moglichst umfangreich und dennoch verstandlich an die
Belegschaft weltweit heranzutragen.

Beispielsweise haben wir im Rahmen unseres verhaltensorientierten Arbeitssicherheits-
programms die sieben Goldenen Regeln der Arbeitssicherheit eingefiihrt. Dieses
praventiv ausgerichtete Schutzkonzept wird regelmalig liberpriift, weiterentwickelt
und an das Management bis hin zu ausgewahlten Vorstandsmitgliedern berichtet. Die
Umsetzung der SchutzmaRnahmen wird durch qualifizierte Sicherheitsfachkrafte
begleitet.

Aufierdem bieten wir eine Vielzahl an Schulungen zu einschlagigen Themen an.
Im Bereich Brandschutz haben wir regelmaRige Sicherheitsschulungen sowie
Evakuierungsiibungen durchgefiihrt. Dies ist Teil unserer Krisenpravention, um
auf Notfallsituationen vorbereitet zu sein und angemessen reagieren zu kdnnen.
Auflerdem bieten wir an wesentlichen Standorten Fort- und Weiterbildungs-
mafinahmen fiir unsere weltweiten Fachexpert*innen in den Bereichen Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz sowie im Brandschutz an.
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Arbeitsplatzbezogene Gefdhrdungsbeurteilungen

Durch weltweit durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilungen soll sichergestellt werden,
dass Risiken am Arbeitsplatz, die zu einer Gefahrdung unserer Belegschaft fiihren
konnen, ermittelt und die erforderlichen SchutzmalRnahmen ergriffen werden, um
die Gefahrdungen gezielt minimieren zu kdnnen. Risiken werden nach der Nohl-
Risikomatrix! bewertet, um Eintrittswahrscheinlichkeiten und Schadenserwartungen
bestmoglich abzuschatzen. Daran anschlielRend werden quantitative Mafinahmen
nach der STOP2-Hierarchie bestimmt. Dies bedeutet, dass Substitution und technische
MalRnahmen so weit wie moglich Vorrang vor organisatorischen oder personen-
bezogenen MalRnahmen, wie personliche Schutzausriistung, haben. Unfallanalysen
und eventuell notwendige Anderungen der Gefahrdungsbeurteilung werden von
den erforderlichen Fachexpert*innen gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit den
Beschaftigten und deren Vertreter*innen durchgefiihrt.

Neben den Arbeitsbereichen in der Produktion und anderen technischen Bereichen
werden auch die Biiroarbeitsplatze hinsichtlich ihrer Verbesserungsmaglichkeiten
analysiert. Im Rahmen unseres praventiven Ansatzes konzentrieren wir uns auch auf
die Vermeidung ergonomisch bedingter Erkrankungen.

Zertifizierungen & Audits der Standorte

Unser integriertes Managementsystem fiir Umweltschutz, Energie, Arbeitssicherheit
und Gesundheit IMPRES ist weltweit nach dem Standard ISO 14001 fiir Umwelt-
managementsysteme, nach dem Standard 1SO 45001 fiir Arbeitsschutzmanagement-
systeme und dartiber hinaus an den gré3ten europdischen Fertigungen sowie
unserer Unternehmenszentrale Campeon (Deutschland) zusatzlich nach dem
Standard 1SO 50001 fiir Energiemanagementsysteme zertifiziert. Wir streben an, den
Managementansatz nach diesen anerkannten Standards weiter auszubauen.

Als Bestandteil unseres integrierten Managementsystems IMPRES werden Unfalle
gemeldet und von Expert*innen im Bereich der Arbeitssicherheit vor Ort untersucht.
Wenn nétig, werden Korrekturmalinahmen eingeleitet, um sicherzustellen, dass
das Risiko eines erneuten Unfalls minimiert wird. Zusatzlich fokussieren sich die
Standorte auf das verhaltensorientierte Arbeitssicherheitsprogramm, indem auch
Schulungen zur Meldung von Beinaheunfallen und unsicherer Bedingungen angeboten
werden. Alle arbeitsbedingten Unfalle werden - sofern relevant - medizinisch versorgt.
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Die Wirksamkeit unserer Mafinahmen im Bereich Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit verfolgen und bewerten wir anhand von internen und externen Audits. Fur
alle MaBnahmen sowohl beziiglich Diversity & Inclusion als auch Gesundheitsschutz
und Arbeitssicherheit findet eine Ressourcenallokation in jahrlichen Planungsrunden
statt. Dabei werden fortlaufende und jahresspezifische MaRnahmen anhand von
Infineons Strategie und Einfliissen besprochen. Ebenso werden dabei die bestehenden
Budgets und die vorhandenen Mitarbeitendenkapazitaten festgehalten, die fiir die
jeweiligen MalRnahmen eingeplant werden.

S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen

Diversity & Inclusion

Generell streben wir durch unsere beschriebene Strategie und Malnahmen im
Bereich Diversity & Inclusion nach einer moglichst vielfaltigen Belegschaft in einer
Unternehmenskultur gepragt von Respekt und Toleranz.

Konkrete quantitative Ziele haben wir bei Infineon bezogen auf den Anteil von Frauen
in Fihrungspositionen.

Unser im Geschaftsjahr 2021 festgelegtes Ziel ist es, bis zum Ende des Geschafts-
jahres 2030 weltweit einen Anteil von Frauen in mittleren und oberen Fiihrungs-
positionen von 20 Prozent zu erreichen. Mithilfe der Entwicklung bereichsspezifischer
Ziele und MaRnahmen, welche regelmaRig in den zustandigen Leitungskreisen
beziehungsweise durch den Vorstand iberprift werden, soll dieses Ziel erreicht
werden.

Eine Ausnahme, jedoch inkludiert in den folgenden Zahlen, fiir dieses weltweit giiltige
Ziel gilt lediglich in den USA, wo dies aus rechtlichen Griinden nur als Ambition

oder Leitlinie verstanden werden kann. Weltweit werden Einstell- oder Promotions-
entscheidungen ausschlieRlich nach Kompetenz und Eignung getroffen. Mit
Ausnahme der Frauenquote gemaf} dem zweiten Fiihrungspositionen-Gesetz gibt
es keine gesetzlich vorgeschriebenen geschlechterspezifischen Quoten.

1 Nohl: eine Methode zur Bewertung und Beurteilung von Risiken nach J6rg Nohl im Bereich der Arbeitssicherheit.
2 STOP: Substitution, Technische SchutzmaRBnahmen, Organisatorische Schutzmanahmen, Persénliche Schutzmafnahmen.
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Das Ziel wurde unter Berlicksichtigung der Interessen unserer Stakeholder*innen
festgelegt. In den letzten Jahren hat sich die Rate von einem Basisjahr-Wert von 16,0
Prozent auf den aktuellen Wert von 18,5 Prozent entwickelt. Der Fortschritt des Ziels
wird im Vergleich zum letzten Jahr im Kapitel ,Nachhaltigkeitsziele 2025“ im Bereich
»Human Resources Management“ im Detail erlautert. [ s.102 Die Fortschritte und
Trends zu diesem Ziel werden kontinuierlich von unserer Personalabteilung verfolgt
und tiberwacht, um die Zielerreichung und das Thema moglichst gut steuern zu
konnen. In dem Zusammenhang sind wir auch stets auf der Suche nach Verbesserungs-
potenzial, was wir beispielsweise im Rahmen unserer Mitarbeitendenumfrage
abfragen. Hier beobachten wir weiterhin die Teilnahmen, die Entwicklungen der
Gesamtzufriedenheit und setzen uns fiir eine hohe Beteiligung ein.

Gesundheitsschutz & Arbeitssicherheit

Seit der Griindung von Infineon hat die Vermeidung von Risiken in den Bereichen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz oberste Prioritat bei der Verantwortung
gegeniiber unserer Belegschaft.

Zwar setzen wir uns fiir unsere gemessenen Unfallraten derzeit keine konkreten
quantitativen Ziele, generell streben wir aber hohe gesundheitliche Standards an.
Ein konkretes Ziel im Bereich Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit ist, dass wir
bis zum Ende des Geschaftsjahres 2028 eine Matrixzertifizierung gemafd ISO 45001
fuir ausgewahlte, kleinere Standorte von Infineon erreichen. Indirekt streben wir
damit an, die Anzahl an Mitarbeitenden, die unter den Schutzschirm des zertifizierten
Arbeitsschutzmanagementsystems fallen, zu erhohen. In einer ersten Phase, welche
bis Ende 2027 terminiert ist, soll die Zertifizierung fiir folgende Standorte erfolgen:
Bangalore (Indien), Penang (Malaysia), Porto (Portugal), San Jose (Kalifornien, USA),
Shanghai (China) und Tokio (Japan). Die Zertifizierung weiterer Standorte erfolgt im
Anschluss bis zum Ende des Geschaftsjahres 2028. Im Geschaftsjahr 2025 hat ein
Onboarding fiir die sechs Standorte der ersten Projektphase stattgefunden und es
wurden initiale Trainings zur ISO 45001-Zertifizierung durchgefiihrt.
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Dariiber hinaus haben wir keine konkreten, quantifizierbaren Ziele zu Gesundheits-
schutz und Arbeitssicherheit. Durch interne und externe Audits sowie regelmaRige
Datenprifungen unserer Unfallstatistik behalten wir die Erreichung unserer
strategischen Ziele im Blick und kdnnen Abweichungen friihzeitig feststellen.

Der Fortschritt in Bezug auf unser Vorjahresziel im Bereich der Arbeitskrafte des
eigenen Unternehmens findet sich im Kapitel ,Nachhaltigkeitsziele 2025“ im Bereich
»Schutz unserer Beschaftigten®. [ s.103

S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer*innen des Unternehmens

Als Mitarbeitende im Rahmen der ESRS-Angaben verstehen wir die aktive Belegschaft,
gemal der im Handelsgesetzbuch (HGB) formulierten Mitarbeitendendefinition.
Nicht eingeschlossen sind Auszubildende, Werkstudierende, Praktikant*innen, Thesis-
Verfasser*innen, Diplomand*innen, Mitarbeitende in Elternzeit, Leiharbeitskrafte und
Mitarbeitende in passiver Altersteilzeit. Eine Abweichung von dieser Definition findet
sich lediglich bei den Kennzahlen zum Thema Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit.

Die nachfolgenden Tabellen bieten eine umfassende Aufschliisselung unserer
gesamten Mitarbeitendenzahl, unterteilt nach Geschlecht und Land. Die Darstellung
der Mitarbeitendenkennzahlen erfolgt bei Infineon grundsatzlich als Personenzahl
zum Stichtag 30. September. Bei Zu- und Abgangen hingegen wird das ganze
Geschéftsjahr beriicksichtigt.

Zahl der Beschéftigten nach Geschlecht

Zahl der
Beschaftigten

Mannlich 36.891
Weiblich 20.181

Divers

Keine Angaben

Gesamt
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Zahl der Beschaftigten nach Land? Zahl der Beschéftigten nach Vertragsart

Zahl der Zahl der
Land Beschaftigten Beschaftigten
Malaysia 15.895 Zahl der Mitarbeitenden Ménner 36.891
Deutschland 14.914 Frauen 20.181
Osterreich 5.718 Divers

Andere Lander 20.545

1 Die Aufschliisselung nach Landern umfasst die Lander mit 50 oder mehr Mitarbeitenden, die mindestens 10 Prozent der

Keine Angaben

Gesamt

Gesamtzahl der Belegschaft ausmachen. Zahl der Mitarbeitenden mit unbefristeten Arbeitsvertragen

Dariiber hinaus beschéftigte Infineon zum 30. September 2025 insgesamt 1.070
Auszubildende und dual Studierende, 676 Praktikant*innen und vergleichbare
Gruppen sowie 2.256 Werkstudierende. 399 Auszubildende und dual Studierende

Méanner
Frauen
Divers

Keine Angaben

Gesamt

wurden im GESChéftSjahl' 2025 neu eingestellt. Zahl der Mitarbeitenden mit befristeten Arbeitsvertragen

Insgesamt sind 4.083 unserer Mitarbeitenden im Geschéftsjahr 2025 ausgeschieden.
Die Fluktuationsrate fiir den Berichtszeitraum betrug 7,1 Prozent.

Manner
Frauen
Divers

Keine Angaben

Gesamt

Weitere Informationen zu den Zahlen der Mitarbeitenden bei Infineon finden sich im Zahl der Abrufkréfte
Geschaftsbericht 2025. L3 s.113 ff. des Geschaftsberichts 2025

Methodik
Die Personenzahl (Headcount) wird zum Stichtag 30. September berichtet. Die

Manner
Frauen
Divers

Keine Angaben

Gesamt

HR-Daten werden jeweils an das zustandige regionale Service-Center ibermittelt Zahl der Volizeitkrafte

und in das globale HR-System Uibertragen. Die Fluktuationskennzahlen werden
monatlich ausgewertet und analysiert und somit beriicksichtigen wir das gesamte
Geschaftsjahr. Dies umfasst die Summe der Mitarbeitenden, die freiwillig ausgeschieden

Méanner
Frauen
Divers

Keine Angaben

Gesamt

sind oder aufgrund von Kiindigung, Renteneintritt, Todesfall oder aus sonstigen
Griinden das Unternehmen verlassen haben. Akquisitionen und Verkaufe sind nicht
enthalten. Bei der Berechnung der Fluktuationsrate wird der Prozentsatz der
Abgéange auf Basis der durchschnittlichen Gesamtmitarbeitendenzahl ermittelt.

Zahl der Teilzeitkrafte

Manner
Frauen
Divers

Keine Angaben

Gesamt

34.803

Die Daten des Standorts Austin (Texas, USA) sind bis zum Stichtag des abgeschlossenen
Verkaufs in den Kennzahlen enthalten.
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S1-9 Diversitatskennzahlen

Bezogen auf Diversitat legen wir zum einen die Geschlechterverteilung nach Anzahl
sowie prozentualem Anteil auf der oberen Fiihrungsebene sowie die Verteilung der
Arbeitnehmer*innen nach Altersgruppen offen.

Die obere Fiihrungsebene ist bei Infineon definiert als alle Mitarbeitenden im Top-
Management exklusive des Vorstands.

Geschlechterverteilung nach Anzahl sowie prozentualem Anteil

Mannlich Weiblich Insgesamt
Fachkréfte (Anzahl)! 18.127 13.679 31.806
Fachkréfte (in %) 57,0 43,0
Untere Fiihrungsebene (Anzahl)! 8.999 4,287
Untere Fiihrungsebene (in %)* 67,7 32,3 100,0
Mittlere Fiihrungsebene (Anzahl)! 9.208 2.134 11.342
Mittlere Fiihrungsebene (in %)* 81,2 18,8 100,0
Obere Flihrungsebene (Anzahl) 557 81 638
Obere Fiihrungsebene (in %) 87,3 12,7 100,0

1 Diese Kennzahlen werden als unternehmensspezifische Angaben berichtet. Die Berichterstattung nach unterschiedlichen
Kategorien ist ein wichtiger Aspekt unserer Diversity-Strategie. Die Aufschliisselung dient als steuerungsrelevante GréRRe, um
den Fiihrungskraftenachwuchs analysieren zu kénnen, damit Nachwuchskréfte auf allen Ebenen und Stufen entwickelt und
auf zukiinftige Fiihrungspositionen vorbereitet werden.

Verteilung der Arbeitnehmer*innen nach Altersgruppe

Zwischen
Unter 30 30 und 50 Uber 50
Insgesamt (in %) 19,5 60,7 19,8
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Methodik

Wir unterscheiden unsere Flihrungsebenen intern wie folgt: untere Fiihrungsebene
(Global Grade 11 und 12) mittlere Managementpositionen (Global Grade 13 bis 15)
und Top-Management. Top-Management definieren wir als Fiihrungsebene, die als
Global Grade 16 und héher eingestuft werden. Die Diversitatskennzahlen werden
zentral von der HR-Abteilung erhoben. Die Daten des Standorts Austin (Texas, USA)
sind bis zum Stichtag des abgeschlossenen Verkaufs in den Kennzahlen enthalten.

S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Bei den Kennzahlen zu Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit ergibt sich die
Besonderheit, dass zusatzlich auch Auszubildende, Werkstudierende, Praktikant*innen,
Thesis-Verfasser*innen, Promovierende und Diplomand*innen mit enthalten sind.
Wir nehmen diese Gruppen in unsere Berichterstattung mit auf, um bessere Kontrolle
Uber die arbeitsschutzrelevanten Themen an unseren Betriebsstatten zu haben.

Die IMPRES Corporate Rule gilt fiir alle Mitarbeitenden bei Infineon. Der Anteil der
Personen unter unseren Arbeitskraften, die von unserem zertifizierten,
integrierten Managementsystem flir Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheit
abgedeckt sind, betragt 78 Prozent.

Arbeitsunfille

Zahl der arbeitsbedingten Todesfélle - Eigene Arbeitnehmer*innen

Zahl der arbeitsbedingten Todesfélle - Andere Arbeitnehmer*innen,
die an den Infineon-Standorten tatig sind

Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle

Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle
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Methodik

Meldepflichtige Arbeitsunfalle definieren wir als nicht todliche oder todliche Unfalle
wahrend der Arbeit, die zu einer Abwesenheit von einem oder mehreren ganzen
Tagen fiihren. Wegeunfalle sind in den berichteten Kennzahlen nicht enthalten. Zu
den Arbeitsunfallen zahlen Unfalle auf Grundstiicken, die Infineon gehoren und fiir
die Infineon eine Sorgfaltspflicht hat, zum Beispiel Parkplatze, sowie Unfalle, die sich
wahrend arbeitsbezogener Aktivitaten wie Geschaftsreisen ereignen. Sie werden vor
Ort erfasst und als Gesamtzahl der Unfalle, aufgeschlisselt nach dem Geschlecht der
Mitarbeitenden, gemeldet. In unserem Unfalltool werden Arbeitsunfalle bearbeitet,
sobald sie von Mitarbeitenden, ESH-Manager*innen oder unseren Betriebsarzt*innen
gemeldet werden. Auf zentraler Ebene kdnnen die Daten taglich anonymisiert
abgerufen werden, sodass ein tagesaktuelles Reporting der Kennzahlen méglich ist.

Die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle berechnen wir als Quotienten der
Gesamtzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle durch die vertraglich vereinbarten
Arbeitsstunden mal eine Million.

Da das System zur Erfassung der meldepflichtigen Arbeitsunfalle nicht alle Standorte
abdeckt, bedienen wir uns fiir die entsprechenden ausschlielich kleineren Standorte
einer Hochrechnung. Dafiir wird ein Faktor berechnet, indem die erfassten melde-
pflichtigen Arbeitsunfalle der Standorte Mesa (Arizona, USA), Porto (Portugal), Penang
(Malaysia) und Miinchen (Deutschland) durch die Anzahl der Mitarbeitenden an
diesen Standorten geteilt werden. Diese vier Standorte werden fiir die Hochrechnung
als reprasentativ erachtet aufgrund ihrer GroRe und der Funktion der Standorte. Der
so berechnete Faktor wird anschliefend auf die Anzahl der Mitarbeitenden, die nicht
an den genannten Standorten arbeiten, angewendet und bei der Kalkulation der
Gesamtzahl mitberiicksichtigt.
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Unternehmensspezifisches Thema - Gewinnung und Bindung von
qualifizierten Arbeitskraften (GRI-Berichterstattung)

Der Infineon-Ansatz zur Gewinnung und Bindung von qualifizierten Arbeitskraften
Neben den nach ESRS beschriebenen Einfliissen hat Infineon einen dritten,
unternehmensspezifischen Einflussbereich und damit eine weitere strategische
Saule im Kontext des Personalwesens identifiziert in Bezug auf die Gewinnung

und Bindung von qualifizierten Arbeitskraften. Es handelt sich hierbei um ein
wesentlich unternehmensspezifisches Thema, da die Fahigkeit, qualifizierte Fach-
kréfte zu gewinnen und zu binden, entscheidend fiir die Innovationskraft, Wettbewerbs-
fahigkeit und den langfristigen Erfolg von Infineon ist. Die nachfolgende Tabelle
zeigt die wesentliche Auswirkung unserer Geschéftstatigkeit auf die Gesellschaft,

die wir im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse identifiziert haben. Uber-
geordnete Angaben zum Zusammenspiel der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen mit unserer Strategie und unserem Geschaftsmodell befinden sich unter
»SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell“ im Kapitel ,Allgemeine Angaben®. 0O s.121.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)

¢ 75>

Konzepte

Infineon erkennt die Bedeutung der Gewinnung und Bindung von qualifizierten
Arbeitskraften als einen Kernbestandteil der Unternehmensstrategie zur Sicherung
nachhaltiger Wettbewerbsfahigkeit. Unsere Konzepte zur Talentgewinnung spiegeln
unsere Verpflichtung wider, ein attraktives Arbeitsumfeld zu schaffen. Wir verpflichten
uns zur Einhaltung interner und externer Standards, die ein faires und transparentes
Einstellungsverfahren gewahrleisten und zugleich die langfristige Mitarbeitenden-
bindung unterstiitzen. Nach auRen und innen kommunizieren wir das unter anderem
am Ende jeder Stellenanzeige auf unseren Karriereseiten. Der Text lautet beispielhaft:
Lunser Ziel ist es, das beste Infineon fiir alle zu erschaffen. Wir stehen fiir eine viel-
faltige und inklusive Kultur und begriiRen jede Person, so wie sie ist. Bei Infineon
bieten wir ein Arbeitsumfeld, das von Vertrauen, Offenheit, Respekt und Toleranz
gepragt ist. Wir verpflichten uns, allen Bewerbenden die gleichen Chancen zu bieten,
und treffen unsere Einstellungsentscheidungen basierend auf den Erfahrungen und
Fahigkeiten der Bewerbenden. Erfahren Sie mehr {iber unsere verschiedenen Kontakt-
moglichkeiten. Wir freuen uns auf lhren Lebenslauf, auch wenn Sie nicht alle
Anforderungen der Stellenanzeige vollstandig erfiillen. Bitte teilen Sie uns mit, falls
Sie bestimmte Vorkehrungen benétigen, um am Einstellungsverfahren teilnehmen
zu konnen. Wir helfen Ihnen gerne. Hier finden Sie mehr Informationen zu Diversity &
Inclusion bei Infineon.”

Wertschopfungs- Bezug zu Geschéfts-
Thema Unter(unter-)thema Wirkungsrichtung Einstufung Zeithorizont kette/Region modell/Strategie Beschreibung
GRI - Eigene WNIEGERNNERSS AN Negative Auswirkung  Potenziell Kurzfristig Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Der Fachkraftemangel in der Halbleiterfertigung, von dem insbesondere die
Arbeitskrafte fisch/Gewinnung und Dresden, Kulim, San  Geschaftsmodell Standorte Dresden (Deutschland), Kulim (Malaysia) und San Jose, Villach
Bindung von qualifi- Jose, Villach, Melaka (Osterreich) und Melaka (Malaysia) betroffen sein kénnen, kann zu einer Uber-
zierten Arbeitskraften lastung der eigenen Belegschaft fiihren. Dadurch konnen die Mitarbeitenden
ihre Talente nicht ausreichend ausschépfen und Karrierechancen nicht
optimal ergreifen.
Mittelfristig Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Der iibergreifende Fachkraftemangel in der Halbleiterindustrie kann zu

Rest der Welt

einer Uberlastung der eigenen Belegschaft fiihren. Dadurch kénnen die
Mitarbeitenden ihre Talente nicht ausreichend ausschépfen und Karriere-
chancen nicht optimal ergreifen.

Geschéaftsmodell
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MaRnahmen zur Forderung der Gewinnung und Bindung von qualifizierten
Arbeitskraften

Wir sind der festen Uberzeugung, dass die Gewinnung und Bindung von
qualifizierten Arbeitskraften eine Vielzahl an MalRnahmen erfordert. Besonders
wichtig ist es uns hierbei, Entwicklungsmoglichkeiten aufzuzeigen, Talente zu
fordern, attraktive Arbeitsbedingungen zu schaffen und bei besonderen Bedarfen
aufgrund individueller Marktsituationen und -herausforderungen zielgerichtete
Programme zur Gewinnung und Bindung von qualifizierten Arbeitskraften
anzubieten. Um die Wirksamkeit der MalRnahmen nachzuverfolgen, erfolgt die
Berichterstattung und Auswertung lber interne Tools.

Entwicklung von Mitarbeitenden und Fiihrungskréiften

Ohne Ehrlichkeit und offenes Feedback kann sich eine Organisation nicht
weiterentwickeln. Dieser Grundgedanke findet Ausdruck in unseren gemeinsam
definierten Werten - unserem ,,High Performance Behavior Model“. Unsere Werte
zeigen, wie wir die Unternehmensziele erreichen wollen, und setzen Prioritaten.

Ihre Bedeutung finden diese Verhaltensbeschreibungen im Rahmen des globalen
Steps To Employees’ Personal Success (STEPS)-Prozesses. STEPS folgt einem
kontinuierlichen Zielmanagement- und Feedbackansatz, mit einer Leistungs-
beurteilung am Ende des Jahres. Zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres vereinbaren
Mitarbeitende und Fiihrungskraft im Rahmen von STEPS Ziele und Verhaltens-
kriterien, welche wahrend der mindestens quartalsweise stattfindenden Dialoge
zwischen Mitarbeitenden und Fiihrungskraft liberpriift, diskutiert und bei Bedarf
angepasst werden.

Der Prozess wird am Ende des Geschaftsjahres mit einem Feedback- und Beurteilungs-
gesprach abgeschlossen. Ebenso wichtig wie das Feedback von Fiihrungskraften

an Mitarbeitende ist uns die Riickmeldung vom Team an die Fiihrungskraft. Deshalb
haben wir in Erganzung zu den STEPS-Gesprachen das Format des Fiihrungs-
gesprachs etabliert, das alle zwei Jahre fiir all unsere Fiihrungskrafte ab Director-
Ebene mit fiinf oder mehr direkten Mitarbeitenden stattfindet.
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Wir unterstiitzen unsere Fiihrungskrafte bei der erfolgreichen Umsetzung der
Leadership Principles und bei ihren Flihrungsaufgaben mit zahlreichen Lern- und
Entwicklungsmoglichkeiten auf den verschiedenen Fiihrungsebenen. Das Infineon
Leadership Excellence Program bietet einen Trainingsrahmen, um Fiuhrungskrafte in
ihrer Flihrungsrolle und mit Managementverantwortung zu unterstiitzen. Zusatzlich
zu diesem Programm bieten wir auch Schulungen zu einer Reihe von Themen an,
die fiir bestimmte Zielgruppen erforderlich sind, wie beispielsweise das New Leader
Orientation Program - ein interner Workshop fiir neue Fiihrungskrafte.

Talentforderung

Bei Infineon konnen Mitarbeitende ihre Karriere gemaf ihren individuellen
Kenntnissen und Talenten in unterschiedlichen Laufbahnen, die sich an den
Bediirfnissen von Infineon orientieren, entwickeln. Bereits etabliert sind vier
Karrierewege: die Fachkarriere Individual Contributor, die Technical Ladder fiir

die technischen Expert*innen, die Projektmanagementkarriere und die Management-
laufbahn. Fiir alle vier Karrierewege existieren zielgruppenspezifische Trainings-
programme. Diese fordern die Auspragung von relevanten Fiihrungsfertigkeiten.

Weitere Angebote

Dariiber hinaus bieten wir dedizierte Talentprogramme an, wie beispielsweise
das dreijahrige Leading Others for Today & Tomorrow (LOFTT)-Programm in Kulim,
im Rahmen dessen wir kompetente Arbeitskrafte fiir die Halbleiterproduktion
ausbilden. Im Geschaftsjahr 2025 wurden 92 Bewerber*innen aufgenommen.

Eine hohe Zufriedenheit der Mitarbeitenden ist uns ein sehr wichtiges Anliegen. Die
Wirksamkeit der ergriffenen MaRnahmen messen wir dabei anhand der Anzahl der
Neueinstellungen und Kiindigungen. Dariiber hinaus dient unser Engagement Pulse
Check als Instrument, um die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden allgemein sowie
im Zusammenhang mit unseren Malinahmen zu erfragen. Details zum Engagement
Pulse Check sind unter ,S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des
Unternehmens und von den Arbeitnehmer*innenvertreter*innen in Bezug auf
Auswirkungen® in diesem Kapitel aufgefiihrt. [ s. 67
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Kennzahlen zur Férderung der Gewinnung und Bindung von qualifizierten
Arbeitskraften

Um unseren High-Performance-Anspruch zu erfiillen und um Fiihrungsexzellenz zu
erreichen, sind die Fluktuationsquote und die Anzahl an Neueinstellungen wichtige
Messinstrumente fiir uns. Eine anhaltend niedrige Fluktuationsquote ist ein zentraler
Indikator fiir die Mitarbeitendenbindung und -zufriedenheit, wahrend die Anzahl an
Neueinstellungen unsere Marktattraktivitat unterstreicht und somit die Talent-
gewinnung begiinstigt.

Die Fluktuationsquote ist unter ,S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer*innen des
Unternehmens® in diesem Kapitel zu finden. @ s. 71 f. Im Geschaftsjahr 2025 gab
es weltweit 3.351 Neueinstellungen, davon 1.226 Mitarbeiterinnen und 2.125 Mit-
arbeiter. Die Abgange teilen sich auf in 1.514 Mitarbeiterinnen und 2.569 Mit-
arbeiter. 1.101 Mitarbeitende waren in der Altersgruppe unter 30 Jahren, 1.973 in
der mittleren Altersgruppe (30 bis 50 Jahre) und 1.009 in der Altersgruppe tber
50 Jahre.

Neueinstellungen und Fluktuation nach Regionen

Gesamt Europa Darin: Asien- Greater Japan  Amerika Darin:
Deutsch- Pazifik China USA
land
Neu eingestellte
Mitarbeitende 3.351 1.055 363 1.762 237 36 261 176
Anteil der
neu eingestellten
Mitarbeitenden’ 5,9 43 2,4 7,1 7,6 5,3 7,0 6,8
Mitarbeitenden-
abgange 4.083 1.547 890 1.620 211 84 621 494
Anteil der
Mitarbeitenden-
abgénge? 7,1 6,2 5,9 6,6 7,0 12,3 14,4 15,7

1 Angaben in Prozent, basierend auf dem Personalbestand zum 30. September 2025 in der jeweiligen Region.
2 Angaben in Prozent, berechnet auf dem monatlichen Personalbestand im Geschéftsjahr 2025.
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Gemald unserem STEPS-Prozess haben im Geschaftsjahr 2025 mehr als 95 Prozent
unserer Mitarbeitenden eine regelmaRige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer
beruflichen Entwicklung erhalten.

Beurteilungen im Rahmen vom STEPS-Prozess

in % Ménnlich Weiblich Insgesamt
Fachkréafte 96,7 93,6 95,3
Untere Fiihrungsebene 96,5 92,7 95,3
Mittlere Fiihrungsebene 94,9 92,6 94,5
Obere Flihrungsebene 93,7 91,4 93,4
Methodik

Bei der Berechnung des Anteils der Neueinstellungen werden alle Neuzugénge des
Geschaftsjahres auf Basis des Personalbestands zum 30. September 2025 in der
jeweiligen Region ermittelt.

Fir die Erhebung der Kennzahlen haben wir die Anzahl unserer Mitarbeitenden,
welche im Geschaftsjahrim Rahmen des STEPS-Prozesses ein Feedback- beziehungs-
weise Bewertungsgesprach durchgefiihrt haben, durch die unter ,,S1-6 Merkmale

der Arbeitnehmer*innen des Unternehmens* berichtete Gesamtzahl der Mitarbeitenden
geteilt und unterteilt nach Geschlecht und Angestelltenkategorie. 0 s. 71 . Die Daten
des Standorts Austin (Texas, USA) sind bis zum Stichtag des abgeschlossenen
Verkaufs in den Kennzahlen enthalten.
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S2 - Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

S$2-SBM-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

Die nachfolgende Tabelle zeigt die wesentlichen Auswirkungen in Bezug auf Kinder-
und Zwangsarbeit unserer Geschéftstatigkeit auf Arbeitskréfte in der Wertschépfungs-
kette, die wirim Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse identifiziert

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)

haben. Ubergeordnete Angaben zum Zusammenspiel der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen mit Infineons Strategie und dem Geschéaftsmodell finden
sich unter ,SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell“ im Kapitel ,Allgemeine
Angaben®. 0 s.12f.

Wertschopfungs- Bezug zu Geschéfts-
Thema Unter(unter-)thema  Wirkungsrichtung Einstufung Zeithorizont kette/Region modell/Strategie Beschreibung
ESRS S2 - Arbeits- Sonstige arbeits- Negative Auswirkung  Potenziell Kurzfristig Rohstoffgewinnung/  Ausgehend vom Kinderarbeit kann zu extremen kérperlichen und psychischen Schaden und
krafte in der Wert- bezogene Rechte/ Global Geschéaftsmodell sogar zum Tod fiihren. Sie kann zu Sklaverei und wirtschaftlicher Ausbeutung
schopfungskette Kinderarbeit fiihren. In fast allen Féllen verhindert sie, dass Kinder eine Schule besuchen
und medizinisch versorgt werden, und schrankt damit ihre Grundrechte ein.
Sonstige arbeits- Negative Auswirkung  Potenziell Kurzfristig Rohstoffgewinnung/  Ausgehend vom Zwangsarbeit wirkt sich sehr negativ auf die Gesundheit und das Wohlbefinden
bezogene Rechte/ Global Geschaftsmodell der Betroffenen aus.
Zwangsarbeit
Silizium-Wafer- Ausgehend vom Zwangsarbeit wirkt sich sehr negativ auf die Gesundheit und das Wohlbefinden
Produktion/Global Geschéaftsmodell der Betroffenen aus.
Logistik/Global Ausgehend vom Zwangsarbeit wirkt sich sehr negativ auf die Gesundheit und das Wohlbefinden
Geschéaftsmodell der Betroffenen aus.
Logistik/Asien-Pazifik Ausgehend vom Die Region Asien-Pazifik hat weltweit die hochste Anzahl an Menschen, die
Geschéftsmodell Zwangsarbeit leisten miissen. Zwangsarbeit wirkt sich sehr negativ auf die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Betroffenen aus.
Negative Auswirkung ~ Tatsachlich Kurzfristig Silizium-Wafer- Ausgehend vom Infineon hat eine tatsachliche negative Auswirkung im Zusammenhang mit
Produktion/Asien- Geschaftsmodell einem Lieferanten festgestellt, der die Pésse von Wanderarbeiter*innen
Pazifik einbehalten hat, was auf eine Menschenrechtsverletzung hindeutet.
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Infineon ist ein Halbleiterunternehmen. Auch wenn sich Infineon im Rahmen seiner
Unternehmensstrategie und der damit einhergehenden Konzepte und Mafinahmen
zur Achtung der Menschenrechte verpflichtet, kann es in der Halbleiterindustrie und
insbesondere in ausgewahlten Regionen der Welt zu potenziell negativen Auswirkungen
auf Menschenrechte kommen. Infineon definiert Arbeitskrafte in der Wertschépfungs-
kette gemal} den Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes. Diese
Definition umfasst grundsatzlich alle direkten Lieferanten und schlieRt dariiber
hinaus auch indirekte Lieferanten ein. Die Sorgfaltspflichten gegeniiber diesen
Lieferanten werden sowohl risikobasiert als auch anlassbezogen angewendet.
Nachfolgend wird die Bezeichnung ,Lieferkette” analog zur Definition aus dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz genutzt; dies entspricht dem vorgelagerten

Teil der Wertschopfungskette.

Die identifizierten negativen Auswirkungen kénnen Arbeitskrafte entlang der
verschiedenen Stufen unserer vorgelagerten Wertschépfungskette, von der Rohstoff-
gewinnung uber die Produktion von Vorprodukten wie Silizium-Wafern bis zur
Logistik, betreffen. Diese negativen Auswirkungen konnen weltweit auftreten, jedoch
sind sie in der Region Asien-Pazifik tendenziell haufiger anzutreffen.

Durch unsere Risikoanalyse (basierend auf den Anforderungen des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes) haben wir ermittelt, dass das Risiko von Zwangsarbeit in
den Landern China, Malaysia, Singapur, Taiwan und Thailand sowie den Sektoren
Fertigung (zum Beispiel Maschinen, Anlagen, Elektro- und Optikprodukte), Bauwesen
(und spezialisierte damit verbundene Tatigkeiten), Lagerung und Unterstiitzungs-
aktivitaten fiir den Transport sowie Personalbeschaffungsaktivitaten erhoht ist. Das
Risiko von Kinderarbeit betrifft insbesondere die Rohstoffgewinnung in der Lieferkette.
Angesichts der Komplexitat unserer Lieferkette, mangelnder Transparenz und des
begrenzten Zugangs zu externen Daten, insbesondere in Bezug auf Rohstoffe, ist die
Offenlegung fiir einzelne Lander zum aktuellen Zeitpunkt nicht moglich. Wir arbeiten
jedoch aktiv daran, die Transparenz diesbeziiglich zu erhdhen (siehe ,,S2-4 Ergreifung
von Malinahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zum Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften in
der Wertschopfungskette”). [ s. 82 ff.
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Die identifizierten (potenziellen) negativen Auswirkungen werden im Kontext der
Halbleiterindustrie als systemisch und nicht spezifisch fiir Infineon angesehen.
Daher arbeitet Infineon mit der Responsible Business Alliance (RBA), anderen
Branchenmitgliedern und direkten Lieferanten zusammen, um diese Auswirkungen
gemeinsam anzugehen. Die RBA, in der sich Infineon aktiv engagiert, ist eine
internationale Industriekoalition, die sich fiir verantwortungsbewusstes Handeln
in der Lieferkette einsetzt.

Bei der Durchfiihrung unserer Doppelten Wesentlichkeitsanalyse haben wir die
Ergebnisse unserer Risikoanalyse und gewonnene Erkenntnisse aus unserem
Menschenrechts-Risikomanagementsystem beriicksichtigt. Durch eine Analyse der
betroffenen Stakeholder*innen, Audits (einschlieBlich Mitarbeitendenbefragungen)
und unsere Priifung der direkten Lieferanten auf die Einhaltung von Nachhaltigkeits-
standards haben wir bestimmte Gruppen von Arbeitskraften in der Lieferkette
identifiziert, die negativ betroffen sind oder sein konnten. In diesem Zusammenhang
haben wir ein Verstandnis dafiir entwickelt, ob und wie bestimmte Arbeitskrafte in
der Lieferkette einem hoheren Risiko ausgesetzt sein kdnnen.

Wir sind uns bewusst, dass Wanderarbeiter*innen besonders von potenziellen
negativen Auswirkungen betroffen sein konnten. Dazu gehdren potenziell negative
Auswirkungen, die auf Zwangsarbeit hindeuten kdnnen, wie unrechtmaRige
Vermittlungsgebiihren und Lohnabziige sowie die Einbehaltung von Reisepassen.

Unser Menschenrechts-Risikomanagementsystem ermoglicht es uns, umfassende
Einblicke in Bezug auf negative Auswirkungen bei unseren direkten Lieferanten

zu gewinnen (siehe ,,S2-4 Ergreifung von Mafinahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansatze zum Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit den Arbeitskraften in der Wertschopfungskette”). D s. 82 ff.
Aufgrund der Komplexitat unserer Lieferkette und mangelnden Transparenzin der
Industrie, insbesondere in Bezug auf Rohstoffgewinnung, ist unsere Informations-
lage (iber unsere direkten Lieferanten (Tier 1) hinaus begrenzt.
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S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette

Um die Achtung der Menschenrechte in unserer Lieferkette zu gewahrleisten und
potenziellen negativen Auswirkungen vorzubeugen, diese zu mitigieren und

bei Bedarf Abhilfe zu schaffen, haben wir verschiedene Konzepte entwickelt.

Durch unseren Supplier Code of Conduct verpflichten sich unsere direkten Lieferanten
zu unseren Werten, einschlief3lich der Achtung der Menschenrechte. Er befasst sich
ausdriicklich mit dem Verbot von Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit.
Dariiber hinaus umfasst er zuséatzliche Risikofaktoren der Halbleiterindustrie, wie
zum Beispiel Vermittlungsagenturen und Wanderarbeiter*innen. Zudem verpflichtet
er unsere Lieferanten zur verantwortungsvollen Beschaffung von Rohstoffen und
Mineralien, unter anderem in Bezug auf sogenannte Konfliktmineralien.

Die Human Rights Officer zusammen mit dem Supplier Sustainability Team in der
Beschaffungsabteilung sind verantwortlich fiir die Erstellung sowie Uberwachung
des Supplier Code of Conduct und liberpriifen diesen anlassbezogen auf Aktualitat.

Wesentliche direkte Lieferanten bestatigen den Supplier Code of Conduct von
Infineon mit Vertragsunterschrift. Zusatzlich werden Geschaftspartnerpriifungen
durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass Infineon mit integren und rechtstreuen
Lieferanten zusammenarbeitet.

Dariiber hinaus haben wir eine Grundsatzerklarung zu Menschenrechten verabschiedet
und veroffentlicht. Ihr Ziel ist es, Infineons Strategie in Bezug auf die Achtung der
Menschenrechte innerhalb der eigenen Geschaftsbereiche und mit Lieferanten
weltweit zusammenzufassen. In der Grundsatzerklarung beschreiben wir detailliert
unsere Prioritaten und Erwartungen in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte
sowie unser gesamtes Menschenrechts-Risikomanagementsystem. Dies umfasst
unsere Ansatze zur Implementierung der Sorgfaltspflichten durch Zustandigkeiten,
Risikoanalyse, Praventionsmafinahmen, Beschwerdeverfahren, Abhilfe, Wirksamkeit
und Berichterstattung. Die Grundsatzerklarung gilt fiir Infineon und alle verbundenen
Unternehmen. Die Erstellung und Uberpriifung der Grundsatzerkldrung obliegt
unserer Human Rights Officer.
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Weiterhin beinhaltet unsere Menschenrechtsstrategie die verantwortungsvolle
Beschaffung von Rohstoffen und Mineralien, insbesondere Konfliktmineralien. Als
Konfliktmineralien werden die mineralischen Rohstoffe Zinn, Tantal, Wolfram und
Gold bezeichnet, die haufig in Konflikt- und Hochrisikogebieten abgebaut werden
und deren Abbau moglicherweise bewaffnete Gruppen finanziert. Vor diesem Hinter-
grund verpflichten wir uns in unserer veroffentlichten Conflict Minerals Policy dem
Ziel, dass Produkte keine Konfliktmineralien enthalten diirfen, die direkt oder indirekt
bewaffnete Gruppen oder Konflikte wie den anhaltenden Konflikt in der Demo-
kratischen Republik Kongo (,DRC“) und angrenzenden Landern finanzieren oder
begilinstigen. Zusatzlich sind die Anforderungen an unsere Lieferkette in Bezug auf
Konfliktmineralien, Kobalt und Mica dort festgelegt. Die Conflict Minerals Policy gilt
fir Infineon und alle verbundenen Unternehmen und betrifft weltweit alle Teile
der Lieferkette, die Konfliktmineralien enthalten kénnten. Die Erstellung und Uber-
wachung der Conflict Minerals Policy obliegt der Nachhaltigkeitsabteilung.

Dariiber hinaus dienen unser Supplier Code of Conduct, die Grundsatzerklarung zu
Menschenrechten, die CSR-Politik und die Business Conduct Guidelines dazu, unsere
strategischen Schwerpunkte sowie unsere Selbstverpflichtungen, unter anderem

in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte, auszudriicken (siehe Kapitel ,E1-2
Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz“ im Kapitel ,,E1 - Klimaschutz“
und ,,G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung®). @ s.35f,,
S. 97 ff.

Alle genannten Richtlinien greifen Regelungen zur Achtung von Menschenrechten
auf und orientieren sich dabei an einschlagigen Gesetzen und internationalen
Rahmenwerken wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen, den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), den
Leitsatzen fiir multinationale Unternehmen der Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD), den zehn Prinzipien des UN Global
Compact (UNGC) und dem RBA-Verhaltenskodex.

Wir beriicksichtigen die Interessen der Arbeitskrafte in der Lieferkette sowohl bei der
Erstellung unserer Konzepte als auch bei der Entwicklung unseres Menschenrechts-
Risikomanagementsystems, um somit ihre Menschenrechte bestmdglich zu achten.
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Diese Einbindung geschieht insbesondere im Rahmen von Multi-Stakeholder-
Initiativen, durch Interviews mit Arbeitskraften im Rahmen von Audits, Trainings und
das Beschwerdeverfahren (siehe ,52-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte

in der Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen® und ,,S2-3 Verfahren zur
Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, liber die die Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette Bedenken duRern kdnnen® in diesem Kapitel). O s. 811,

Unsere Konzepte wie der Supplier Code of Conduct und die Grundsatzerklarung zu
Menschenrechten verweisen auf unsere Beschwerdekanale und die 6ffentliche
Verfahrensordnung fiir die Meldung von Gesetzes- und RichtlinienverstoRRen. Fiir den
Fall, dass wir eine Verletzung von beispielsweise Menschenrechten identifizieren,
entwickeln wir in Zusammenarbeit mit dem entsprechenden Lieferanten oder
Stakeholder*innen Abhilfemalinahmen. Eine nahere Erlauterung dieses Prozesses
findet sich unter ,S2-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und
Kanale, liber die die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Bedenken aufiern
konnen“. O s.81f.

S2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen

Die Perspektiven der Arbeitskrafte in der Lieferkette beeinflussen unsere
Entscheidungen und Aktivitaten, die darauf abzielen, tatsachliche und potenzielle
negative Auswirkungen zu identifizieren, ihnen vorzubeugen, sie zu minimieren
und bei Bedarf Abhilfe zu leisten.

Im Geschaftsjahr 2025 haben wir deshalb begonnen, einen systematischen Prozess
zur Einbeziehung der Interessen der Arbeitskrafte in der Lieferkette und ihrer

Vertreter*innen in Bezug auf tatsachliche und potenzielle Auswirkungen aufzubauen.

Dieser Prozess ist in flinf Schritte unterteilt:

1. Identifizierung der Stakeholder*innen

2. Erfassung der Risiken

3. Priorisierung der Stakeholder*innen

4. Festlegung der Malinahmen

5. Integration in das Menschenrechts-Risikomanagementsystem
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Im Geschaftsjahr 2025 haben wir eine erste Gruppe betroffener Stakeholder*innen
priorisiert. Fur die Stakeholder*innen-Gruppe ,,Arbeitskrafte in der Wertschopfungs-
kette“ wurden Wanderarbeiter*innen als gefahrdete Gruppe priorisiert. Durch die
Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen und Arbeitnehmer*innen-
vertretungen, unseren Beschwerdemechanismus sowie Arbeitnehmer*innen-
befragungen erhalten wir Einblicke in ihre Situation.

Grundsatzlich richtet Infineon seine Malnahmen zum Schutz der Arbeitskrafte in
der Lieferkette an den Vorgaben internationaler Standards, wie beispielsweise

der grundlegenden Prinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der
Prinzipien des UN Global Compact, des OECD-Leitfadens fiir die Erfiillung der
Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln, aus. Dieser
Ansatz zielt darauf ab, dass die Interessen der betroffenen Arbeitskrafte so effektiv

wie moglich in unserem Menschenrechts-Risikomanagementsystem beriicksichtigt
werden. AuRerdem werden ihre Interessen beispielsweise im Rahmen der RBA-Audits
bei unseren direkten Lieferanten beriicksichtigt. Diese Audits umfassen Befragungen
der Arbeitskrafte des Lieferanten, deren Ergebnisse in das Auditergebnis einflief3en.

Infineon bietet mit der Integrity Line einen anonymen Meldeweg, um den Arbeits-
kraften in der Lieferkette zusatzliche Moglichkeiten zu bieten, Bedenken zu duf3ern
oder mutmaliliche Verstolie zu melden.

Die Leitung der zentralen Nachhaltigkeitsabteilung tragt die Verantwortung dafiir,
dass die Erkenntnisse aus der Zusammenarbeit mit Stakeholder*innen in die Menschen-
rechtsstrategie und deren kontinuierliche Verbesserung einflieRen. Die Haufigkeit
solcher Konsultationen variiert und findet in der Regel bei der Planung neuer
Initiativen, bei Anderungen der Anforderungen, bei Vorliegen neuer Informationen
zu Risiken oder negativen Auswirkungen oder in spezifischen Gesprachen nach
Lieferantenaudits statt. Die Einhaltung der Einbeziehung der Stakeholder*innen wird
durch Nachhaltigkeitsbewertungen und Lieferantenaudits tiberwacht.

S2-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, iiber
die die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Bedenken duflern konnen
Durch definierte Verantwortlichkeiten und einen strukturierten Prozess fiir
Konsequenzen-Management mit unseren direkten und indirekten Lieferanten
kommen wir unserer Verantwortung nach und setzen uns dafiir ein, dass verursachte
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oder mitverursachte (potenzielle) negative Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette, wie zum Beispiel in Zusammenhang mit Kinder- und
Zwangsarbeit, durch entsprechende AbhilfemalRnahmen behoben werden. Wir
bewerten die Wirksamkeit der Abhilfemalinahmen, indem wir den Erfolg der
definierten MalRnahmen bis zu ihrer vollstandigen Umsetzung fallspezifisch
Uberpriifen, beispielsweise durch:

- Einfordern von Nachweisen der Umsetzung durch den Lieferanten, wie beispielsweise
Auszlige von Arbeitszeitkonten, Vorlage von Arbeitsvertragen oder Nachweis tiber
Riickzahlungen von Vermittlungsgebiihren,

- Durchfiihrung eines Abschlussaudits, bei dem die Behebung der Missstande durch
einen zertifizierten externen Auditor tberprift wird oder

- Bestatigung durch die Betroffenen oder Whistleblower*innen, wie beispielsweise
bei Fallen, die liber die Integrity Line aufgenommen wurden.

Mit der Infineon Integrity Line haben wir einen Kanal eingerichtet, iber den Arbeits-
krafte in der Wertschopfungskette ihre Bedenken anonym aufRern kénnen. Dieser
Kanal wurde von Infineon selbst eingerichtet. Dariiber hinaus verlangen wir durch
unseren Supplier Code of Conduct, dass an den Arbeitsplatzen der Arbeitskrafte in
der Lieferkette entsprechende Kanile zur Verfiigung stehen. Die Human Rights Officer
und ihr Team bearbeiten zusammen mit dem Supplier Sustainability Team der
Beschaffungsabteilung und der Compliance-Abteilung Hinweise in Bezug auf
potenzielle negative Auswirkungen auf die Menschenrechte in der Lieferkette.

Im Rahmen der Wirksamkeitsiiberpriifung des Beschwerdeverfahrens bewerten wir,
inwieweit die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette unsere Meldemechanismen
kennen und ihnen vertrauen, um ihre Bedenken oder Bediirfnisse anzusprechen.
Dazu haben wir im Geschaftsjahr 2025 infolge eines Lieferantentrainings eine gezielte
Umfrage durchgefiihrt. Unsere 6ffentliche Verfahrensordnung fiir die Meldung
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von Gesetzes- und RichtlinienverstoRen sowie Verdachtsfallen sieht vor, dass alle
Personen, die diese Kanale nutzen, vor VergeltungsmalRnahmen geschiitzt sein
sollen. Diese Grundsatze, unser Beschwerdekanal und der Prozess, wie wir Hinweisen
nachgehen und bei Bedarf Abhilfe leisten, werden genauer unter ,,G1-1 Unternehmens-
kultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung® beschrieben. [ s. 97 ff.

S2-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen
und Ansatze zum Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit den Arbeitskraften in der Wertschopfungskette

Im Rahmen unseres Menschenrechts-Risikomanagementsystems entwickeln wir
risikobasiert Malinahmen in Bezug auf die identifizierten negativen Auswirkungen.

Um (potenzielle) negative Auswirkungen in Bezug auf Arbeitskrafte in der direkten
Lieferkette zu identifizieren, fihrt Infineon jahrlich eine Risikoanalyse durch, die aus
einer abstrakten und einer konkreten Risikobewertung besteht. In der Phase der
abstrakten Risikobewertung wird das Risiko der direkten Lieferanten auf der Grund-
lage des Lander- und Branchenrisikos bewertet. Direkte Lieferanten, die aufgrund
ihres hohen abstrakten Risikopotenzials unter Beriicksichtigung der Kriterien der
Angemessenheit (gemaR dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) priorisiert wurden,
miissen eine Selbstbewertung in Bezug auf die Einhaltung der Infineon Nachhaltigkeits-
anforderungen durchfiihren. Diese dient dazu, das abstrakte Risiko zu konkretisieren.
Wenn bei der konkreten Risikobewertung ein direkter Lieferant ein hohes Risiko
aufweist, werden abhangig von der Schwere der identifizierten Risiken und dem
Einflussvermogen von Infineon angemessene MalRnahmen, wie beispielsweise
Trainings, ergriffen. Dies dient dazu, den identifizierten (potenziellen) negativen
Auswirkungen vorzubeugen und/oder sie zu minimieren.

Spezifische Praventions- und Abhilfemalinahmen werden anlassbezogen und
risikobasiert umgesetzt, wenn auf der Grundlage weiterer Informationen spezifische
Risiken bei direkten oder indirekten Lieferanten festgestellt wurden. Verbesserungs-
mafinahmen und Eskalationsschritte mit Lieferanten werden im Corporate Social
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Responsibility (CSR) Supply Chain Committee (gemeinsamer Ausschuss der
Abteilungen Beschaffung und Nachhaltigkeit) diskutiert und beschlossen.
VerbesserungsmaRnahmen und Eskalationsschritte konnen Folgendes umfassen:

- Schulungen fiir Lieferanten,

- individuelles Coaching von Lieferanten inklusive Best-Practice-Sharing,

- spezifische VerbesserungsmaRnahmen (zum Beispiel Anderung von Richtlinien,
Prozessen),

- Nachhaltigkeitsaudits oder

- Bewertung der Geschaftsbeziehung (als letztes Mittel Beendigung der
Geschaftsbeziehung).

Grundsatzlich werden im Rahmen dieser MaRnahmen alle Menschenrechte inklusive
unserer identifizierten (potenziellen) negativen Auswirkungen in Bezug auf
Zwangs- und Kinderarbeit betrachtet. Die ausgewahlten Mafinahmen dienen dazu,
identifizierten Risiken vorzubeugen und sie zu minimieren.

Nachhaltigkeitsaudits sind ein zentrales Element unseres Menschenrechts-Risiko-
managementsystems. Daflir nominieren wir jahrlich direkte Lieferanten mit einem
risikobasierten Ansatz. Diese Audits werden nach dem ,,Anerkannten Bewertungs-
programm® (englisch: Validated Assessment Program, kurz VAP) der RBA (Responsible
Business Alliance) von internen Nachhaltigkeitsexpert*innen durchgefiihrt oder durch
externe RBA-zertifizierte Auditoren. Die Audits unserer direkten Lieferanten umfassen
unter anderem Bewertungen ihres Lieferantenmanagements sowie Interviews mit
deren Arbeitskraften. Diese MalRnahmen sollen dazu beitragen, dass die Arbeitskrafte
in der Wertschopfungskette ihre Rechte kennen, die Vereinigungsfreiheit nicht unter-
driickt wird und ein Rahmen fiir die Meldung von VerstoRen in einem geschiitzten
Umfeld vorhanden ist. Werden UnregelmaRigkeiten festgestellt, werden Malinahmen
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vereinbart. Wahrend RBA VAP-Audits
immer vor Ort durchgefiihrt werden, werden Audits durch interne Nachhaltigkeits-
expert*innen von Infineon teilweise remote und teilweise vor Ort durchgefiihrt.

AuRerdem bieten wir unseren direkten Lieferanten kostenlose Schulungs-

maoglichkeiten an, um sie bei der Einrichtung von Sorgfaltspflichten im Bereich
Menschenrechte zu unterstitzen.
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Da wir Zwangsarbeit als ein Risiko im Rahmen unseres Menschenrechts-Risiko-
managementsystems priorisiert haben, haben wir gezielte Mallnahmen zur
Vorbeugung und Minimierung negativer Auswirkungen auf Arbeitskrafte ergriffen.
Wir bieten direkten Lieferanten Schulungen zu Arbeitszeiten und Vermittlungs-
gebiihren an, um sie fiir Faktoren, die zu Zwangsarbeit flihren kdnnen, zu
sensibilisieren. Dariiber hinaus haben wir ein Programm fiir auslandische Wander-
arbeiter*innen initiiert. Im Geschaftsjahr 2025 haben wir im Zuge dessen unter
anderem

- unsere Integrity Line um die Sprachen Burmesisch, Nepalesisch und Bengali
erganzt, da die zugehorigen ethnischen Gruppen als besonders betroffene Gruppe
der auslandischen Wanderarbeiter*innen ermittelt wurden,

- die Zusammenarbeit mit einer lokalen Nichtregierungsorganisation begonnen, um
dieses Programm durch ihre Expertise zu unterstitzen und

- die Entwicklung einer Foreign Migrant Worker Policy angestof3en, die unter
anderem ethische Mindestanforderungen fiir die Anwerbung von Wander-
arbeiter*innen definieren soll. Diese planen wir im Geschaftsjahr 2026 zu
veroffentlichen.

Unser Menschenrechts-Risikomanagementsystem beinhaltet nicht nur direkte
Lieferanten (Tier 1), sondern auch den risikobasierten Umgang mit negativen
Auswirkungen iber Tier 1 hinaus bis zur Rohstoffgewinnung, da gerade in dieser
Stufe der Wertschopfungskette potenzielle und tatsachliche negative Auswirkungen
auftauchen kénnen.

Im Rahmen unserer Sorgfaltspflicht bei der Gewinnung von Rohstoffen und zu
verantwortungsvollen Beschaffungspraktiken beabsichtigen wir, unsere Bemiihungen
in diesem Bereich zu verstarken. Zusatzlich zu unserem bestehenden Fokus

auf Konfliktmineralien, Kobalt und Mica im Rahmen unseres Konfliktmineralien-
programms haben wir im Geschaftsjahr 2025 bereits damit begonnen, unseren
Umfang auf andere risikoreiche Rohstoffe, wie beispielsweise Kupfer, auszuweiten.
Dadurch planen wir, im Geschaftsjahr 2026 das bestehende Programm fiir die
Bewertung von Konfliktmineralien, Kobalt und Mica zu einem Rohmaterialien-
programm zu erweitern.
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Zu diesem Zweck haben wir beispielsweise eine erste umfassende Rohstoff-Risiko-
analyse durchgefiihrt, die einen wesentlichen Bestandteil unseres zukiinftigen und
ausgeweiteten Ansatzes fiir die verantwortungsvolle Beschaffung von Rohstoffen
und Mineralien bilden soll. Dieser Ansatz orientiert sich an den OECD-Leitlinien fir
die Sorgfaltspflicht hinsichtlich der Lieferkette von Mineralien aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten und schlie8t unsere bereits implementierten Prozesse in Bezug
auf Konfliktmineralien ein. Als Mitglied der Responsible Minerals Initiative (RMI)
halten wir uns an unsere freiwillige Selbstverpflichtung zur sozialen und 6kologischen
Verantwortung innerhalb der Lieferkette. Gleichzeitig unterstiitzt unsere umfassende
Erklarung zur Verwendung von Konfliktmineralien diejenigen unserer Kunden, die
zur Erflllung ihrer Berichtspflichten gemaR den Anforderungen der US-Bdrsenaufsichts-
behorde SEC (Securities and Exchange Commission) zur Sorgfaltspflicht innerhalb
ihrer Lieferketten verpflichtet sind.

Da Infineon diese Metalle nicht direkt aus Minen oder Schmelzen bezieht, schaffen
wir die notwendige Transparenz in enger Zusammenarbeit mit unseren direkten
Lieferanten. Durch ein standardisiertes Verfahren im Rahmen des Konfliktmineralien-
programms setzen wir Richtlinien fiir unsere Lieferkette.

Im Geschaftsjahr 2025 hat Infineon seine relevanten direkten Lieferanten von Konflikt-
mineralien identifiziert sowie eine Sorgfaltspriifung hinsichtlich ihrer Verwendung
von Konfliktmineralien durchgefiihrt und bewertet. Dabei ist es stets unser Anspruch,
dass diese Mineralien ausschlielich von Schmelzen bezogen werden, die die
Anforderungen des Responsible Minerals Assurance Process (RMAP) oder eines
gleichwertigen Auditprogramms erfiillen.

Zudem haben wir Kobalt in unser Sorgfaltspflichtenprogramm fiir die verantwortungs-
volle Beschaffung von Rohstoffen und Mineralien integriert. Im Rahmen unserer
Untersuchung im Geschéftsjahr 2025 haben wir potenzielle Lieferanten von kobalt-
haltigen Materialien identifiziert und sie aufgefordert, Kobaltschmelzen in ihrer
Lieferkette in Form einer standardisierten Berichtsvorlage (Extended Minerals
Reporting Template) an uns zu berichten.

Ein weiterer Teil des Sorgfaltspflichtenprogramms bezieht sich auf die Verwendung
von Mica. In den beiden wichtigen Mica produzierenden Landern, Indien und
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Madagaskar, sind die Mica-Lieferketten stark von handwerklichem und kleinraumigem
Bergbau sowie manueller Verarbeitung abhangig. Der Mica-Abbau in diesem Sektor
ist haufig mit Kinder- und Zwangsarbeit verbunden. Daher fiihren wir jahrliche
Uberprifungen der Verwendung von Mica in unseren Produktionsmaterialien durch.
Im Geschaftsjahr 2025 konnte die Verwendung von Mica in unseren Produktions-
materialien nicht festgestellt werden.

Um Transparenz zu gewahrleisten, stellen wir unseren Kunden die Ergebnisse unserer
Bewertungen in Form einer Konfliktmineralienerklarung (Conflict Minerals Reporting
Template) und einer kombinierten Kobalt- und Mica-Erklarung (Extended Minerals
Reporting Template) zur Verfiigung.

Im Geschaftsjahr 2025 wurde eine tatsachliche Verletzung von Menschenrechten in
unserer Lieferkette in Bezug auf Zwangsarbeit identifiziert. Dabei wurden die
Passe der Arbeitskrafte von diesem Lieferanten einbehalten. Nach der Untersuchung
wurden in Bezug auf den spezifischen Fall unter anderem folgende Abhilfe-
malinahmen ergriffen:

- sofortige Riickflihrung der Ausweisdokumente an die betroffenen Arbeitskrafte,
- Durchfiihrung eines Audits bei diesem Lieferanten zu Vermittlungsgebiihren,
- Vertragsiiberpriifung mit dem Lieferanten.

Dariiber hinaus haben wir die tatsachliche Verletzung als Anhaltspunkt genommen,
unsere MaBnahmen in Bezug auf die Vermeidung von Zwangsarbeit im Zusammen-
hang mit Wanderarbeiter*innen zu vertiefen.

Die Wirksamkeit der ergriffenen MaRnahmen wurde gewahrleistet, indem deren
Umsetzung kontinuierlich tiberpriift und durch den Lieferanten nachgewiesen
wurde. Um zukiinftige VerstolRe zu vermeiden, entwickeln wir weitere Praventiv-
malinahmen. Beispielsweise planen wir, Ende des Geschéftsjahres 2026 eine
Foreign Migrant Worker Policy zu verdffentlichen.

Unser Menschenrechts-Risikomanagementsystem wurde im Geschaftsjahr 2025
intern auditiert, um seine Wirksamkeit sicherzustellen. Dariiber hinaus haben wir
eine Kennzahl tiber die Durchflihrung einer verpflichtenden, internen Schulung
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zu Menschenrechten (Human Rights Introduction Training), die insbesondere auch
die Mitarbeitenden der Infineon-Beschaffungsabteilung absolvieren. Diese Schulung
muss alle drei Jahre wiederholt werden. Aktuell liegt die Teilnahmequote fiir alle in
den letzten drei Jahren durchgefiihrten Schulungen bei tiber 95 Prozent. AuRerdem
nutzen wir die Erkenntnisse aus Umfragen, die wir mit direkten Lieferanten durchfiihren.

Um unseren Beitrag zu negativen Auswirkungen auf direkte Lieferanten zu minimieren,
haben wir geeignete Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken etabliert. Die bei
Infineon angewandten Beschaffungspraktiken entsprechen Industriestandards und
sollen zu den langjahrigen und vertrauensvollen Geschaftsbeziehungen mit den
Lieferanten beitragen.

Durch die konsequente Kommunikation der Nachhaltigkeitsanforderungen von
Infineon an direkte Lieferanten und die Integration dieser Anforderungen in die
Lieferantenauswahl und Vertrage verdeutlichen wir, dass Infineon keine Verletzung
von Menschenrechten oder VerstolRe gegen geltendes Umweltrecht in der Lieferkette
toleriert. Darliber hinaus begegnet Infineon den Risiken, die sich aus dem Charakter
und Umfang seiner Geschaftsaktivitaten ergeben, wie etwa der starken Prasenzin
Asien, mit einer global aufgestellten Beschaffungsabteilung. AuRerdem miissen alle
Einkaufer*innen auch an einer verpflichtenden, internen Schulung zu Menschen-
rechten (Human Rights Introduction Training) teilnehmen.

Um mit wesentlichen potenziellen und tatsachlichen negativen Auswirkungen
umzugehen, haben wir klare Verantwortlichkeiten definiert. Spezielle Abteilungen
und Funktionen bei Infineon (zum Beispiel das Human Rights Office, die Human
Rights Officer, das Supplier Sustainability Team in der Beschaffungsabteilung) tragen
vorrangig die fachliche Verantwortung und entwickeln beispielsweise Konzepte und
MaRnahmen. Dariiber hinaus bilden alle Einkaufer*innen die direkte Schnittstelle
zu direkten Lieferanten und helfen bei der Umsetzung der MalRnahmen. Zusatzlich
stehen den verantwortlichen Abteilungen digitale Plattformen (zum Beispiel
IntegrityNext, Integrity Line, Supplier Life Cycle Management Tool), der Austausch
in Mitgliedschaften (zum Beispiel RBA, UN Global Compact) und Schulungen

zur Verfliigung, um einen kontinuierlichen Wissensaustausch und ein effizientes
Management zu gewahrleisten.
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Dariiber hinaus haben wir funktionsiibergreifende Entscheidungsgremien wie das
Corporate Social Responsibility (CSR) Supply Chain Committee und den Human
Rights Council eingerichtet, in denen gemeinsam mit Vertreter*innen aus anderen
Fachbereichen Mafinahmen zur Risikominderung diskutiert und beschlossen werden.

Das CSR Supply Chain Committee tagt vierteljahrlich und spielt eine wichtige Rolle
in unserem Menschenrechts-Risikomanagementsystem. Mitglieder sind die Human
Rights Officer, das Human Rights Office sowie das Supplier Sustainability Team der
Beschaffungsabteilung. Die Aufgaben des CSR Supply Chain Committee umfassen
unter anderem die Uberpriifung von identifizierten Risiken in der Lieferkette, die
Entscheidung tiber MaBRnahmen zur Risikominderung oder auch die Bewertung
neuer Anforderungen an die Lieferkette. Das Human Rights Council unterstitzt die
Human Rights Officer bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. Mitglieder sind die Human
Rights Officer, ihr Stellvertreter sowie Vertreter*innen der internen Abteilungen
der Beschaffung, Kommunikation, Human Resource, Compliance und der Rechts-
abteilung. Das Human Rights Council tagt vierteljahrlich, um unsere internen Prozesse
voranzutreiben, um (potenzielle) negative Auswirklungen auf Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette und im eigenen Geschaftsbereich zu bewerten. Die Mitglieder
beraten die Human Rights Officer in Angelegenheiten wie der Aktualisierung der
Grundsatzerklarung zu Menschenrechten sowie der Umsetzung von praventiven
MaRBnahmen.

$2-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen

Infineon hat sich flir das Geschaftsjahr 2026 konkrete Ziele gesetzt, die darauf
abzielen, (potenzielle) negative materielle Auswirkungen in Bezug auf Zwangsarbeit
und Kinderarbeit auf Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette zu reduzieren. Die
folgenden Ziele stehen im Einklang mit unseren Konzepten in Bezug auf die Achtung
der Menschenrechte in unserer Lieferkette:

1. Durchfuihrung einer Risikoanalyse und Umsetzung von Praventions- und Korrektur-
malRnahmen fiir 100 Prozent der direkten Lieferanten, bei denen bis zum Ende
des Berichtsjahres Risiken in Bezug auf Menschenrechte, Umwelt und Unternehmens-
fihrung festgestellt wurden.
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2.Durchflihrung von mindestens 15 Audits innerhalb des Geschéftsjahres bei direkten
Lieferanten, die anhand eines risikobasierten Ansatzes ausgewahlt wurden, mit
Schwerpunkt auf Menschenrechten und Arbeitsbedingungen, bis zum Ende des
Berichtsjahres.

3.Durchfiihrung einer jahrlichen Due Diligence der Lieferkette beziiglich der
Verwendung von Konfliktmineralien zur Schaffung von Transparenz und beziiglich
der Einhaltung der Anforderungen des Responsible Minerals Assurance Process
(RMAP) oder eines gleichwertigen Auditprogramms.

4.Durchfiihrung einer jahrlichen Due Diligence der Lieferkette beziiglich der
Verwendung von Kobalt oder Mica zur Schaffung von Transparenz und beziiglich
der Einhaltung der Anforderungen des Responsible Minerals Assurance Process
(RMAP) oder eines gleichwertigen Auditprogramms.

Die gesetzten Ziele beziehen sich auf die vorgelagerte Wertschépfungskette. Wir
stitzen uns dabei auf die Definition der Lieferkette gemal? Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz. Die Daten zur Festlegung der Ziele 1 und 2 stammen aus unserem
Menschenrechts-Risikomanagementsystem und fiir die Ziele 3 und 4 aus unserem
Konfliktmineralienprogramm.

Die Ziele werden im Geschaftsjahr 2026 zum wiederholten Mal gemessen. Bezugsjahr
fiir die Messung im Geschaftsjahr 2026 ist ebendieses. Der Fortschritt der Ziele wird im
Kapitel ,Nachhaltigkeitsziele 2025 in den Bereichen ,Menschenrechte“ und ,Unsere
Verantwortung entlang der Wertschopfungskette® im Detail erlautert. [ s.102, S. 105
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Im Vergleich zum Geschéftsjahr 2024 gab es Anderungen unserer gesetzten
Ziele. Bei Ziel Nummer 2 wurde die Anzahl der zu erreichenden Audits erhoht,
um kontinuierlichen Fortschritt voranzutreiben. Dariiber hinaus wurden die
Formulierungen der Ziele 3 und 4 prazisiert. Die zugrunde liegenden Prozesse
und MaRnahmen sind jedoch unverandert geblieben.

Die Ziele werden funktionsiibergreifend zwischen dem Human Rights Office und dem
Supplier Sustainability Team in der Beschaffung diskutiert und definiert. Sie sind
ebenfalls verantwortlich fiir die Nachverfolgung zur Erreichung der Ziele. Im Rahmen
der Nachverfolgung der Ziele soll durch sie ebenfalls ermittelt werden, wie wirksam
die ergriffenen MalRnahmen sind, um bei Bedarf Verbesserungspotenziale aufzuzeigen.
Stakeholder*innen wurden bei der Entwicklung der Ziele bisher nicht direkt
einbezogen. Ihre Interessen wurden allerdings im Rahmen des Menschenrechts-Risiko-
managementsystems berlicksichtigt (siehe ,,52-2 Verfahren zur Einbeziehung der
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen®). O s. 81 Wenn
spezifische Erkenntnisse aus der Wirksamkeitstiberpriifung auf die Entwicklung von
MalRnahmen hindeuten, besteht die Moglichkeit, Stakeholder*innen direkt
einzubeziehen.

Der Fortschritt in Bezug auf unsere Vorjahresziele im Bereich der Arbeitskrafte in
der Wertschopfungskette findet sich im Kapitel ,,Nachhaltigkeitsziele 2025“ in
den Bereichen ,Menschenrechte“ und ,,Unsere Verantwortung entlang der
Wertschopfungskette®. 3 s.102,s.105
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Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit in der Lieferkette
(GRI-Berichterstattung)

Die nachfolgende Tabelle zeigt die wesentlichen Auswirkungen in Bezug auf
»Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit” unserer Geschaftstatigkeit auf Arbeits-
krafte in der Lieferkette, die wirim Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse
identifiziert haben. Es handelt sich hierbei um Auswirkungen auf die Gesundheit und
Sicherheit von Menschen, welche im Zusammenhang mit der Achtung der Menschen-
rechte stehen. Potenziell prekare Arbeitsbedingungen und unzureichende Sicherheits-
malinahmen bei der Gewinnung von Rohstoffen und der Produktion von Silizium-
Wafern konnen die Gesundheit von Arbeitskraften in der Lieferkette erheblich
beeintrachtigen. Ubergeordnete Angaben zum Zusammenspiel der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen mit Infineons Strategie und dem Geschafts-
modell befinden sich unter ,SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell“ im Kapitel ,Allgemeine
Angaben®. O s.12f.

Die potenziellen negativen Auswirkungen werden im Kontext der Halbleiterindustrie
als systemisch und nicht spezifisch fiir Infineon angesehen. Angesichts der Natur der
wesentlichen Auswirkungen gibt es verschiedene Gruppen von Arbeitnehmer*innen
in der Wertschopfungskette, die betroffen sein kdnnten. Im Geschaftsjahr 2025 haben
wir mit der Analyse dieser potenziell betroffenen Arbeitnehmer*innen begonnen und

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)
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dabei Wanderarbeiter*innen als Gruppe mit besonders hohem Risiko identifiziert
(siehe Kapitel ,,S2-SBM-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammen-
spiel mit Strategie und Geschaftsmodell“). O s. 78 1.

Infineon nimmt eine aktive Rolle in der Forderung und Umsetzung internationaler
Standards in seiner Lieferkette ein und verpflichtet seine direkten Lieferanten, ihre
Verantwortung in gleicher Weise wahrzunehmen. Durch die partnerschaftlichen
Beziehungen mit unseren Lieferanten tragen wir zur Forderung von verbesserten
Arbeitsbedingungen und Arbeitsschutzstandards bei.

Gleichzeitig ist sich Infineon der potenziell negativen Auswirkungen in Bezug

auf Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit bewusst. Trotz der Bemiihungen,
internationale Standards zu férdern, kann Infineon durch seine Geschafts-
beziehungen insbesondere im Bereich der Rohstoffgewinnung und der Produktion
von Vorprodukten wie zum Beispiel Rohwafern indirekt in negative Auswirkungen
involviert sein, wenn direkte Lieferanten nicht die geforderten Standards beziiglich
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit in ihrer Lieferkette umsetzen und einhalten.

Als global tatiges Unternehmen nimmt Infineon seine Rolle in der multinationalen
Gemeinschaft ernst und verfolgt den Ansatz, negative Auswirkungen in der Lieferkette
im Bereich Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit zu reduzieren und, wo méglich,
zu vermeiden.

Wertschopfungs- Bezug zu Geschéfts-
Thema Unter(unter-)thema  Wirkungsrichtung Einstufung Zeithorizont kette/Region modell/Strategie Beschreibung
GRI - Arbeitssicherheit WAIIEINENGRP Negative Auswirkung  Potenziell Kurzfristig Rohstoffgewinnung/  Ausgehend vom Fiir unsere Produktion werden Rohstoffe wie Silizium, Indiumphosphid und

Gesundheitsschutz
und Sicherheit

in der Lieferkette Global

Geschéaftsmodell Gallium abgebaut. Prekére Arbeitsbedingungen aufgrund unzureichender
oder fehlender SicherheitsmaRBnahmen bei der Rohstoffgewinnung kénnen zu
schweren Arbeitsunféllen fiihren. Fehlende Schutzausriistung kann aufRerdem

die Gesundheit der Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette beeintrachtigen.

Silizium-Wafer-
Produktion/Global

Ausgehend vom
Geschaftsmodell

Fiir die Herstellung von Rohwafern werden Rohstoffe wie Silizium, Indium-
phosphid und Gallium benétigt. Unsichere Arbeitsbedingungen in der Roh-
waferproduktion und eine ungesunde Arbeitsumgebung kdnnen zu schweren
Unféllen fiihren.
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Sozialinformationen

Die Verpflichtungen und Erwartungen an direkte Lieferanten beziiglich der Einhaltung
von Menschenrechten inklusive Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit spiegeln
sich in verschiedenen Konzepten wie der Grundsatzerklarung, dem Supplier Code of
Conduct und der Conflict Minerals Policy wider. Fiir weitere Details siehe ,S2-1
Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette®. [ s. 80f.

Infineon hat folgende MalRnahmen in der vorgelagerten Wertschopfungskette ergriffen,
um das Risiko von negativen Auswirkungen im Bereich Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit zu identifizieren und zu minimieren.

Als Teil der langfristigen Partnerschaft bietet Infineon seinen direkten Lieferanten

ein zentrales Portal fiir die Registrierung und bei Bedarf Aktualisierung relevanter
Angaben. Mehr als 100 neue Lieferanten und neue Tochtergesellschaften bestehender
Lieferanten werden vierteljahrlich entsprechend ihren Produkten und Dienstleistungen
kategorisiert. Entsprechend dieser Kategorisierung erhalt der Lieferant bis zu neun
Fragebogen zu verschiedenen Themen im Lieferantenmanagement-Portal. Die
eingegangenen Antworten werden von den zustandigen Fachabteilungen von Infineon
ausgewertet. Erst nach erfolgreicher Bewertung wird der Lieferant freigegeben. Bei
Bedarf werden gemeinsam mit dem Lieferanten Verbesserungsmalinahmen vereinbart.
Zusatzlich zu den Bewertungen im zentralen Lieferantenmanagement-Portal verfolgen
wir einen risikobasierten Ansatz und laden Lieferanten ein, liber die Plattform
unseres Partners IntegrityNext eine Nachhaltigkeits-Selbstbewertung durchzufiihren.
So wird uberpriift, ob der Lieferant unsere Anforderungen in Bezug auf Menschen-
rechte, Unternehmensfiihrung und Umweltschutz erfiillt. Dazu gehdren unsere
Anforderungen an angemessene Lohne sowie Gesundheit und Sicherheit. Wir ermutigen
alle unsere Lieferanten, sich nach internationalen Standards zertifizieren zu lassen.
Mehr als 300 strategische Lieferanten, die tiber 70 Prozent des Beschaffungsvolumens
ausmachen, wurden im Geschéftsjahr 2025 hinsichtlich der genannten Themen neu
bewertet.
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Neben der kontinuierlichen Bewertung neuer Lieferanten und der jahrlichen Neu-
bewertung unserer strategischen Lieferanten fiihren wir eine jahrliche Risikoanalyse
mit den Schwerpunkten Menschenrechte, Umweltschutz und Unternehmensfiihrung
durch (siehe ,,S2-4 Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen
und Ansatze zum Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammen-
hang mit den Arbeitskréften in der Wertschopfungskette®). [ s.82 ff. Direkte
Lieferanten mit hohem Risikopotenzial werden durch standardisierte Selbst-
bewertungen auf die Einhaltung unserer Anforderungen tberprift. Im Geschaftsjahr
2025 haben mehr als 260 direkte Lieferanten die Bewertung abgeschlossen, was einer
Ricklaufquote von mehr als 90 Prozent entspricht.

Dartiiber hinaus fiihrt Infineon risikobasiert Nachhaltigkeitsaudits bei direkten
Lieferanten im Einklang mit internationalen Standards durch (siehe ,,S2-4
Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze
zum Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit

den Arbeitskraften in der Wertschopfungskette®). [ s.82 ff. Im Geschaftsjahr 2025
wurden 15 Nachhaltigkeitsaudits bei direkten Lieferanten durchgefiihrt.

Basierend auf den Selbstbewertungen und Auditergebnissen identifiziert Infineon
praventive und korrigierende MalRnahmen fiir die direkten Lieferanten. Diese konnen
in Form eines mittelfristigen Verbesserungsplans, den wir mit dem Lieferanten
vereinbaren, oder in Form von Schulungen erfolgen. Aufgrund der Selbstbewertungen,
der Auditergebnisse und zusatzlicher Informationen, wie beispielsweise den
Ergebnissen von Vor-Ort-Audits und Meldungen an die Infineon Integrity Line, wurden
bei 63 Lieferanten Verbesserungspotenziale identifiziert. Fiir 100 Prozent der
Lieferanten, bei denen bis zum Ende des Berichtsjahres Risiken in Bezug auf Menschen-
rechte, Umweltschutz und Unternehmensfilhrung festgestellt wurden, wurden im
Geschaftsjahr 2025 praventive und korrigierende MalRnahmen definiert und vereinbart.



Rahmenwerk: GRI

Sozialinformationen

Mit der Bestrebung, Arbeitsbedingungen in der Lieferkette kontinuierlich zu
verbessern, wurde im Geschaftsjahr 2025 erstmalig eine Vor-Ort-Schulung zum
Thema Menschenrechte mit ausgewahlten Lieferanten an unserem Produktions-
standort in Melaka (Malaysia) durchgefiihrt. Dariiber hinaus werden unsere
Mitarbeitenden im Einkauf neben den weltweiten Schulungen zum Thema
Menschenrechte mindestens einmal jahrlich innerhalb der Beschaffungsabteilung
mit speziellen Kursen zum Menschenrechts-Risikomanagementsystem in der
Lieferkette geschult.

Unser Menschenrechts-Risikomanagementsystem wurde im Geschaftsjahr 2025
intern auditiert. Dariiber hinaus werden die Interessen, Ansichten und Rechte von
Betroffenen in unserer Lieferkette in unserem Menschenrechts-Risikomanagement-
system beriicksichtigt (siehe ,,S2-4 Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen und Ansatze zum Umgang mit wesentlichen Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften in der Wertschépfungs-
kette®). O s. 82ff.

Um den Fortschritt zu bewerten und die Wirksamkeit der Malinahmen nachzuverfolgen,
hat sich Infineon Ziele gesetzt, die bereits beim Thema Zwangs- und Kinderarbeit
ausfihrlich erldutert wurden (siehe ,S2-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung
wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und
dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen®). [ s.85f.
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Sozialinformationen

Corporate Citizenship-Programm
(GRI-Berichterstattung)

Im eigenen Geschaftsbereich wurde eine potenziell positive Auswirkung auf die
betroffenen Gemeinschaften durch bereits vorhandene sowie geplante Initiativen
identifiziert, die Infineon im Rahmen des Corporate Citizenship-Programms unterstitzt.
Durch diese Aktivitaten strebt Infineon an, Bildungschancen zu verbessern, bei
Naturkatastrophen zu unterstiitzen, gemeinnitzige Initiativen zu fordern und zum
Umweltschutz beizutragen. Dies soll unter anderem zu besseren Berufsaussichten,
resilienteren Gemeinschaften und gesteigertem gesellschaftlichem Wohlergehen
fuihren.

Die potenziell positive Auswirkung durch Infineons Corporate Citizenship-Programm
erstreckt sich auf verschiedenste Gemeinschaften und ist darauf zuriickzufiihren,
dass sich Infineon in diversen Themengebieten aktiv engagiert und damit einen
positiven Beitrag zur Gesellschaft leisten kann.

Die Definition von betroffenen Gemeinschaften umfasst eine Gruppe von
Stakeholder*innen, die in der Ndahe von Infineon-Standorten, -Fabriken oder
-Einrichtungen sowie entlang der vorgelagerten Wertschopfungskette leben
oder arbeiten.

Unter Corporate Citizenship versteht Infineon das freiwillige gesellschaftliche und
soziale Engagement fiir die betroffene Gemeinschaft. Infineon hat in diesem Bereich

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)
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vier Handlungsschwerpunkte definiert: Okologische Nachhaltigkeit, Bildung fiir
zukiinftige Generationen, Lokale soziale Belange sowie Hilfe nach Natur- und
humanitaren Katastrophen. Infineon strukturiert sein globales, standortnahes
Corporate Citizenship-Programm anhand der genannten Handlungsschwerpunkte
und unterstiitzt die lokalen Gemeinschaften unter anderem durch Geld- und
Sachspenden, Sponsoringaktivitaten oder ehrenamtliches Engagement. Dariiber
hinaus werden langfristige Projekte beispielsweise in der Férderung von Bildungs-
einrichtungen (wie Universitaten oder Schulen) sowie auch Ad-hoc-Projekte (wie
bei unvorhersehbaren Krisensituationen durch Erdbeben) umgesetzt.

Diese Art von gesellschaftlicher Unterstiitzung bietet die Gelegenheit, nicht nur die
eigenen Geschaftsziele von Infineon voranzutreiben, sondern gleichzeitig den Schutz
und die Férderung von Menschenrechten zu unterstiitzen und somit zur nachhaltigen
Entwicklung der lokalen Gemeinschaften beizutragen.

Die bereits oben beschriebenen Handlungsschwerpunkte sind durch die global
verbindliche Corporate Citizenship-Richtlinie im Unternehmensprozess verankert.
Diese Richtlinie stellt sicher, dass das Corporate Citizenship-Programm im Einklang
mit den ethischen Grundsatzen und der Unternehmensstrategie von Infineon steht.
Sie beschreibt unter anderem die verschiedenen Moglichkeiten des Engagements,
den zugehdrigen Beantragungs- und Genehmigungsprozess sowie die Einbeziehung
der Fachabteilungen und des Vorstands im Rahmen des Priifungs- und Genehmigungs-
verfahrens. Diese Richtlinie ist im Intranet hinterlegt und steht 100 Prozent unserer
Mitarbeitenden zur Verfligung.

Wertschopfungs- Bezug zu Geschéfts-
Thema Unter(unter-)thema  Wirkungsrichtung Einstufung Zeithorizont kette/Region modell/Strategie Beschreibung
GRI - Lokale (T Eole] 1 N@IP o Positive Auswirkung  Potenziell Kurz- bis Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Durch das Corporate Citizenship-Programm hat Infineon eine potenziell

Gemeinschaften

mittelfristig Global

Geschéaftsmodell positive Auswirkung auf die betroffenen Gemeinschaften, indem es gezielte
MaRnahmen zur Verbesserung der Bildungschancen umsetzt, die zu besseren
Qualifikationen und besseren Berufsaussichten fiihren. Durch die Unter-
stiitzung bei Naturkatastrophen tragt Infineon zur Wiederherstellung und
Widerstandsfahigkeit der Gemeinschaften bei. Dariiber hinaus stérkt Infineon
durch die Unterstiitzung von gemeinniitzigen und 6kologischen Initiativen
das gesellschaftliche Wohlergehen und fordert kulturelle Werte, wodurch

ein Gemeinschaftsgefiihl und Umweltbewusstsein geférdert werden.
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Sozialinformationen

Dartiber hinaus ist auch die CSR-Politik von Relevanz. Naher beschrieben werden die
Richtlinie und die dazugehorigen Inhalte unter ,,E1-2 Konzepte im Zusammenhang
mit dem Klimaschutz” im Kapitel ,E1 - Klimaschutz®. @ s.351.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden beispielsweise folgende Projekte von Infineon
unterstitzt:

Okologische Nachhaltigkeit

- Forderung freiwilliger Aufforstung in Karnten und Biodiversitat durch
Zusammenarbeit mit Arge Naturschutz (Osterreich)

- Spende zur Bereitstellung von sauberem Trinkwasser, Forderung von Hygiene und
Nachhaltigkeit in Schulen durch Regenwassernutzung und Aufklarungsprogramme
(Indien)

Bildung fiir zukiinftige Generationen

- Forderung der technischen Bildung durch Einfiihrung von Kindern in Universitats-
und Technik-Umgebungen mittels einer Woche mit speziellen Vorlesungen
(Deutschland)

- Freiwilligenarbeit an Schulen zur Starkung von Schiiler*innen und Lehrkraften
mit KI-Wissen sowie Forderung von Nachhaltigkeit durch Seminare, Produkt-
vorfiihrungen und griine Initiativen (Indonesien)
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Lokale soziale Belange:

- Mitarbeitende und ihre Familien zu CO2-armen Mafinahmen im Unternehmen
und in ihren Gemeinden ermutigen (China)

- Unterstiitzung des Forums Jugendarbeit Warstein bei der Bereitstellung eines
sicheren und betreuten Raums, in dem Kinder und Jugendliche Zeit verbringen
und sich mit Gleichaltrigen austauschen konnen (Deutschland)

Hilfe nach Natur- und humanitaren Katastrophen

- Spende fiir die Flutopfer in Kedah (Malaysia)

- Unterstutzung des Projekts HOPE zur Vorbereitung und Verteilung von Hygienekits
an vertriebene Familien und Kinder, Opfer des Waldbrands (Kalifornien, USA)

Um die gewiinschte Wirksamkeit des umgesetzten Corporate Citizenship-Programms
zu gewahrleisten, hat Infineon im Geschaftsjahr 2025 begonnen, einen Ansatz zur
Bewertung der Wirksamkeit einzelner Aktivitaten und des gesamten Corporate
Citizenship-Programms zu entwickeln.
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Sozialinformationen

Dabei wurden Stakeholder*innen des Prozesses (wie beispielsweise das Corporate
Citizenship Committee) befragt. Die Erkenntnisse wurden dann bei der Verbesserung des
Programms berlicksichtigt. Dieser Ansatz wird im Geschaftsjahr 2026 weiterentwickelt.

Zur Verwaltung des Corporate Citizenship-Programms wird unter anderem eine
interne Plattform genutzt. Fir diese bietet Infineon Schulungen fiir alle relevanten
Nutzer*innen (wie beispielsweise die lokalen Corporate Citizenship-Beauftragten)
an. Diese MaRnahme soll eine effektive Nutzung der Plattform und des Prozesses
gewahrleisten und ein tiefgreifendes Verstandnis unseres Corporate Citizenship-
Programms fordern. Zusatzlich gibt es lokale Corporate Citizenship-Beauftragte an
Infineon-Standorten, um sicherzustellen, dass das Corporate Citizenship-Programm
lokal koordiniert und umgesetzt wird. Diese Beauftragten dienen als zentrale
Ansprechpartner*innen und tragen dazu bei, Initiativen vor Ort zu starken.

In dem Bestreben, die Wirksamkeit des Corporate Citizenship-Programms
kontinuierlich zu verbessern, hat Infineon im Geschéftsjahr 2025 einen Ansatz
zur Sammlung von Feedback von Interessenvertreter*innen und Beglinstigten
eingefiihrt. Durch die Rlickmeldungen hierzu kénnen Initiativen gezielt
weiterentwickelt werden und sichergestellt werden, dass die von Infineon
unterstitzten Projekte und Aktivitaten einen positiven Effekt erzielen.
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Gleichzeitig legt Infineon grofRen Wert darauf, die Perspektiven der eigenen Belegschaft
innerhalb des Corporate Citizenship-Programms zu beriicksichtigen. Dies geschieht
unter anderem durch Ausschiisse zu CSR-Themen, wie dem Corporate Citizenship
Committee. Dieses soll sicherstellen, dass eingereichte Corporate Citizenship-
Aktivitaten die Anforderungen der Corporate Citizenship-Richtlinie erfiillen. Mitglieder
des Committee sind der Leiter der zentralen Kommunikationsabteilung, die Leiterin
der zentralen Compliance-Abteilung sowie die Leiterin der zentralen Nachhaltigkeits-
abteilung. Die Freigabe der Aktivitaten erfolgt tiber die Plattform fiir das Corporate
Citizenship-Programm.

Das bei Infineon vorhandene Hinweisgeber*innensystem ist auch fiir betroffene
Gemeinschaften zuganglich, damit Infineon ihre Anliegen angemessen beriicksichtigen
und bearbeiten kann. Zu dem zugrunde liegenden Prozess zur Aufnahme und
Behandlung von Hinweisen siehe ,,G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die
Unternehmensfiihrung®. O s. 97 ff.
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Sozialinformationen

Verhinderung von negativen Umwelt-
auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften
(GRI-Berichterstattung)

In der vorgelagerten Wertschopfungskette sowie im eigenen Geschéaftsbereich
wurden potenziell negative Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften identifiziert.
So kann die wirtschaftliche Situation betroffener Gemeinschaften moglicherweise
beeintrachtigt werden, sofern die landwirtschaftliche Nutzung von Landflachen
beispielsweise durch den Austritt von Chemikalien eingeschrankt wird.

Die identifizierten potenziell negativen Auswirkungen kdnnen in der Halbleiter-
industrie vorkommen, da Chemikalien in den Produktionsprozessen sowohlim
eigenen Geschaftsbereich von Infineon als auch in der Lieferkette genutzt werden.
Diese betreffen die Produktionsstandorte, an denen Halbleiter gefertigt werden.
Trotz bestehender SchutzmafRnahmen, wie einem nach I1SO 14001 zertifizierten
Umweltmanagementsystem und einem umfassenden Lieferantenmanagement,
konnen Umweltauswirkungen bestehen. Bei der Gewinnung von Rohstoffen kann
es zu Umweltbeeintrachtigungen und Bodenveranderungen kommen; diese
potenziellen negativen Auswirkungen bestehen branchenweit.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)
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Mit Blick auf den Einfluss auf lokale Gemeinschaften handelt Infineon in Uber-
einstimmung mit internationalen Standards und Grundsatzen, wie der ILO, OECD
und RBA (siehe ,,S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette” im Kapitel ,,Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette,

[ s.80%). Infineon ist sich seiner Verantwortung bewusst, die potenziellen negativen
Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften durch die eigene Produktion von Halb-
leitern als auch durch die Aktivitaten in der vorgelagerten Wertschopfungskette
zu minimieren, und ergreift aktiv entsprechende Malnahmen, um diesen
entgegenzuwirken.

Dennoch ist es moglich, dass in Einzelfallen im eigenen Geschaftsbereich sowie

in der tieferen Lieferkette in Bezug auf Rohstoffe negative Auswirkungen auf
lokale Gemeinschaften entstehen, wenn Vorgaben und Richtlinien im Umgang mit
Chemikalien und Rohstoffgewinnung nicht eingehalten werden.

Infineon bekennt sich klar zur Achtung der Menschenrechte sowie zum Schutz der
Umwelt und setzt auf klare Richtlinien, um diesen Anspruch in die Praxis umzusetzen.

Wertschopfungs- Bezug zu Geschéfts-
Thema Unter(unter-)thema  Wirkungsrichtung Einstufung Zeithorizont kette/Region modell/Strategie Beschreibung
GRI - Lokale Landbezogene Negative Auswirkung  Potenziell Kurzfristig Eigene Tatigkeiten Ausgehend vom Bei der Herstellung von Halbleitern werden Chemikalien verwendet. Ein
Auswirkungen

Gemeinschaften

Geschéaftsmodell Austreten dieser Chemikalien kdnnte negative Auswirkungen auf die

Umgebung haben.

Silizium-Wafer-
Produktion/Global

Ausgehend vom
Geschéftsmodell

Bei der Herstellung von Halbleitervorprodukten wie z.B. Rohwafern werden
Chemikalien verwendet. Ein Austreten dieser Chemikalien kénnte negative
Auswirkungen auf die Umgebung haben.

Global

Rohstoffgewinnung/

Ausgehend vom
Geschéftsmodell

Fiir die Halbleiterproduktion werden Rohstoffe wie Silizium, Gold oder Kupfer
benétigt. Die Gewinnung von Rohstoffen kann Auswirkungen auf die Umwelt
und somit auf lokale Gemeinschaften haben.
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Sozialinformationen

Sowohl fiir den Umgang mit betroffenen Gemeinschaften in unserem eigenen
Geschaftsbereich als auch in der Lieferkette gelten die Grundsatzerklarung

zu Menschenrechten und die CSR-Politik. Die Grundsatzerklarung spiegelt den
Anspruch von Infineon wider, die Rechte aller Beteiligten, einschlielich der
lokalen Gemeinschaften, konsequent zu achten. Eine detaillierte Darstellung dieser
Grundsatzerklarung befindet sich unter ,,S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der Wertschopfungskette“ im Kapitel ,,Arbeitskrafte in der Wert-
schopfungskette®. [ s.80f.

Die CSR-Politik bildet den Rahmen fiir unser Engagement, verantwortungsvolles und
nachhaltiges Handeln in allen Bereichen unseres Unternehmens zu férdern, unter
anderem auch im Umgang mit betroffenen Gemeinschaften (siehe ,,E1-2 Konzepte im
Zusammenhang mit dem Klimaschutz® im Kapitel ,,E1 - Klimaschutz). O s.35f.

Um spezifisch in unserem eigenen Geschéftsbereich negativen Auswirkungen durch
Chemikalien vorzubeugen und diese zu minimieren, hat Infineon das integrierte und
zertifizierte Managementsystem IMPRES etabliert. Es umfasst den Umweltschutz,
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz sowie das Energiemanagement
(siehe ,E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz“ im Kapitel ,,E1 -
Klimaschutz“). @ s.35f.

Der Supplier Code of Conduct von Infineon beschreibt die Erwartungen des
Unternehmens, dass Geschaftspraktiken entlang der gesamten Lieferkette im
Einklang mit Infineons Grundsatzen fiir Nachhaltigkeit und Menschenrechte stehen,
und adressiert unter anderem auch Umweltschutzgiiter sowie potenzielle negative
Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften (siehe ,,S2-1 Konzepte im Zusammenhang
mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette® im Kapitel ,,Arbeitskrafte in der
Wertschoftungskette®). O s. 8o f.

Infineon hat eine Reihe von MaRnahmen, unter anderem das nach ISO 14001
zertifizierte Umweltmanagementsystem, im eigenen Geschaftsbereich
implementiert. Damit unterstreicht Infineon seine Ambitionen, Umweltaspekte
systematisch zu steuern sowie kontinuierlich zu verbessern und somit auch die
Auswirkung auf lokale Gemeinschaften zu minimieren.
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Unser IMPRES ist nach ISO 14001, 1ISO 45001 und I1SO 50001 zertifiziert, wodurch wir
internationalen Standards in den Bereichen Umweltmanagement, Arbeitssicherheit
und Energiemanagement gerecht werden (siehe ,E1-2 Konzepte im Zusammenhang
mit dem Klimaschutz“ im Kapitel ,,E1 - Klimaschutz®). O s.35f. An allen Produktions-
standorten sind spezialisierte Teams von Expert*innen fiir Umweltschutz, Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz (ESH) im Einsatz, die die Einhaltung dieser Standards
sicherstellen. Die Uberwachung des Managementsystems erfolgt durch interne
Audits am Standort sowie Audits durch die zustandige Zentralabteilung und eine
externe Zertifizierungsgesellschaft. Auf Grundlage der Ergebnisse werden bei
Bedarf Korrekturmafinahmen durchgefiihrt.

Unsere Produktionsprozesse erfolgen liberwiegend in geschlossenen Systemen, um
mogliche Umweltbelastungen zu minimieren. Darliber hinaus haben wir Prozesse
zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen etabliert. Diese regeln den Empfang,

die Lagerung, die interne Verwendung und die Entsorgung von Gefahrstoffen. Ein
wesentlicher Teil unserer Schutzkonzepte sind die verpflichtenden Schulungen

fuir unsere Mitarbeitenden zum fachgerechten Umgang mit Chemikalien. Als einen
weiteren integralen Bestandteil haben wir fiir alle Arbeitsplatze Gefahrdungs-
beurteilungen durchgefiihrt und entsprechende Schutzmalinahmen etabliert.

Fir etwaige Notfalle verfligen wir zudem an den grof3en Produktionsstandorten tiber
eine unternehmenseigene Betriebsfeuerwehr sowie an allen Standorten {iber ein
ausgebildetes Emergency Response Team (ERT), das neben der Brandbekdmpfung
in der Lage ist, mogliche Leckagen effizient zu beseitigen. Zudem gibt es Auffang-
systeme und Doppelverrohrungen zur Vermeidung von Chemikalienfreisetzungen
sowie spezielle Bodenbeschichtungen, um Boden- und Grundwasserkontaminationen
zu verhindern.

Darliber hinaus betreiben wir eigene Abwasserbehandlungsanlagen und arbeiten mit
Entsorgungsfachbetrieben zusammen, um Chemikalienkonzentrate und Abfalle
fachgerecht zu entsorgen. Mittels Sensorik und Analytik werden Abwasser und Abluft
lberwacht, um die Einhaltung der vorgeschriebenen Grenzwerte sicherzustellen.
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Durch die beschriebenen MaRnahmen tragt Infineon dazu bei, die potenziellen
negativen Auswirkungen durch eigene Produktionsaktivitaten auf betroffene
Gemeinschaften zu reduzieren.

Um den potenziellen negativen Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften
entlang der Lieferkette vorzubeugen und sie abzuschwachen, setzt Infineon im
Rahmen des Menschenrechts-Risikomanagementsystems entsprechende
MaRnahmen um.

Zunachst wird durch eine jahrliche Risikoanalyse ermittelt, fir welche direkten
Lieferanten abstrakte und konkrete Risiken in Bezug auf Menschenrechte und
Umweltauswirkungen bestehen. Dadurch werden ebenfalls negative Auswirkungen
auf Landrechte von betroffenen Gemeinschaften abgedeckt. Wenn ein entsprechendes
Risiko identifiziert wird, werden dafiir spezifische Praventions- und AbhilfemaRnahmen
ergriffen, zum Beispiel Schulungen oder Nachhaltigkeitsaudits (siehe ,,S1-4 Ergreifung
von Maflnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze im Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens®). O s. 68 ff.

Um potenziellen negativen Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften in der
Lieferkette Uber die direkten Lieferanten (Tier 1) hinaus vorzubeugen und ihnen
entgegenzuwirken, hat sich Infineon zur verantwortungsvollen Beschaffung von
Rohstoffen und Mineralien verpflichtet. Das bestehende Konfliktmineralienprogramm
sollim kommenden Jahr sukzessive auf andere Mineralien und Rohstoffe erweitert
werden (siehe ,,S2-4 Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen
und Ansatze zum Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit den Arbeitskraften in der Wertschopfungskette“ [ s. 82 ff. im Kapitel , Arbeitskrafte
in der Wertschopfungskette®).
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Um den negativen Umweltauswirkungen auf betroffene Gemeinschaften in unserer
vorgelagerten Wertschopfungskette entgegenzuwirken, hat Infineon Ziele bis zum
Ende des Geschaftsjahres 2026 formuliert.

Im Rahmen unseres Menschenrechts-Risikomanagementsystems werden die
direkten Lieferanten einer abstrakten Risikoanalyse unterzogen, die Menschen-
rechts-, Umwelt- und Unternehmensfiihrungsaspekte beriicksichtigt. Auf Grundlage
dieser Analyse werden anschlieRend gezielte korrigierende und praventive
MalRnahmen ergriffen, um mogliche Risiken zu minimieren und die Nachhaltigkeit
der Lieferkette weiter zu starken.

Um unser Vorgehen weiter zu starken, hat sich Infineon das Ziel gesetzt, innerhalb
des Geschaftsjahres 2026 mindestens 15 Audits bei ausgewahlten Lieferanten
durchzufiihren. Die Auswahl der Lieferanten erfolgt anhand eines risikobasierten
Ansatzes, der auf den Ergebnissen der zuvor durchgefiihrten Risikoanalyse basiert.

In Bezug auf die Auswirkung auf betroffene Gemeinschaften durch die Rohstoff-
gewinnung wurden folgende Ziele formuliert:

- Durchfiihrung einer jahrlichen Due Diligence der Lieferkette beziiglich der
Verwendung von Konfliktmineralien zur Schaffung von Transparenz und beziiglich
der Einhaltung der Anforderungen des Responsible Minerals Assurance Process
(RMAP) oder eines gleichwertigen Auditprogrammes.

- Durchfiihrung einer jahrlichen Due Diligence der Lieferkette beziiglich der
Verwendung von Kobalt oder Mica zur Schaffung von Transparenz und beziiglich
der Einhaltung der Anforderungen des Responsible Minerals Assurance Process
(RMAP) oder eines gleichwertigen Auditprogrammes.

Fiir mehr Details siehe ,,S2-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang

mit wesentlichen Risiken und Chancen® im Kapitel ,,Arbeitskrafte in der Wertschopfungs-
kette“. @ s.851.



Dieser Uberblick stellt eine Auswahl und ausdriicklich keine Zusammenfassung der nachfolgenden Kapitelinhalte dar. Er ist daher nicht dazu geeignet, ein ausgewogenes Bild der mit den Berichtsthemen dieses Kapitels verbundenen

Auswirkungen, Risiken und Chancen abzugeben, und hat rein illustrativen Charakter.
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Ziele MafRRnahmen Kernaussagen
- Neustrukturierung des Bewertungsprozesses zur - ldentifikation und Bewertung von Korruptions- und - Wir setzen uns fiir die Einhaltung
Identifikation wesentlicher Compliance-Risiken Bestechungsrisiken ethischer Standards und die
- Umfassendes weltweites Trainingsangebot zur Forderung der Transparenz in
Sensibilisierung und Schulung von Mitarbeitenden unseren Geschaftsablaufen ein.
- Kontinuierliche Weiterentwicklung unseres - Wirnehmen alle eingehenden
Compliance-Management-Systems Meldungen zu potenziellen Gesetzes-

und RichtlinienverstéRen ernst
und untersuchen diese umgehend,
unabhéangig und objektiv.
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G1 - Unternehmensfiihrung

G1-SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse haben wir eine tatsachlich negative
Auswirkung auf unsere eigene Belegschaft identifiziert. Wir haben die Vorbeugung
von Korruption und Bestechung fest in unsere Unternehmensstrategie integriert und
auf dieser Basis ein Compliance-Management-System aufgebaut. Dieses tragt dazu
bei, Korruption und Bestechung zu verhindern und damit Fehlverhalten in unserem
Geschéftsbereich vorzubeugen.

Indem wir im Rahmen unseres Compliance-Management-Systems Risiken erheben
und bewerten, identifizieren wir gezielt Geschaftsbereiche, die besonders anfallig fiir
Korruption und Bestechung sein kénnen. Durch die fortlaufende Uberpriifung der
Wirksamkeit des Managementsystems durch externe Priifer*innen stellen wir sicher,
dass unsere Strategie und unser Geschaftsmodell resilient gegen Korruptions- und
Bestechungsrisiken bleiben.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die wesentliche Auswirkung unserer
Geschaftstatigkeit auf Gesellschaft und Umwelt, die wir im Rahmen der Doppelten
Wesentlichkeitsanalyse identifiziert haben. Fiir ibergeordnete Angaben zum
Zusammenspiel der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen mit Infineons
Strategie und unserem Geschéaftsmodell siehe ,,SBM-3 Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell“
im Kapitel ,Allgemeine Angaben®. [ s.121.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)

G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung
Wir haben themenspezifische Richtlinien entwickelt, um die Prinzipien der
Korruptionspravention und Vermeidung von Bestechung in unserer Unternehmens-
kultur fest zu verankern und ein effizientes Compliance-Management-System zu
implementieren.

Unsere zentralen Richtlinien fiir die Bereiche Unternehmensfiihrung und -kultur
sind die CSR-Politik (siehe ,,E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz
im Kapitel ,,E1 - Klimaschutz“) O s.35f. und die Business Conduct Guidelines. Die
Business Conduct Guidelines dienen als Verhaltenskodex und behandeln unter
anderem die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, fairen Wettbewerb, Korruptions-
pravention, Einhaltung der Menschenrechte, den Umgang mit Interessenkonflikten,
Verhinderung von Geldwasche, Cybersicherheit, Schutz von Firmeneigentum und
soziale Verantwortung. Ziel ist es, ethisches und gesetzeskonformes Verhalten in
allen Interaktionen mit Kunden, Partnern und der Offentlichkeit sicherzustellen und
zu fordern.

«

Zusatzlich zu den Business Conduct Guidelines gibt es spezifische Compliance-
Richtlinien. Die Antikorruptionsrichtlinie befasst sich mit verschiedenen Formen der
Korruption und der Pflicht von Infineon-Mitarbeitenden, diese zu verhindern. Sie
fuihrt klare Malinahmen und das Null-Toleranz-Prinzip ein, um jegliche Form von
Korruption zu bekampfen.

Wertschopfungs- Bezug zu Geschafts-
Thema Unter(unter-)thema  Wirkungsrichtung Einstufung Zeithorizont kette/Region modell/Strategie Beschreibung
ESRS G1 - Unter- Korruption und Negative Auswirkung  Tatsachlich Kurzfristig Eigene Tatigkeiten/ Ausgehend vom Trotz unseres effektiven Programms zur Korruptions- und Bestechungs-
nehmensfiihrung Bestechung: Ver- Global Geschéftsmodell pravention ist es in unserem eigenen Geschéftsbereich zu Fehlverhalten in

meidung und Aufde-

ckung einschlieflich
Schulung

Bezug auf Korruption und Bestechung gekommen, was die Unternehmens-
integritat negativ beeinflusst hat.
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Die Richtlinie zu Geschenken und Einladungen beschreibt Grundsatze im Umgang
mit diesen. Sie gilt sowohl fiir Zuwendungen an Dritte oder 6ffentliche
Amtstrager*innen als auch fiir solche, die von diesen ausgehen, und enthalt
Anforderungen an Genehmigungs- und Anmeldeprozesse. Sie unterstitzt Infineon-
Mitarbeitende darin einzuschatzen, ob Geschenke den gesetzlichen Vorgaben
entsprechen und nicht zur Beeinflussung von Geschaftsentscheidungen oder
offiziellen Handlungen genutzt werden.

Die Richtlinie zur Meldung und zum Umgang mit potenziellen Compliance-VerstoRen
beschreibt die hierfiir verfligbaren Meldekanale sowie die Grundséatze und Prozesse
fuir interne Untersuchungen. Ziel ist es, Verstof3e gegen geltende Gesetze oder die
oben genannten internen Richtlinien schnell zu identifizieren und zu beheben.

Unsere Verfahrensordnung fiir die Meldung von Gesetzes- und Richtlinienverstéf3en
sowie Verdachtsfallen legt unseren Prozess zur Aufnahme und Behandlung von
Hinweisen offen. Dieser zielt darauf ab, potenzielle Hinweisgeber*innen iiber die
Prozesse zu informieren sowie potenzielle VerstoRe zu identifizieren und zu
behandeln.

Das interne Compliance-Handbuch dokumentiert das Compliance-Management-
System von Infineon, einschlieBlich seiner Richtlinien, Prozesse und Tools, welche
Bereiche wie beispielsweise Korruptionspravention und Compliance-Ermittlungen
abdecken. Das Ziel ist es, im gesamten Unternehmen ein System zur Einhaltung
gesetzlicher und interner Regelungen zu etablieren und zu pflegen.

Alle genannten Richtlinien gelten fiir Infineon-Mitarbeitende und -Organmitglieder
weltweit und liegen im Verantwortungsbereich der Chief Compliance Officer von
Infineon.

Das Unterthema Korruption in unseren Business Conduct Guidelines und unsere
Antikorruptionsrichtlinie verfolgen das klare Ziel der Korruptions- und Bestechungs-
bekdampfung und stehen mit der Konvention der Vereinten Nationen gegen
Korruption im Einklang.
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Wir haben umfassende Verfahren zur Vorbeugung, Aufdeckung und Entwicklung
von AbhilfemalRnahmen in Bezug auf Vorwiirfe oder Vorfalle von Korruption und
Bestechung im Rahmen unseres Compliance-Management-Systems eingerichtet.
Mitarbeitende und Geschaftspartner*innen nutzten auch im Geschaftsjahr 2025 die
zur Verfligung stehenden internen und externen Maoglichkeiten zur Meldung von
tatsachlichen oder vermuteten Verstol3en.

Bei Hinweisen auf VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften oder unsere oben
genannten internen Richtlinien haben wir klare Vorgaben eingefiihrt, die eine
Identifizierung, Meldung und Untersuchung sicherstellen.

Durch unsere Integrity Line nehmen wir Meldungen von internen und externen
Stakeholder*innen entgegen. Sie steht in elf Sprachen zur Verfligung und ermdglicht
bei Bedarf auch eine anonyme Meldung. Darliber hinaus ist eine Meldung von
Hinweisen auch (iber eine Telefon-Hotline, das E-Mail-Postfach, postalisch sowie tiber
landerspezifische Kanale moglich.

Uber die genannten Kanéle kénnen alle Verdachtsfille auf Gesetzes- und
RichtlinienverstolRe, einschlieBlich Korruptions- oder Bestechungsvorfallen,
gemeldet werden.

Alle eingehenden Meldungen werden umgehend, unabhéangig und objektiv durch
die Compliance-Abteilung bearbeitet. Dabei schiitzt Infineon die Interessen der
Hinweisgeber*innen, indem alle Informationen vertraulich behandelt werden.
Personen, die in gutem Glauben einen vermuteten VerstoR melden, miissen keine
Nachteile befiirchten, auch wenn sich der Verdacht als unbegriindet herausstellt.
SanktionsmaRRnahmen gegen Hinweisgeber*innen werden nicht toleriert.

Der Untersuchungsprozess bei einer eingegangenen Meldung umfasst folgende
Schritte: Zunachst erhalten Hinweisgeber*innen eine Bestatigung liber den Eingang
ihrer Meldung. Infineon priift und kategorisiert die Meldung, wobei jede plausible
Meldung untersucht wird. Ziel von Infineon ist es, die Untersuchung innerhalb von
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sechs Monaten objektiv abzuschlieBen. Wahrend des Prozesses sucht Infineon
den Dialog mit den Hinweisgeber*innen, um Unklarheiten zu beseitigen und den
Sachverhalt zu klaren. Nach Abschluss der Untersuchung formuliert die Chief
Compliance Officer oder die Human Rights Officer Empfehlungen fiir Malinahmen,
die in Abstimmung mit den relevanten Abteilungen umgesetzt werden. Dabei wird
der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit beachtet. Hinweisgeber*innen werden,
soweit moglich, liber den Abschluss der Untersuchung informiert.

Die Wirksamkeit des Hinweisgeber*innensystems wird regelmaRig intern sowie
extern Uberpriift und extern zertifiziert, um seine Effektivitat sicherzustellen.

Die Compliance-Expert*innen, die fiir die Bearbeitung solcher Falle verantwortlich
sind, sind von der in den Fall involvierten Managementkette getrennt. Dadurch wird
eine objektive und unvoreingenommene Untersuchung gewahrleistet.

Dariiber hinaus besteht ein strukturierter Prozess, um die Ergebnisse dieser Unter-
suchungen zu Vorwiirfen oder Vorfallen von Korruption und Bestechung unseren
Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorganen mitzuteilen, was Transparenz und
Verantwortlichkeit im Unternehmen gewahrleistet. Die Chief Compliance Officer
berichtet an den Chief Financial Officer und vierteljahrlich an den Gesamtvorstand
sowie an den Investitions-, Finanz- und Priifungsausschuss des Aufsichtsrats.

Um unsere Mitarbeitenden in Bezug auf unsere Verhaltensgrundsatze zu sensibilisieren
und es ihnen zu ermoglichen, nach diesen Grundsatzen im Arbeitsalltag zu handeln,
haben wir weltweit ein umfassendes Compliance-Trainingskonzept implementiert
und dieses im Compliance-Handbuch dokumentiert.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, das Business Conduct Guidelines-Training zu
absolvieren, in das sie automatisiert eingeschrieben werden. Dariiber hinaus haben
wir spezifische Trainings zu Korruptionspravention entwickelt, die von ausgewahlten
Mitarbeitenden verpflichtend absolviert werden miissen, welche auf Grundlage einer
zuvor durchgefiihrten Risikobewertung definiert wurden (siehe ,,G1-3 Verhinderung
und Aufdeckung von Korruption und Bestechung® in diesem Kapitel). O s. 99 ff.
Dieser risikobasierte Ansatz zielt darauf ab, praventive MaRnahmen zu ergreifen, um
potenziellen Schaden vorzubeugen und sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden
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lber die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen, um ethisch und
regelkonform zu handeln. Wir sind davon liberzeugt, dass unser Compliance-
Trainingskonzept effektiv dazu beitragt, potenzielles Fehlverhalten erheblich zu
reduzieren und zugleich eine positive, rechtstreue Unternehmenskultur bei
Infineon zu etablieren und aufrechtzuerhalten.

Um einen wirkungsvollen Schutz vor Korruption und Bestechung zu gewahrleisten,
ist es entscheidend, besonders gefahrdete Bereiche innerhalb des Unternehmens-
umfelds systematisch zu identifizieren und zu Giberwachen. Deshalb fiihren wir eine
Risikobewertung durch, um die Funktionen in unserem Unternehmen zu identifizieren,
die am starksten von diesen Risiken betroffen sind.

Zu diesen Funktionen im Unternehmen gehoren alle Geschaftsfiihrer*innen und
Finanz-Verantwortlichen unserer Landesgesellschaften, alle Board-Mitglieder der
Segmente und des Frontend- und Backend-Boards. Dariiber hinaus betrifft dies alle
Mitarbeitenden, die direkt an den Vorstand berichten. Diese sogenannten ,,High Risk-
Funktionen® werden einer intensiven Compliance-Priifung unterzogen. Dariiber
hinaus missen diese Mitarbeitenden einen Compliance-Fragebogen beantworten, in
dem sie unter anderem bestatigen, dass derzeit keine Strafverfahren gegen sie laufen
oder sie keinen Interessenkonflikten unterliegen.

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Unser Compliance-Management-System dient der Pravention, Aufdeckung und
Nachverfolgung von Fehlverhalten. Dies schlielt neben Kartellrecht auch Korruption
und Bestechung ein.

Es ist nach dem IDW PS 980-Standard strukturiert und beinhaltet unter anderem
die Prinzipien der Pravention, Erkennung und Reaktion in Bezug auf die in unseren
Business Conduct Guidelines enthaltenen Themen. Die Angemessenheit,
Implementierung und Wirksamkeit unseres Compliance-Management-Systems
wurde konzernweit in dem Bereich Korruptionspravention von einer externen
Wirtschaftsprifungsgesellschaft nach IDW PS 980 gepriift, welche einen Bericht mit
einem uneingeschrankten Prifungsurteil abgegeben hat. Dariiber hinaus wird die
Wirksamkeit des Compliance-Management-Systems durch interne Audits in den
Gesellschaften gepriift.
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Das Compliance-Management-System umfasst die Koordination und Implementierung
spezifischer Mafinahmen zur Mitigierung der identifizierten Risiken. Die Chief
Compliance Officer und das Compliance-Team erstellen Richtlinien, beraten die
Mitarbeitenden, nehmen Beschwerden und Hinweise entgegen und leiten die
Aufklarung von Compliance-Fallen. Dariiber hinaus fiihren verantwortliche Compliance
Officers regelmaRig verpflichtende SchulungsmalRnahmen fiir Mitarbeitende und
die Geschaftsleitung zu Compliance-Themen durch. Infineon betrachtet diese
Mafinahmen als effektive Instrumente, um Korruption bei Infineon erheblich zu
reduzieren.

Das Compliance-Management-System wird auf Basis einer fundierten Risikoanalyse
stetig weiterentwickelt. Die Chief Compliance Officer, alle Regional Compliance
Officers und das Corporate Compliance-Team fiihren jedes Quartal eine Risiko-
bewertung in Bezug auf Korruption und Bestechung durch. Grundlage dieser
Bewertung sind die gemeldeten und berichteten Hinweise und VerstoRe gegen die
Business Conduct Guidelines, die Auswertung der Genehmigungs- und Anmelde-
prozesse der Geschenke-Richtlinie sowie die von der Personalabteilung bereit-
gestellten Trainingsstatistiken der verpflichtenden Compliance-Schulungen (Business
Conduct Guidelines, Korruptionspravention, Kartellrecht). Auf dieser Basis werden
Malnahmen ergriffen, um unsere Verfahren und Schulungsprogramme zu verbessern
und somit Korruption und Bestechung wirksam zu verhindern, aufzudecken und zu
bekampfen. Diese Bemiihungen sind von zentraler Bedeutung fiir unser Engagement
zur Einhaltung ethischer Standards und zur Forderung der Transparenz in unseren
Geschaftsablaufen, weil sie ein effektives Instrument zur Reduzierung von potenziellem
Fehlverhalten sind.

Um sicherzustellen, dass unsere MaRnahmen zur Bekampfung von Korruption und
Bestechung fiir alle relevanten Parteien zuganglich und verstandlich sind, haben wir
eine Vielzahl an KommunikationsmalRnahmen wie Podcasts, Artikel und Posts im
Intranet (,eMag®) als Teil unseres Compliance-Programms eingefiihrt sowie unsere
Richtlinien und Trainingsangebote im Intranet veroffentlicht.
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Aufierdem dienen unsere Schulungen dazu, Wissen in Bezug auf Korruption und
Bestechung effektiv zu vermitteln. Alle Mitarbeitenden und Vorstandsmitglieder des
Unternehmens werden regelmafRig (mindestens alle drei Jahre) webbasiert, virtuell
oder in Prasenzveranstaltungen zu unseren allgemeinen Unternehmensgrundsatzen
und spezifisch zu den Inhalten Vermeidung von Korruption und Bestechung geschult.

Das Business Conduct Guidelines-Training vermittelt Informationen zu unseren
gesamten Verhaltensgrundsatzen und soll alle Mitarbeitenden dafiir sensibilisieren
und praktische Anwendungsfalle prasentieren. Das Training dauert 45 Minuten und
wird in einem Drei-Jahres-Turnus wiederholt.

Das Antikorruptionstraining ist fiir Mitarbeitende unter anderem aus dem Vertrieb,
Marketing und Einkauf verpflichtend. Dieses webbasierte Training besteht aus zwei
Modulen, einem Basismodul, welches fiir eine breite Zielgruppe der Biiro-Mitarbeitenden
verpflichtend ist und Korruptionsrisiken beziiglich Geschenken und Entertainment-
Einladungen beinhaltet. Das zweite Modul richtet sich spezifisch an Einkaufs-,
Vertriebs- und Marketingmitarbeitende und ist fiir diese ebenso verpflichtend. Es
beinhaltet Korruptions-Fallmuster und Praventionsmafinahmen. Durch dieses
Training soll die Zielgruppe spezifisch in Bezug auf Korruptionsrisiken sensibilisiert
werden, um diese Grundsatze in ihrer taglichen Arbeit anwenden zu konnen. Die
Module dauern 30 Minuten und werden in einem Drei-Jahres-Turnus wiederholt.

Dariiber hinaus entwickeln wir im Rahmen unseres Compliance-Trainingskonzepts
fortlaufend weitere Trainingsformate mit neuen Inhalten (zum Beispiel szenario-
basierte Trainings, virtuelle Formate), um eine nachhaltige Wissensvermittlung
relevanter Compliance-Risiken bei den Zielgruppen mit hoherer Risikoexposition
zu gewahrleisten. So wurde beispielsweise im Geschaftsjahr 2025 erstmalig ein
virtuelles Antikorruptionstraining weltweit angeboten, um das bestehende Trainings-
angebot um ein neues Format zur Bekampfung von Korruption und Bestechung zu
erweitern. Dieses Training soll die Antikorruptionsgrundlagen vertiefen und behandelt
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typische Fallgestaltungen. Bei diesem Training handelt es sich um ein optionales
Angebot an alle Mitarbeitenden. Das Training dauert 60 Minuten und kann jahrlich
wiederholt werden.

Die genannten verpflichtenden Schulungen sind von allen risikobehafteten
Funktionen zu absolvieren.

Fiir Geschaftsfiihrer*innen und Finanz-Verantwortliche unserer Landesgesellschaften
gibt es zusatzlich spezifische Schulungen zum Thema Prinzipien der Corporate
Governance, Pflichten und Haftung, Regel der geschaftlichen Beurteilung und
Steuerkonformitat mit dem Ziel, die Compliance-Kultur zu fordern und vorzuleben.
Die Schulung dauert 60 Minuten. Mitglieder des Aufsichtsrats, die zugleich Infineon-
Mitarbeitende sind, sind dazu verpflichtet, das oben genannte Antikorruptions-
training zu absolvieren.

G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfalle

Im Rahmen unserer Konzepte streben wir an, unser effektives Compliance-Management-
System weiterzuentwickeln, um Fehlverhalten wie Korruption und Bestechung in
unserem eigenen Geschaftsbereich und bei Geschaftspartner*innen vorzubeugen, zu
adressieren und bei Bedarf korrigierende Malnahmen zu entwickeln.

Um die Effizienz unseres Compliance-Management-Systems voranzutreiben und
dies kontinuierlich zu verbessern, haben wir aufbauend auf dem Ziel aus dem
Geschaéftsjahr 2025 das folgende Ziel in Bezug auf Pravention und Erkennung von
Bestechung und Korruption festgelegt:

- Neustrukturierung des Prozesses zur Risikobewertung und Verkniipfung mit dem
Prozess zur Selbsteinschatzung der Konzerngesellschaften und Standorte bis
zum Ende des Geschaftsjahres 2026. Dadurch soll sichergestellt werden, dass
alle wesentlichen Compliance-Risiken erhoben, bewertet und in das jahrliche
Compliance-Programm uberfiihrt werden.

Infineon | Nachhaltigkeit bei Infineon 2025

Das gesetzte Ziel gilt fiir den gesamten Infineon-Konzern und umfasst alle Standorte.

Im Geschaftsjahr 2025 hat Infineon wesentliche Fortschritte bei der Zielerreichung
gemacht. Der Fortschritt des Ziels im Vergleich zu dem letzten wird im Kapitel
»Nachhaltigkeitsziele 2025 im Bereich , Unternehmensethik“ D s.102 im Detail
erlautert. Im September 2025 wurden die ausgewahlten Landesgesellschaften
Uber ein externes Tool aufgefordert, die Selbsteinschatzung liber den Implementierungs-
status des Compliance-Management-Systems auf lokaler Ebene abzugeben. Dies
wird zentral ausgewertet und mit den Ergebnissen der im Vorjahr durchgefiihrten
Risikobewertung verglichen.

Das Ziel wurde durch die Compliance-Fachabteilung entwickelt, welche die Interessen
des Unternehmens in Bezug auf die Grundsatze zur Vermeidung von Korruption und
Bestechung widerspiegelt. Diese Interessen standen bei der Entwicklung des Ziels im
Vordergrund.

Compliance-Fille

Im Geschaftsjahr 2025 gab es weder Verurteilungen noch Geldstrafen fiir Verstofie
gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften.

Um gegen bestehende Falle vorzugehen, haben wir folgende MalRnahmen ergriffen:
Neben der unverziiglichen Beendigung der konkreten Vertragsverhaltnisse und
Beendigung der Zusammenarbeit mit betroffenen Personen wurden Compliance-
Schulungen auf Geschaftspartnerseite vereinbart und interne Auswahlprozesse
angepasst.
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Nachhaltigkeitsziele 2025

Im Sinne einer transparenten und konsistenten Berichterstattung moéchten wir nachfolgend zu den im Nachhaltigkeitsbericht 2024 kommunizierten Zielen fiir das Geschaftsjahr
2025 den Status und eine zusammengefasste Beschreibung der MaRnahmen darstellen.

Ziele Geschaftsjahr 2025 Status Beschreibung

Festlegung von Zielen im Bereich des Klimaschutzes und der Diversitat im Rahmen des Vergiitungs-
systems flir den Vorstand fiir das Geschéftsjahr 2025.

Unternehmensethik -

Neustrukturierung des Prozesses zur Risikobewertung und Verkniipfung mit dem Prozess zur Selbst-
einschatzung der Konzerngesellschaften und Standorte. Dadurch soll sichergestellt werden, dass alle
wesentlichen Compliance-Risiken erhoben, bewertet und in das jahrliche Compliance-Programm
tiberfiihrt werden.

Menschenrechte -

Einflihrung von drei KPIs (Key Performance Indicators) fiir das Menschenrechts-Risikomanagement-
system zur kontinuierlichen Verbesserung der Effektivitat des Prozesses.

Human Resources Management -

Infineon hat sich zum Ziel gesetzt, bis Ende des Geschéftsjahres 2030 einen Anteil von Frauen in
Fiihrungspositionen von 20 Prozent zu erreichen. Mithilfe der Entwicklung bereichsspezifischer Ziele
und MaBnahmen, welche regelméafig in den zusténdigen Leitungskreisen beziehungsweise durch
den Vorstand liberpriift werden, soll dieses Ziel erreicht werden. Eine weitere MaRnahme besteht in
der Erhohung der internen Sichtbarkeit von weiblichen Talenten.

Im Bereich des Klimaschutzes und der Diversitat wurden im Rahmen des Vergiitungssystems fiir den
Vorstand Ziele definiert.

Im Anschluss an unsere Risikobewertung auf Gruppenebene haben wir im Geschéftsjahr 2025 die
Risikobewertung in ausgewahlten lokalen Einheiten gemafR unserem Rollout-Konzept durchgefiihrt.
Dariiber hinaus wurde die Selbsteinschatzung mithilfe eines umfassenden Tools in ausgewahlten
Einheiten implementiert.

Die Einfiihrung der drei KPIs wurde teilweise umgesetzt. Ein KPI ist vollstandig erreicht, zwei weitere sind
vorbereitet, aber noch nicht abgeschlossen. Das zeigt, dass der Prozess zur Verbesserung des Menschen-
rechts-Risikomanagements aktiv voranschreitet, aber noch nicht vollstandig etabliert ist.

Der Anteil an Frauen in mittleren und oberen Fiihrungspositionen lag zum Ende des Geschéftsjahres
2025 bei 18,5 Prozent. Damit haben wir uns gegeniiber dem Vorjahr verbessert (2024: 17,9 Prozent) und
haben einen weiteren Schritt in Richtung unseres langfristigen Ziels von 20 Prozent gemacht.

Weiterhin Erreichen des bereits bestehenden globalen Ziels von 80 Prozent Gesamtzufriedenheit

der Mitarbeitenden. Zu den MaBnahmen, mit denen dieses Ziel erreicht werden soll, zahlen insbesondere
die Weiterentwicklung der Flihrungskompetenz sowie die Sicherstellung einer ausgewogenen Arbeits-
belastung.

Im Geschéftsjahr 2025 haben wir dieses Ziel erreicht: 84 Prozent der Mitarbeitenden haben die beiden
Fragen ,Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Arbeit bei Infineon?“ und ,,Ich wiirde Infineon als groRartigen
Arbeitsplatz weiterempfehlen“ in unserer Engagement Pulse Check-Umfrage positiv beantwortet. Die
Befragung wurde zwei Mal im Geschéftsjahr auf der People Success-Plattform Glint durchgefiihrt.

Durchfiihrung eines Fiihrungsgespréchs innerhalb von zwei Jahren von mindestens 90 Prozent aller
unserer Fiihrungskréfte (ab Director-Ebene mit fiinf oder mehr direkten Mitarbeitenden) mit ihren
Mitarbeitenden. Im Rahmen der Fiihrungsgesprache bekommen Fiihrungskréfte strukturiert Riick-
meldung von ihren Mitarbeitenden. Das ermdglicht ihnen, das eigene Fiihrungsverhalten zu reflektieren,
Stérken und Verbesserungsmoglichkeiten zu erkennen und damit die Zusammenarbeit mit und im
Team zu verbessern. Zu den Mafinahmen, mit denen dieses Ziel erreicht werden soll, zéhlen die regel-
méiRige Uberpriifung der Durchfithrung des Fiihrungsgesprachs und die Schulung der internen oder
externen Moderator*innen des Flihrungsgesprachs.

Im Rahmen der Fiihrungsgesprache bekommen Fiihrungskréfte strukturiert Rickmeldung von
ihren Mitarbeitenden. Zum Ende des Geschaftsjahres 2025 hat ein Anteil von rund 85 Prozent
der Fiihrungskréfte seine Flihrungsgesprache innerhalb der letzten zwei Jahre durchgefiihrt.

® Zielerreicht  © inUmsetzung O Ziel noch nicht erreicht

Infineon | Nachhaltigkeit bei Infineon 2025
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Ziele Geschaftsjahr 2025 Status Beschreibung

Einflihrung einer neuen 1SO 45001 Matrix-Zertifizierung fiir relevante kleinere Produktions-, Labor- © Das Projekt wurde gestartet mit der Festlegung der relevanten Standorte, der Definition der Zeitleiste

und ausgewabhlte Biirostandorte innerhalb der nachsten vier Geschéftsjahre. Danach werden die
Standorte gemafR unserer Risikobewertung vollstéandig in die neue Matrix-Zertifizierung integriert sein.

CO2-Neutralitat

Infineon hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Ende des Geschéftsjahres 2030 bezogen auf die - nach dem

GHG Protocol definierten - Scope 1- und Scope 2-Emissionen CO2-neutral zu werden. Bereits bis zum
Ende des Geschéftsjahres 2025 sollen die Emissionen um 70 Prozent gegeniiber dem Kalenderjahr
2019 verringert werden.

Energiemanagement

Umsetzung von Projekten und Malnahmen im Geschaftsjahr 2025 zur Steigerung der Energieeffizienz,
die in Summe ein jahrliches Einsparpotenzial von 20 Gigawattstunden aufweisen, unter anderem durch
standortspezifische Mainahmen im Bereich der Infrastruktur und der Produktion.

Treibhausgasemissionen

Vollstandige Ausstattung der neuen Fertigungsgebédude in Kulim (Malaysia) und Dresden (Deutschland)
mit PFC-Abluftreinigungsanlagen.

und Schulungen. Bereits an ersten Standorten wurde eine Gap-Analyse gestartet.

Unser Zwischenziel einer Reduktion der Emissionen von 70 Prozent bis Ende des Geschaftsjahres 2025
gegeniiber 2019 wurde mit einer Verringerung um 83,6 Prozent erreicht. Damit erfiillen wir den uns gesetzten
Zeitplan zur Erreichung unserer Klimaziele. Dies wurde unter anderem durch die Installation neuer PFC-
Abluftreinigungssysteme (die zu einer Vermeidung von 6.541 Tonnen CO2-Aquivalenten fiihrten), durch
EnergieeffizienzmalRnahmen sowie die weltweite Umstellung aller Standorte auf 100 Prozent Strom aus
erneuerbaren Quellen erreicht. Der Verkauf des Standorts Austin (Texas, USA) trug ebenfalls zu einer
Reduzierung der Scope 1- und Scope 2-Emissionen in Hohe von 28.533 Tonnen CO2-Aquivalenten bei.

Im Geschéftsjahr 2025 haben wir MaBnahmen umgesetzt, die zu Energieeinsparungen von jahrlich
mehr als 57 Gigawattstunden gefiihrt haben. Die dadurch vermiedenen Emissionen entsprechen
rund 29,682 Tonnen CO2-Aquivalenten.

Im neuen Fertigungsgebaude in Kulim (Malaysia) sind bereits 58 Prozent der Anlagen mit PFC-
haltigen Prozessen installiert und mit Abluftreinigungsanlagen ausgestattet. Es ist geplant, die
verbleibenden Anlagen bis Ende des Geschéftsjahres 2030 zu installieren. Im neuen Fertigungs-
modul in Dresden (Deutschland) wurden bisher noch keine Produktionsanlagen installiert.

® Ziel erreicht © inUmsetzung O Ziel noch nicht erreicht
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1 Die relevanten Daten von Cypress sind in unseren Zielsetzungen zur CO2-Neutralitat im Kalenderjahr 2019 als Basisjahr inkludiert.
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Ziele Geschaftsjahr 2025 Status Beschreibung
Wassermanagement
Umsetzung von Projekten und MaRnahmen im Geschéftsjahr 2025 mit einem jéhrlichen Recycling- [ Im Geschéftsjahr 2025 haben wir durch RecyclingmafRnahmen an unseren Standorten

potenzial von 15 Millionen Kubikmetern Wasser. Dies entspricht dem durchschnittlichen jahrlichen
Wasserverbrauch von mehr als 340.000 Einwohner*innen in Europa. Standortspezifische MaBnahmen
in den Bereichen Infrastruktur und Produktion unterstiitzen die Zielerreichung.

Abfallmanagement

Umsetzung von MalRnahmen, welche die Riickgewinnung und weitere Wiederverwendung in der [ ]
Fertigung von 700 Tonnen Losungsmitteln ermoglichen.

Mehrwert durch nachhaltige Produkte -

Aktualisierung der Berechnung der Infineon-CO2-Bilanz; Einsparung von mindestens 130 Millionen
Tonnen CO2-Aquivalenten durch unsere Produkte wihrend ihrer Nutzungsphase.

e r——

Zusammenarbeit auf Verbandsebene zur Klarung rechtlicher Unsicherheiten in der Auslegung.

Uiber 16 Millionen Kubikmeter Wasser eingespart.

Im Geschéftsjahr 2025 wurden iiber 1.000 Tonnen Losungsmittel zuriickgewonnen und in den
Produktionsprozessen unserer Fertigungsstatten wiederverwendet.

Im Zuge der Ausrichtung an den neuen europdischen Berichtsstandards, die fiir den Bereich Klimaschutz
angewendet werden, wird in diesem Bericht zwar eine Treibhausgasbilanz, aber keine CO2-Bilanz in der
Logik der Vorjahre (inklusive der durch unsere Produkte erméglichten CO2-Einsparungen) ausgewiesen.

Fiir detaillierte Informationen zu unseren Treibhausgasemissionen siehe Kapitel ,,E1-6 - THG-Brutto-
emissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen®. [0 S. 42 ff.

Aufgrund der moglichen rechtlichen Anpassungen durch die européische Omnibusregulierung
wurden auf Verbandsebene Auslegungen und Analysen diskutiert.

® Ziel erreicht © inUmsetzung O Ziel noch nicht erreicht
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Ziele Geschaftsjahr 2025

Beschreibung

Durchfiihrung einer Risikoanalyse und Implementierung von Praventions- und Abhilfemanahmen
flir 100 Prozent der Lieferanten, bei denen Risiken in den Bereichen Menschenrechte, Umwelt und
Governance identifiziert wurden.

Im Geschéftsjahr 2025 wurde eine Risikoanalyse durchgefiihrt. Fiir 100 Prozent der risikobehafteten
Lieferanten wurden Praventions- und AbhilfemafRnahmen implementiert.

Durchfiihrung von mindestens zehn Audits bei risikobasiert ausgewahlten direkten Lieferanten mit
Fokus auf Menschenrechte und Arbeitsbedingungen.

Im Geschéftsjahr 2025 wurden mehr als zehn Audits bei risikobasiert ausgewahlten Lieferanten
durchgefiihrt.

Durchfiihrung einer Nachhaltigkeitsveranstaltung fiir ausgewahlte direkte Lieferanten, um die
Entwicklung und Umsetzung von Science-Based Targets (SBTs) zu unterstiitzen.

Im Oktober 2025 wurde ein Supplier Sustainability Summit mit direkten Lieferanten durchgefiihrt,
bei dem Best Practices zur Entwicklung und Umsetzung von Science-Based Targets (SBTs) geteilt und
diskutiert wurden.

Aufrechterhaltung einer DRC-konfliktfreien Lieferkette und die erneute Durchfiihrung einer
Evaluierung beziglich der Verwendung von Konfliktmineralien fiir die relevanten direkten Lieferanten.

Die Bewertung und Sorgfaltspriifung der relevanten direkten Lieferanten wurde durchgefiihrt sowie
entsprechende Mallnahmen eingeleitet, um Schmelzen, die nicht den Anforderungen des Responsible
Minerals Assurance Process oder eines gleichwertigen Auditprogramms entsprechen, aus der Liefer-
kette zu entfernen. Die Ergebnisse wurden in Form einer Konfliktmineralienerklérung (Conflict Minerals
Reporting Template) veroffentlicht.

Durchfiihrung einer Due Diligence fiir relevante Lieferanten von Kobalt- oder Mica-haltigen Produkten
zur Schaffung von Transparenz in der Lieferkette hinsichtlich der Herkunft von Kobalt und Mica sowie
Ver6ffentlichung der Ergebnisse in Form einer kombinierten Kobalt- und Mica-Deklaration.

Die Bewertung und Sorgfaltspriifung der relevanten direkten Lieferanten wurde durchgefiihrt
und die Ergebnisse wurden in Form einer kombinierten Kobalt- und Mica-Deklaration veroffentlicht.

Einfiihrung eines Systems zur Sammlung von Feedback von Interessenvertreter*innen und Beglinstigten,
um Corporate Citizenship-Aktivitaten hinsichtlich ihrer Wirksamkeit weiter zu verbessern.

Eine Methode zur Feedback-Erhebung wurde implementiert, um die Wirksamkeit unserer Corporate
Citizenship-Aktivitdten zu messen. Feedback wurde von Begiinstigten, lokalen Standortvertretungen
und Interessenvertreter*innen eingeholt, die am Genehmigungsprozess der Aktivitadten beteiligt sind.

® Zielerreicht  © inUmsetzung O Ziel noch nicht erreicht
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Vermerk

Prifungsvermerk des unabhangigen Wirtschaftsprufers
uber eine betriebswirtschaftliche Priifung zur Erlangung
begrenzter Sicherheit bzw. hinreichender Sicherheit

in Bezug auf den gesonderten zusammengefassten
nichtfinanziellen Bericht.

An die Infineon Technologies AG, Neubiberg

Priifungsurteil

Wir haben den ,Gesonderten zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht“ der
Infineon Technologies AG, Neubiberg, der den gesonderten nichtfinanziellen Konzern-
bericht und den gesonderten nichtfinanziellen Bericht des Mutterunternehmens
zusammenfasst (nachfolgend ,,zusammengefasster nichtfinanzieller Bericht®) fiir
das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 einer betriebs-
wirtschaftlichen Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen. Darliber
hinaus haben wir die in dem zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht enthaltenen
Angaben ,Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen®, ,Technische PFC-Reduktions-
und EnergieeffizienzmalRnahmen verbunden mit CO2e-Einsparungen“ und ,,CO2-
Emissionen (Scope 1+ 2)“ einer Priifung zur Erlangung hinreichender Sicherheit
unterzogen. Der zusammengefasste nichtfinanzielle Bericht wurde zur Erfiillung der
§§ 289b bis 289e HGB, 315b und 315c i.V.m. 289c bis 289e HGB einschliel3lich der
darin enthaltenen Angaben zur Erfiillung der Anforderungen nach Artikel 8 der
Verordnung (EU) 2020/852 an eine zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung
aufgestellt.

Nicht Gegenstand unserer Priifung waren
- die Verweise auf Informationen der Gesellschaft auRerhalb des
Konzernlageberichts und

- die in dem zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht genannten externen
Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen.
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Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten
Prifungsnachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Auffassung veranlassen, dass der beigefiigte zusammengefasste nichtfinanzielle
Bericht flir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 nicht
in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den §§ 289b bis 289e und
315b und 315ci.V.m. 289c bis 289e HGB und den Anforderungen des Artikels 8 der
Verordnung (EU) 2020/852 sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der
Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt ist.

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten
Priifungsnachweise stehen dariiber hinaus die Angaben, die einer Priifung zur
Erlangung hinreichender Sicherheit unterzogen worden sind, in allen fiir den
zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht wesentlichen Belangen in Uberein-
stimmung mit den §§ 289b bis 289e und 315b und 315ci.V.m. 289c bis 289e HGB
sowie den Anforderungen des Artikels 8 der Verordnung (EU) 2020/852 an einen
zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht sowie mit den von den gesetzlichen
Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien.

Wir geben kein Priifungsurteil ab zu den oben genannten Bestandteilen des
zusammengefassten nichtfinanziellen Berichts, die nicht Gegenstand unserer
Prifung waren.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung des vom International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB) herausgegebenen International Standard on
Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): Assurance Engagements Other
Than Audits or Reviews of Historical Financial Information durchgefiihrt.

Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich die
durchgefiihrten Priifungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung
einer hinreichenden Sicherheit in Art und zeitlicher Einteilung und sind weniger
umfangreich. Folglich ist der erlangte Grad an Priifungssicherheit erheblich niedriger
als die Priifungssicherheit, die bei Durchfiihrung einer Priifung mit hinreichender
Prifungssicherheit erlangt worden ware.
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Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 (Revised) ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Wirtschaftspriifers fiir die Priifung des zusammengefassten nichtfinanziellen
Berichts® weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhiangig in Ubereinstimmung mit den europa-
rechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfillt. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen
der IDW Qualitdtsmanagementstandards und des vom IAASB herausgegebenen
International Standard on Quality Management (ISQM) 1 angewendet. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Hervorhebung eines Sachverhalts - Grundsatze zur Aufstellung des
zusammengefassten nichtfinanziellen Berichts

Ohne unser Priifungsurteil zu modifizieren, verweisen wir auf die Ausfiihrungen in
dem zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht, in denen die Grundsatze zur
Aufstellung des zusammengefassten nichtfinanziellen Berichts beschrieben werden.
Danach hat die Gesellschaft die Europaischen Standards fuir die Nachhaltigkeits-
berichterstattung (ESRS) in dem in den Abschnitten ,Allgemeine Angaben“ und
»~ESRS-Inhaltsindex” des zusammengefassten nichtfinanziellen Berichts angegebenen
Umfang angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir

den zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des zusammen-
gefassten nichtfinanziellen Berichts in Ubereinstimmung mit den einschlagigen
deutschen gesetzlichen und europaischen Vorschriften sowie mit den von den
gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien
und fuir die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung der internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines zusammen-
gefassten nichtfinanziellen Berichts in Ubereinstimmung mit diesen Vorschriften
zu ermoglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen des zusammengefassten nichtfinanziellen
Berichts) oder Irrtiimern ist.
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Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Einrichtung und Aufrecht-
erhaltung des Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse, die Auswahl und Anwendung
angemessener Methoden zur Aufstellung des zusammengefassten nichtfinanziellen
Berichts sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen und
die Ermittlung von zukunftsorientierten Informationen zu einzelnen
nachhaltigkeitsbezogenen Angaben.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der
Aufstellung des zusammengefassten nichtfinanziellen Berichts.

Inharente Grenzen bei der Aufstellung des zusammengefassten
nichtfinanziellen Berichts

Die einschlagigen deutschen gesetzlichen und europaischen Vorschriften enthalten
Formulierungen und Begriffe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen
und fiir die noch keine maligebenden umfassenden Interpretationen verdffentlicht
wurden. Die gesetzlichen Vertreter haben in dem zusammengefassten nichtfinanziellen
Bericht Auslegungen solcher Formulierungen und Begriffe vorgenommen. Die gesetz-
lichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Vertretbarkeit dieser Auslegungen. Da
solche Formulierungen und Begriffe unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte
ausgelegt werden konnen, ist die GesetzmaRigkeit von Messungen oder Beurteilungen
der Nachhaltigkeitssachverhalte auf Basis dieser Auslegungen unsicher. Auch die
Quantifizierung der nichtfinanziellen Leistungsindikatoren, die in dem zusammen-
gefassten nichtfinanziellen Bericht angegeben wurden, unterliegt inharenten
Unsicherheiten.

Diese inhadrenten Grenzen betreffen auch die Priifung des zusammengefassten
nichtfinanziellen Berichts.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers fiir die Priifung des
zusammengefassten nichtfinanziellen Berichts

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung ein
Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit darliber abzugeben, ob uns Sachverhalte
bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die nicht-
finanzielle Berichterstattung nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung
mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen und europaischen Vorschriften sowie
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den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden
Kriterien aufgestellt worden ist sowie einen Priifungsvermerk zu erteilen, der unser
Prifungsurteil zur nichtfinanziellen Berichterstattung beinhaltet.

Unsere Zielsetzung ist es dariiber hinaus, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten
Priifung ein Priifungsurteil mit hinreichender Sicherheit dariiber abzugeben, ob

die betreffenden Angaben des zusammengefassten nichtfinanziellen Berichts in allen
fur den zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht wesentlichen Belangen in
Ubereinstimmung mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen und europaischen
Vorschriften sowie den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten
konkretisierenden Kriterien aufgestellt worden sind.

Auflerdem ist es unsere Zielsetzung, einen Priifungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht beinhaltet.

Im Rahmen einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten bzw. hinreichenden
Sicherheit gemafd ISAE 3000 (Revised) uben wir pflichtgemales Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

- erlangen wir ein Verstandnis tber den fiir die Aufstellung des zusammengefassten
nichtfinanziellen Berichts angewandten Prozess, einschliefilich des vom Unter-
nehmen durchgefiihrten Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse zur Identifizierung
der zu berichtenden Angaben in dem zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht.
Hinsichtlich der Angaben, die wir einer Priifung zur Erlangung hinreichender
Sicherheit unterziehen, erlangen wir dariiber hinaus ein Verstandnis der fur die
Erstellung dieser Angaben relevanten Kontrollen.

- identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer wesentlichen falschen
Darstellung aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern wahrscheinlich ist,
planen und fiihren Priiffungshandlungen durch, um diese Angaben zu adressieren

und eine das Priifungsurteil unterstiitzende begrenzte Priifungssicherheit zu erlangen.

Hinsichtlich der Angaben, die wir einer Priifung zur Erlangung hinreichender
Sicherheit unterziehen, identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, und
planen und fiihren Priiffungshandlungen durch, um diese Risiken zu adressieren
und hinreichende Sicherheit fiir unser Priifungsurteil zu erlangen. Das Risiko, dass
eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht
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aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
konnen. Auflerdem ist das Risiko, eine wesentliche falsche Darstellung in
Informationen aus der Wertschopfungskette nicht aufzudecken, die aus Quellen
stammen, die nicht unter der Kontrolle des Unternehmens stehen (Informationen
aus der Wertschopfungskette), in der Regel hoher als das Risiko, eine wesentliche
Falschdarstellung in Informationen nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen,
die unter der Kontrolle des Unternehmens stehen, da sowohl die gesetzlichen
Vertreter des Unternehmens als auch wir als Priifer in der Regel Beschrankungen
beim direkten Zugang zu den Quellen von Informationen aus der Wertschopfungs-
kette unterliegen.

- wirdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschlieBlich der Angemessen-
heit der zugrunde liegenden Annahmen. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Informationen abweichen.

Zusammenfassung der vom Wirtschaftspriifer durchgefiihrten Tatigkeiten

Eine Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet die Durchfiihrung
von Priifungshandlungen zur Erlangung von Nachweisen liber die Nachhaltigkeits-
informationen. Art, zeitliche Einteilung und Umfang der ausgewahlten Prifungs-
handlungen liegen in unserem pflichtgemafien Ermessen.

Bei der Durchfiihrung unserer Priifung mit begrenzter Sicherheit haben wir:

- die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in dem zusammengefassten
nichtfinanziellen Bericht dargestellten Kriterien insgesamt beurteilt.

- die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt, die in die Aufstellung
des zusammengefassten nichtfinanziellen Berichts einbezogen wurden, tiber
den Aufstellungsprozess, einschlieRlich des vom Unternehmen durchgefiihrten
Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse zur Identifizierung der zu berichtenden
Angaben in dem zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht, sowie tber die
auf diesen Prozess bezogenen internen Kontrollen.

- die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden zur Aufstellung des
zusammengefassten nichtfinanziellen Berichts beurteilt.



Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers

- die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angegebenen geschatzten
Werte und der damit zusammenhangenden Erlauterungen beurteilt. Wenn die
gesetzlichen Vertreter in Ubereinstimmung mit den ESRS die zu berichtenden
Informationen tber die Wertschépfungskette fiir einen Fall schatzen, in dem die
gesetzlichen Vertreter nicht in der Lage sind, die Informationen aus der Wert-
schopfungskette trotz angemessener Anstrengungen einzuholen, ist unsere Priifung
darauf begrenzt zu beurteilen, ob die gesetzlichen Vertreter diese Schatzungen
in Ubereinstimmung mit den ESRS vorgenommen haben, und die Vertretbarkeit
dieser Schatzungen zu beurteilen, aber nicht Informationen tiber die Wert-
schopfungskette zu ermitteln, die die gesetzlichen Vertreter nicht einholen konnten.

- analytische Prifungshandlungen bzw. Einzelfallpriifungen und Befragungen
zu ausgewahlten Informationen in dem zusammengefassten nichtfinanziellen
Bericht durchgefiihrt.

- Standortbesuche durchgefiihrt.

- die Darstellung der Informationen in dem zusammengefassten nichtfinanziellen
Bericht gewiirdigt.

- den Prozess zur Identifikation der taxonomiefahigen und taxonomiekonformen
Wirtschaftsaktivitaten und der entsprechenden Angaben in dem zusammen-
gefassten nichtfinanziellen Bericht gewlirdigt.

Bei der Durchfiihrung unserer Priifung mit hinreichender Sicherheit haben wir
dariiber hinaus:

- ein Verstandnis der internen Kontrollen auch fiir Kontrollaktivitaten und die
Uberwachung der internen Kontrollen erlangt.

- eine Aufbaupriifung fir priifungsrelevante Kontrollen durchgefiihrt.

- aussagebezogene Priifungshandlungen ggf. unter Beriicksichtigung
nachgewiesener Kontrollsicherheit zur Erzielung hinreichender Sicherheit
intensiviert.

- zusatzliche Priifungshandlungen zur Ermittlung der von den gesetzlichen Vertretern
geschatzten Werte vorgenommen.
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Verwendungsbeschrankung

Wir erteilen den Vermerk auf Grundlage unserer mit der Gesellschaft geschlossenen
Auftragsvereinbarung (einschlieBlich der ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2024 des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.). Wir
weisen darauf hin, dass die Priifung fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt und
der Vermerk nur zur Information der Gesellschaft iiber das Ergebnis der Priifung
bestimmt ist. Folglich ist er moglicherweise fiir einen anderen als den vorgenannten
Zweck nicht geeignet. Somit ist der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf
gestiitzt (Vermogens-)Entscheidungen treffen.

Unsere Verantwortung besteht allein der Gesellschaft gegentiiber. Dritten gegentiber
libernehmen wir dagegen keine Verantwortung. Unser Prifungsurteil ist in dieser
Hinsicht nicht modifiziert.

Miinchen, den 27. November 2025

Deloitte GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Sebastian Dingel Eike Bernhard Hellmann
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Anhang

Liste der Datenpunkte in den Allgemeinen Angaben und den themenbezogenen Standards, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben
Die folgende Tabelle enthalt alle Datenpunkte, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ableiten, wie in ESRS 2 Anhang B aufgefiihrt.

ESRS-Datenpunkte aus anderen EU-Rechtsvorschriften

Angabepflicht Datenpunkt Beschreibung Rechtsvorschrift Wesentlichkeit
ESRS 2, GOV-1 21 (d) Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen SFDR/BR
21 (e) Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die unabhangig sind BR
ESRS 2, GOV-4 30 Erklarung zur Sorgfaltspflicht SFDR
ESRS 2, SBM-1 40 (d) (i) Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit fossilen Brennstoffen SFDR/P3/BR Nicht relevant
40 (d) (ii) Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit der Herstellung von Chemikalien SFDR/BR Nicht relevant
40 (d) (iii) Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit umstrittenen Waffen SFDR/BR Nicht relevant
40 (d) (iv) Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit dem Anbau und der Produktion von Tabak BR Nicht relevant
ESRS E1-1 14 Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitit bis 2050 EUCL
16 (g) Unternehmen, die von den in Paris abgestimmten Referenzwerten ausgenommen sind P3/BR
ESRSE1-4 34 THG-Emissionsreduktionsziele SFDR/P3/BR
ESRSE1-5 38 Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen aufgeschliisselt nach Quellen (nur klimaintensive Sektoren) SFDR
37 Energieverbrauch und Energiemix SFDR
40-43 Energieintensitdt im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren SFDR
ESRS E1-6 44 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1- 3 sowie THG-Gesamtemissionen SFDR/P3/BR
53-55 Intensitat der THG-Bruttoemissionen SFDR/P3/BR
ESRS E1-7 56 Abbau von Treibhausgasen und CO2-Gutschriften EUCL Nicht relevant
ESRS E1-9 66 Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegeniiber klimabezogenen physischen Risiken BR Nicht berichtet
(Phase-in-Option)
66 (a) Aufschliisselung der Geldbetrége nach akutem und chronischem physischem Risiko P3 Nicht berichtet
(Phase-in-Option)
66 (c) Ort, an dem sich erhebliche Vermogenswerte mit wesentlichem physischen Risiko befinden P3 Nicht berichtet
(Phase-in-Option)
67 (c) Aufschliisselungen des Buchwerts seiner Immobilien nach Energieeffizienzklassen P3 Nicht berichtet
(Phase-in-Option)
69 Grad der Exposition des Portfolios gegeniiber klimabezogenen Chancen BR Nicht berichtet
(Phase-in-Option)
ESRS E2-4 28 Menge jedes Schadstoffs, der in Anhang Il der Europdischen Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregister-Verordnung (E-PRTR) SFDR Nicht wesentlich
aufgefiihrt wird, der in Luft, Wasser und Boden emittiert wird
ESRS E3-1 9 Wasser- und Meeresressourcen SFDR
13 Spezielle Strategie SFDR
14 Nachhaltige Ozeane und Meere SFDR Nicht wesentlich
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Angabepflicht Datenpunkt Beschreibung Rechtsvorschrift Wesentlichkeit
ESRS E3-4 28c Gesamtmenge des zuriickgewonnenen und wiederverwendeten Wassers SFDR
29 Gesamtwasserverbrauch in Kubikmetern je Nettoeinnahme aus eigenen Tatigkeiten SFDR
ESRS E4, SBM-3 16 (a) (i) Aktivitaten, die sich negativ auf Gebiete auswirken, die fiir die biologische Vielfalt von Bedeutung sind SFDR Nicht wesentlich
(ESRS2) 16 (b) Bodendegradation, Wiistenbildung oder Bodenversiegelung SFDR Nicht wesentlich
16 (c) Bedrohte Arten SFDR Nicht wesentlich
ESRS E4-2 24 (b) Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Landnutzung und Landwirtschaft SFDR Nicht wesentlich
24 (c) Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Ozeane /Meere SFDR Nicht wesentlich
24 (d) Konzepte fiir die Bekdmpfung der Entwaldung SFDR Nicht wesentlich
ESRS E5-5 37 (d) Nicht recycelte Abfalle SFDR
39 Gefahrliche und radioaktive Abfélle SFDR
ESRS S1, SBM-3 14 (f) Risiko von Zwangsarbeit SFDR Nicht wesentlich
(ESRS 2)
14 (g) Risiko von Kinderarbeit SFDR Nicht wesentlich
ESRS S1-1 20 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik SFDR
Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der SFDR
21 Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden
22 Verfahren und MalRnahmen zur Bekdmpfung des Menschenhandels SFDR Nicht wesentlich
23 Konzept oder Managementsystem fiir die Verhiitung von Arbeitsunfallen SFDR
ESRS S1-3 32(c) Bearbeitung von Beschwerden SFDR
ESRS S1-14 88 (b) und (c) Zahl der Todesfélle und Zahl und Quote der Arbeitsunfalle SFDR/BR
88 (e) Anzahl der durch Verletzungen, Unfélle, Todesfélle oder Krankheiten bedingten Ausfalltage SFDR Nicht berichtet
(Phase-in-Option)
ESRS S1-16 97 (a) Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgeflle SFDR/BR Nicht wesentlich
97 (b) Uberhéhte Vergiitung von Mitgliedern der Leitungsorgane SFDR Nicht wesentlich
ESRS S1-17 103 (a) Félle von Diskriminierung SFDR Nicht wesentlich
104 (a) Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien SFDR/BR Nicht wesentlich
ESRS S2, SBM-3 11 (b) Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in der Wertschopfungskette SFDR
(ESRS 2)
ESRS S2-1 17 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik SFDR
18 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette SFDR
19 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien SFDR/BR
Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der BR
19 Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden
ESRS S2-4 36 Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette SFDR
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Angabepflicht Datenpunkt Beschreibung Rechtsvorschrift Wesentlichkeit
ESRS S3-1 16 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte SFDR Berichterstattung
nach GRI-Standards
17 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der Prinzipien der ILO oder der OECD-Leitlinien SFDR/BR Berichterstattung
nach GRI-Standards
ESRS S3-4 36 Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten SFDR Berichterstattung
nach GRI-Standards
ESRS S4-1 16 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern SFDR Nicht wesentlich
17 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der Prinzipien der ILO und der OECD-Leitlinien SFDR/BR Nicht wesentlich
ESRS S4-4 35 Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten SFDR Nicht wesentlich
ESRS G1-1 10 (b) Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption SFDR
10 (d) Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) SFDR Nicht wesentlich
ESRS G1-4 24 (a) Geldstrafen fiir VerstoRe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften SFDR/BR
24 (b) Standards zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung SFDR

SFDR - Sustainable Finance Disclosure Regulation (deutsch: EU-Offenlegungsverordnung)
BR - Benchmark Regulation (deutsch: Benchmark-Verordnung)

P3 - Pillar 3 Disclosure Requirements (deutsch: Saule 3-Offenlegungsanforderungen)
EUCL - European Union Climate Law (deutsch: EU-Klimagesetz)

GRI - Global Reporting Initiative
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ESRS-Inhaltsindex

Beschreibung Seite/Information
BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung 5=T
BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umsténden 7-8
GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 19-23
GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen 23-24
GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 24-25
GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht 26-27
GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung 28
SBM-1 Strategie, Geschéftsmodell und Wertschépfungskette 8-10
SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 10-12
SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 12-13
IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen 13-19
IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten 19,110-117
E1-1, GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 25
El-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 32-35
E1-1, SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 12-13,30-32
E1-1,IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen 15-18
E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel 35-36
E1-3 Mafnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten 36-38
El-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel 39-40
E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 40-41
E1l-6! THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen 42-45
E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert liber CO2e-Zertifikat 45
E1-8 Interne CO2e-Bepreisung 45
E1-9 Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen Nicht berichtet

(Phase-In-Option)
ESRS E3 - Wasser- und Meeresressourcen

E3-1, SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell 12-13,46
E3-1,IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen 18

E3-1 Konzepte im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen 46

E3-2 Mafnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen 47-48

E3-3 Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen 48

E3-4 Wasserverbrauch 48-49

E3-5 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen Nicht berichtet

(Phase-In-Option)

Infineon | Nachhaltigkeit bei Infineon 2025 1 In der Vergangenheit wurden CO2-Emissionen in Bezug auf N2O als Prozessgas nicht berichtet. Im Sinne einer konsistenten Berichterstattung der
PFC-bezogenen CO2-Emissionen sind diese, abweichend zu ESRS E1-6, auch im vorliegenden Bericht nicht beriicksichtigt.
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Beschreibung

Seite/Information

ESRS E5 - Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-1, SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell 12-13,53

E5-1 Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 53

E5-2 Mafnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 53-54

E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 54

E5-4 Ressourcenzufliisse GRI-Berichterstattung
E5-5 Ressourcenabfliisse 54-56

E5-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Nicht berichtet

ESRS S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens

(Phase-In-Option)

S1-1, SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 10-12
S1-1,SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 12-13,64-65
S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens 65-67
S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen 67
S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, iiber die die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken duBern kénnen 67-68
S1-4 Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansétze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen 68-70

im Zusammenhang mit den Arbeitskréften des Unternehmens sowie Wirksamkeit dieser Manahmen und Ansétze
S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, 70-71

der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens 71-72
S1-7 Merkmale der nicht angestellten Beschéftigten in der eigenen Belegschaft des Unternehmens Nicht berichtet

(Phase-In-Option)

S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog Nicht wesentlich
S1-9 Diversitdtskennzahlen 73
S1-10 Angemessene Entlohnung Nicht wesentlich
S1-11 Sozialschutz Nicht wesentlich
S1-12 Menschen mit Behinderungen Nicht wesentlich
S1-13 Parameter fiir Schulungen und Kompetenzentwicklung Nicht wesentlich
S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit 73-74
S1-15 Parameter fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben Nicht wesentlich
S1-16 Vergltungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung) Nicht wesentlich
S1-17 Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten Nicht wesentlich
Unternehmen- Gewinnung und Bindung von qualifizierten Arbeitskraften GRI-Berichterstattung

spezifisches Thema
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Beschreibung

ESRS S2 - Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Seite/Information

S2-1, SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentréger 10-12

S2-1, SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell 12-13,78-79
S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette 80-81

S2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen 81

S2-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, iber die die Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette Bedenken dufRern kdnnen 81-82

S2-4 Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen 82-85

im Zusammenhang mit den Arbeitskréften des Unternehmens sowie Wirksamkeit dieser MaRnahmen und Ansétze
S2-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen 85-86

ESRS S3 - Betroffene Gemeinschaften

S3-1, SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentréger GRI-Berichterstattung
S3-1, SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell GRI-Berichterstattung
S3-1 Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften GRI-Berichterstattung
S3-2 Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen GRI-Berichterstattung
S3-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, tiber die betroffene Gemeinschaften Bedenken &uBern kénnen GRI-Berichterstattung
S3-4 Ergreifung von Mal3nahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und Ansétze zum Management wesentlicher Risiken und GRI-Berichterstattung
zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser Malinahmen
S3-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewéltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen GRI-Berichterstattung
Unternehmen- Corporate Citizenship-Programm GRI-Berichterstattung

spezifisches Thema

ESRS G1 - Unternehmensfiihrung

G1-1,GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 22-23
G1-1,SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 12-13,97
G1-1,IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen 19

G1-1 Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur 97-99

G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten Nicht wesentlich
G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 99-101

Gl-4 Félle von Korruption oder Bestechung 101

G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytétigkeiten Nicht wesentlich
G1-6 Zahlungspraktiken Nicht wesentlich
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GRI-Inhaltsindex

Anwendungserklarung: Infineon hat liber die in diesem GRI-Index angegebenen Informationen fiir den Zeitraum des Geschéftsjahres vom 1. Oktober 2024 bis zum
30. September 2025 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet.

Verwendeter GRI 1: GRI 1: Grundlagen 2021

Thema'! Seite Bericht Nachhaltigkeit Seite
bei Infineon 2025 Geschaftsbericht 2025

GRI-Standard

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-1 Organisationsprofil 119 23,38,61-63
2-2 Entitdten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation beriicksichtigt werden 5,118

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle 5,119

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 5-6

2-5 Externe Priifung 106-109

2-6 Aktivitaten, Wertschépfungskette und andere Geschéftsbeziehungen 4,78-89 3,24-26,51,82-85
2-7 Angestellte 4,64-77

2-9 Fiihrungsstruktur und Zusammensetzung 19-23 86-89, 168
2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans 20-22

2-11 Vorsitzende*r des héchsten Kontrollorgans 20-22

2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaéltigung der Auswirkungen 19-23 65-81
2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Management der Auswirkungen 29-101

2-22 Anwendungserkldrung zur Strategie fiir nachhaltige Entwicklung 2-3 4-9,12-18
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen 19,22-23,96-101

2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen zu Grundséatzen und Handlungsweisen 65-67,80-81

2-26 Verfahren fiir die Einholung von Ratschldgen und die Meldung von Anliegen 67-68,81-82

2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern 10-12

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 13-19

32 Liste der wesentlichen Themen 6

3-3 Management von wesentlichen Themen 29-101 68-74

GRI 300: Okologie

Materialzufliisse
GRI 301: Materialien 2016
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 50-52

1 Die Formulierung zu den GRI-Angaben basiert auf der deutschen Ubersetzung des anzuwendenden GRI-Standards.
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Thema Seite Bericht Nachhaltigkeit Seite
bei Infineon 2025 Geschéftsbericht 2025

GRI 400: Soziales

Beschaftigung
GRI 401: Beschéftigung 2016
401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 7

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

403-7 Vermeidung und Minimierung von direkt mit Geschéftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz 73-74,87-89
Aus- und Weiterbildung

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmé&Rige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten 7

Lokale Gemeinschaften

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016

413 Angaben zur Handhabung des Themas 90-95

413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen oder potenziellen negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften 93-95
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Anhang

Liste der in der nichtfinanziellen Berichterstattung

konsolidierten Gesellschaften

Name der Gesellschaft

Sitz

Name der Gesellschaft

O O = <118

Sitz

Cypress Semiconductor Corporation

Wilmington, Delaware, USA

Infineon Technologies Iberia S.L.U.

Madrid, Spanien

Cypress Semiconductor Mexico, S. de R.L. de C.V.

Guadalajara, Mexiko

Infineon Technologies India Private Limited

Bangalore, Indien

Cypress Semiconductor Ukraine LLC

Lwiw, Ukraine

Infineon Technologies Innovates G.K.

Tokyo, Japan

Hitex (UK) Limited

Coventry, GroRRbritannien

Infineon Technologies Ireland Ltd.

Dublin, Irland

Hitex GmbH Karlsruhe, Deutschland Infineon Technologies Israel Ltd. Netanya, Israel
IFFI Nordic AB, filial Espoo, Finnland Infineon Technologies Italia s.r.l. Mailand, Italien
Imagimob AB Stockholm, Schweden Infineon Technologies IT-Services GmbH Klagenfurt, Osterreich

Industrial Analytics IA GmbH

Neubiberg, Deutschland

Infineon Technologies Japan K.K.

Tokyo, Japan

Infineon Integrated Circuit (Beijing) Co., Ltd.

Beijing, Volksrepublik China

Infineon Technologies Korea Co., LLC

Seoul, Republik Korea

Infineon Semiconductors (Shenzhen) Co. Ltd.

Shenzhen, Volksrepublik China

Infineon Technologies LLC

Wilmington, Delaware, USA

Infineon Semiconductors (Wuxi) Co. Ltd.

Wuxi, Volksrepublik China

Infineon Technologies Manufacturing (Thailand) Ltd.

Samut Prakan, Thailand

Infineon Technologies (Kulim) Sdn. Bhd.

Kulim, Malaysia

Infineon Technologies Manufacturing Porto, Unipessoal Lda.

Vila do Conde, Portugal

Infineon Technologies (Malaysia) Sdn. Bhd.

Melaka, Malaysia

Infineon Technologies Memory Solutions Germany GmbH

Neubiberg, Deutschland

Infineon Technologies (Penang) Sdn. Bhd.

Melaka, Malaysia

Infineon Technologies Memory Solutions India LLP

Bangalore, Indien

Shanghai, Volksrepublik China

Infineon Technologies Memory Solutions Israel Ltd.

Netanya, Israel

Infineon Technologies (Thailand) Limited

Nonthaburi, Thailand

Infineon Technologies Memory Solutions Japan G.K.

Tokyo, Japan

(
(
Infineon Technologies (Shanghai) Co. Ltd.
(
(

Infineon Technologies (Wuxi) Co., Ltd.

Wouxi, Volksrepublik China

Infineon Technologies Memory Solutions Malaysia Sdn. Bhd.

Kuala Lumpur, Malaysia

Infineon Technologies (Xi'an) Co., Ltd.

Xi'an, Volksrepublik China

Infineon Technologies Memory Solutions Romania S.R.L.

Bukarest, Rumanien

Infineon Technologies AG

Neubiberg, Deutschland

Infineon Technologies Memory Solutions Taiwan Ltd.

Taipeh, Taiwan

Infineon Technologies AG, Liaison Office Turkey

Istanbul, Tirkei

Infineon Technologies Nijmegen B.V.

Nijmegen, Niederlande

Infineon Technologies Americas Corp.

Wilmington, Delaware, USA

Infineon Technologies Nordic AB

Kista, Schweden

Infineon Technologies Asia Pacific Pte Ltd

Singapur, Singapur

Infineon Technologies Philippines, Inc.

Muntinlupa City, Philippinen

Infineon Technologies Australia Pty. Ltd.

Blackburn, Australien

Infineon Technologies Polska sp.z.0.0.

Warschau, Polen

Infineon Technologies Austria AG

Villach, Osterreich

Infineon Technologies Reigate Limited

Bristol, GroBbritannien

Infineon Technologies Batam PT

Batam, Indonesien

Infineon Technologies Romania & Co. Societate in Comandita

Bukarest, Rumanien

Infineon Technologies Bulgaria Ltd.

Plovdiv, Bulgarien

Infineon Technologies Semiconductor GmbH

Aschheim, Deutschland

Infineon Technologies Business Solutions, Unipessoal Lda.

Maia, Portugal

Infineon Technologies Semiconductor Ireland Limited

Cork, Irland

Infineon Technologies Canada Inc.

Toronto, Ontario, Kanada

Infineon Technologies South America Ltda.

S&o Paulo, Brasilien

Infineon Technologies Cegléd Kft.

Cegled, Ungarn

Infineon Technologies Switzerland AG

Zlrich, Schweiz

Infineon Technologies Center of Competence (Shanghai) Co., Ltd.

Shanghai, Volksrepublik China

Infineon Technologies Taiwan Co., Ltd.

Taipeh, Taiwan

Infineon Technologies China Co., Ltd.

Shanghai, Volksrepublik China

Infineon Technologies U.K. Ltd.

Bristol, GroRbritannien

Infineon Technologies d.o.0. Beograd

Belgrad, Serbien

Infineon Technologies Vietnam Company Ltd.

Hanoi, Vietnam

Infineon Technologies Denmark ApS

Jyllinge, Danemark

International Rectifier HiRel Products, Inc.

Wilmington, Delaware, USA

Infineon Technologies Dresden AG & Co. KG

Dresden, Deutschland

KAl Kompetenzzentrum Automobil- und Industrieelektronik GmbH

Villach-St. Magdalen, Osterreich

Infineon Technologies Duisburg GmbH & Co. KG

Duisburg, Deutschland

MOTEON GmbH

Neubiberg, Deutschland

Infineon Technologies Epi Services, Inc.

Wilmington, Delaware, USA

NoBug Consulting SRL

Bukarest, Rumanien

Infineon Technologies Ethernet Solutions GmbH

Ettlingen, Deutschland

PT Infineon Technologies Indonesia

Batam, Indonesien

Infineon Technologies France S.A.S.

St. Denis, Frankreich

Rectificadores Internacionales, S.A. de C.V.

Tijuana, Mexiko

Infineon Technologies Holding B.V.

Rotterdam, Niederlande

Siltectra GmbH

Dresden, Deutschland

Infineon Technologies Hong Kong Ltd.

Hongkong, Volksrepublik China

Spansion LLC

Wilmington, Delaware, USA

Syntronixs Asia Sdn. Bhd.

Melaka, Malaysia
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In die Zukunft gerichtete Aussagen

Dieser Bericht enthalt in die Zukunft gerichtete Aussagen liber das Geschaft, die
finanzielle Entwicklung und die Ertrage des Infineon-Konzerns. Diesen Aussagen
liegen Annahmen und Prognosen zugrunde, die auf gegenwartig verfiigbaren
Informationen und aktuellen Einschatzungen beruhen. Sie sind mit einer Vielzahl
von Unsicherheiten und Risiken behaftet. Der tatsachliche Geschaftsverlauf kann
daher wesentlich von der erwarteten Entwicklung abweichen. Infineon Gibernimmt
lber die gesetzlichen Anforderungen hinaus keine Verpflichtung, in die Zukunft
gerichtete Aussagen zu aktualisieren.

Hauptverwaltung: Am Campeon 1-15, 85579 Neubiberg bei Miinchen (Deutschland), Tel. +49 89 234-0
Kontakt flir Anleger und Analysten: investor.relations@infineon.com, Tel. +49 89 234-26655
Kontakt fiir Journalisten: media.relations@infineon.com, Tel. +49 89 234-28480

Besuchen Sie uns im Internet: www.infineon.com/nachhaltigkeit


https://www.infineon.com/de
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