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Dr. Reinhard Ploss
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Nachhaltigkeit als Leitlinie

Rund um den Globus ist im vergangenen Geschaftsjahr das Thema Nachhaltigkeit
starker ins offentliche Bewusstsein geriickt. Coronavirus-Pandemie und Klimawandel
zeigten und zeigen weltweit soziale und wirtschaftliche Auswirkungen. Sie fiihren vor
Augen, dass wir in einer vernetzten Welt leben und dass wir globale Herausforderungen
gemeinsam anpacken miissen. GroRRe Volkswirtschaften wie die USA, China und
Europa haben konkrete Klimaschutzziele formuliert und MaRnahmen vorgelegt.
Uberall auf der Welt treiben Wirtschaft, Politik und Gesellschaft Programme zur
Dekarbonisierung voran. Elektrifizierung - auf der Basis von Strom aus erneuerbaren
Energien - und Digitalisierung schaffen neue Moglichkeiten zur Reduktion der
CO,-Emissionen und zum effizienten Einsatz von Ressourcen.

Infineon ermoglicht mit seinen Produkten und Losungen Digitalisierung, Automatisierung
und Elektrifizierung. Unsere Technologien machen das Leben einfacher, sicherer

und umweltfreundlicher. Sie unterstiitzen den Klimaschutz und steigern die Energie-
effizienz von Stromerzeugern und -verbrauchern, erméglichen umweltfreundliche
Mobilitat und sorgen fiir Sicherheit in einer vernetzten Welt. Damit sind sie ein zentraler
Erfolgsfaktor der globalen Nachhaltigkeitsanstrengungen. So war und ist Nachhaltig-
keit Teil unseres Geschaftsmodells und die Basis flir unseren wirtschaftlichen Erfolg.

Wir ibernehmen nicht nur mit unseren Produkten gesellschaftliche Verantwortung,
sondern betrachten Okonomie, Okologie und soziales Engagement als Einheit. Denn
nur durch ihr Zusammenspiel konnen wir langfristig etwas bewirken. Wir tragen dazu
bei, lokale, regionale und globale Herausforderungen anzunehmen und zu meistern.
Deshalb haben wir bereits 2004 den Global Compact der Vereinten Nationen unter-
zeichnet. Dessen zehn Prinzipien gehéren zur Grundlage unseres Handelns.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben wir unser Engagement fiir Nachhaltigkeit

in Anbetracht des globalen Wachstums des Unternehmens organisatorisch neu
aufgestellt: Wir haben ein Corporate Social Responsibility (CSR)-Board gegriindet,
das aus Mitgliedern von Vorstand und Fachabteilungen besteht und so den Querschnitt
unseres Unternehmens und die relevanten Themen reprasentiert. Hier werden die
wichtigen CSR-Inhalte bewertet und die Konsequenzen fiir das Handeln unseres
Unternehmens abgeleitet.



Vorwort

Bereits im vergangenen Jahr haben wir uns verpflichtet, Infineon innerhalb von zehn
Jahren, also bis zum Ende des Geschaftsjahres 2030, zu einem CO,-neutralen Unter-
nehmen zu machen. In diesem Jahr stellen wir den Stromverbrauch unserer Stand-
orte in Europa vollstandig auf zertifizierten Griinstrom um. Damit sind wir gut auf
dem Weg zu unserem Zwischenziel, bis 2025 unsere CO,-Emissionen gegentiiber 2019
um 70 Prozent zu senken. So leisten wir einen aktiven Beitrag zur Umsetzung des
Pariser Klimaabkommens - durch unser eigenes Handeln, aber noch mehr mit unseren
Produkten und Losungen. Sie ermoglichen mehr als 72 Millionen Tonnen CO,-Einsparung
wahrend der Nutzungsdauer in der Endanwendung - ein erheblicher Nettonutzen im
Vergleich zu den CO,-Emissionen, die bei der Fertigung dieser Produkte anfallen.

Nachhaltigkeit erfordert einen Beitrag von uns allen individuell. Deshalb haben wir
die Kampagne ,,CO,-neutral bis 2030: Bringen Sie lhre Ideen fiir Infineon ein!*
gestartet. Wir wollen die Kreativitat und Kompetenz unserer Mitarbeitenden nutzen,
gemeinsam den Weg zur CO,-Neutralitat zu beschreiten. Auch der Vorstand bringt
sich aktiv ein. Unsere Nachhaltigkeitsziele in den Bereichen Klimaschutz und Diversitat
finden ihren Niederschlag in den neu gefassten Verglitungszielen fiir Vorstand und
Fihrungskrafte.

Mit dem Fortschritt der Digitalisierung, dem Fokus auf Systeme und Losungen sowie
der Integration von Cypress tragen wir der zunehmenden GroRe und Komplexitat
unseres Unternehmens mit einem neuen Vorstandsressort Rechnung: Constanze
Hufenbecher treibt als Chief Digital Transformation Officer viele ressortiibergreifende
Aufgaben und Projekte voran. Wir wollen die Digitalisierung fiir unser Unternehmen
nutzen, die globalen Organisationseinheiten effektiv und losgeldst von der Zeitzone
miteinander zu verkniipfen. So starken wir Infineon und unser Engagement fiir Nach-
haltigkeit, das wir ganzheitlich verstehen und jeden Teil unseres Unternehmens
umfasst.

Unsere kontinuierliche Arbeit fir Nachhaltigkeit bestatigen viele externe Ratings und
positive Bewertungen. Ein paar Beispiele:

> Infineon wurde zum sechsten Mal in Folge von EcoVadis mit dem Status Gold

ausgezeichnet. EcoVadis ist eine unabhangige Ratingagentur, die Lieferanten
hinsichtlich ihrer 6kologischen, sozialen und finanziellen Performance bewertet.

Infineon Technologies | Nachhaltigkeit bei Infineon 2021

> Das elfte Jahr in Folge wurde Infineon 2021 in das Sustainability Yearbook
aufgenommen.

> Infineon ist zum zehnten Mal im Dow Jones Sustainability™ Europe Index und zum
sechsten Mal in Folge im Dow Jones Sustainability™ World Index gelistet.

> Das dritte Jahr in Folge erhielt unser Unternehmen ein AA-Rating (auf einer Skala
von AAA bis CCC) in der Bewertung der MSCI Environmental, Social and Governance
Ratings.

Bei aller Relevanz und Anerkennung unserer Leistungen flir Nachhaltigkeit ist uns die
Teilhabe in der Gesellschaft vor Ort wichtig. Mit unserem sozialen und gesellschaftlichen
Engagement unterstiitzen wir Initiativen und Einrichtungen, die das Leben der Menschen
verbessern. So spenden wir zum Beispiel Beatmungsgerate fiir die Bewaltigung der
Coronavirus-Pandemie.

Im vorliegenden Bericht geben wir Ihnen einen Uberblick tiber unsere Nachhaltigkeits-
strategie sowie deren konkrete Umsetzung. Wir mochten lhnen das Erreichte vorstellen
und auch das aufzeigen, woran wir jetzt und in den kommenden Jahren arbeiten.
Denn Verantwortung tragen wir heute fiir morgen.

Neubiberg, im November 2021

S

Bohooit /L

Dr. Reinhard Ploss
Vorstandsvorsitzender
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Weltweit fihrender Anbieter von 80 Standorte und
Halbleiterldsungen, die das Leben 30 Lander mit mohr
einfacher, sicherer und 105 Na tionzlli?g tre;S' !
umweltfreundlicher machen T sEIEn Eams
B, 4 Segmente
€11.060 Millionen mit einem Segmentergebnis von

Umsatz

€2.072 Millionen

€1.448 Millionen

Aufwendungen fur
Forschung und Entwicklung

50.288

Mitarbeiter*innen,

€1.497 Millionen von denen 21 Prozent
Investitionen in Sachanlagen in der Forschung und
und sonstige immaterielle Entwicklung arbeiten

Vermogenswerte inklusive

€199 Millionen

aktivierter Entwicklungskosten
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Besondere Ereignisse im Geschaftsjahr 2021

November 2020

EcoVadis, eine unabhéangige Ratingagentur fir die Priifung der Nach-
haltigkeit von Lieferanten, hat Infineon hinsichtlich 6kologischer,
sozialer, ethischer und finanzieller Einflussfaktoren bewertet. Das
Ergebnis: Infineon wird zum sechsten Mal in Folge mit dem Status Gold
ausgezeichnet.

Infineon ist im Dow Jones Sustainability™ Europe Index und im
Dow Jones Sustainability™ World Index gelistet. Damit wird Infineon
zum elften Mal in Folge in die Dow Jones Sustainability Index-Familie
und somit in die Spitzengruppe der nachhaltigsten Unternehmen der
Welt aufgenommen. ®

Der Forschungs- und Erfindungsreichtum von Infineon Austria fiir den
Klimaschutz wird von der OGVS! mit dem Green Tech Award 2020 aus-
gezeichnet. Infineon Austria zahlt damit zu den Top 3-Unternehmen in
Osterreich bei der Patentierung von Technologien oder Anwendungen
zur Eindammung des Klimawandels oder zur Anpassung daran.

Dezember 2020

E - Seit 2014 veroffentlicht Infineon liber das CDP Informationen zu Chancen
: und Risiken fiir das Unternehmen durch den Klimawandel und im Bereich
Wassersicherheit. Die daraus abgeleitete Punktzahl wird mit Unternehmen
aus der Informationstechnologie und der Halbleiterindustrie verglichen.
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Januar 2021

Das elfte Jahr in Folge schafft es Infineon in das Sustainability Yearbook
von S&P3 Global in Kooperation mit RobecoSAM#*. Wieder zahlt Infineon zu
den weltweit zehn Halbleiterherstellern, die die beste unternehmerische
Nachhaltigkeit zeigen.

Prime-Status erhalten Unternehmen mit einer ESG-Performance liber
dem branchenspezifischen Schwellenwert, bei dem sie ambitionierte,
absolute Leistungsanforderungen erfiillen missen.

Im Rahmen des zehnten China Charity Festivals wird Infineon mit dem
Best Charity Practice Award und dem Best Charity Project Award ausge-
zeichnet. Eines der pramierten Projekte erfolgt in Zusammenarbeit mit
der Shanghai Rende Foundation und soll Kindern in Gemeinschaften und
Schulen Kenntnisse aus Wissenschaft und Technik vermitteln.

Februar 2021

Die Hauptversammlung hat das vom Aufsichtsrat festgelegte neue Vorstands-
vergutungssystem mit groRer Mehrheit gebilligt. Die neu gefassten Ziele
flir den Vorstand spiegeln die Infineon-Strategie in ihrer Bandbreite der
Komponenten auch in der Vergutung wider. Finanzielle Ziele finden ihre
Erganzung durch Nachhaltigkeitsziele aus den Bereichen Umwelt, Soziales
und Governance; hier stehen Themen wie CO,-Reduzierung und Diversitat
im Vordergrund.

1 OGVS: Osterreichische Gesellschaft fiir 4 SAM: Sustainable Asset Management.
Verbraucherstudien. 51SS: Institutional Shareholder Services Inc.
2 CDP: ehemals Carbon Disclosure Project genannt. 6 ESG: Environmental, Social and Governance.

3 S&P: Standard and Poor’s.
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Bei der Hauptversammlung 2020 hatte Infineon verkiindet, bis zum Ende
des Geschaftsjahres 2030 CO,-neutral werden zu wollen. Als nachsten
grolRen Schritt stellt Infineon im Geschaftsjahr 2021 den Stromverbrauch
seiner Standorte in Europa vollstandig auf zertifizierten Griinstrom um.
Das Unternehmen ist damit gut geriistet flir das Zwischenziel, bis zum
Ende des Geschaftsjahres 2025 seine CO,-Emissionen gegeniiber dem
Kalenderjahr 2019 um 70 Prozent zu reduzieren.

Fokus auf Umweltschutz, soziales Engagement und Unternehmensfiihrung.
] . Der Index arbeitet nach dem Best-in-Class-Prinzip. Zum dritten Mal in
.w/ Folge wird Infineon mit einem AA-Rating bewertet.
o

Marz 2021

q} Bei dem MSCI World ESG Index handelt es sich um einen Index mit dem
i

Die Aktien von Infineon steigen in den wichtigsten Leitindex der Eurozone, den
EURO STOXX 50, auf. Die Aufnahme erfolgt nicht zum Ublichen Verkettungstermin
im September, sondern unterjahrig im Zuge der Fast-Entry-Regel. Bei diesen
aulerordentlichen Index-Uberpriifungen muss eine Aktie neben weiteren
Bedingungen beim Borsenwert nach Streubesitz mindestens auf Platz 25
kommen. Die Aktie von Infineon hat dies zum Stichtag 26. Februar 2021 erfiillt.

April 2021

Infineon schafft zum 15. April 2021 das Vorstandsressort des Chief Digital
Transformation Officers (CDTO). Fiir diesen Posten hat der Aufsichtsrat
Constanze Hufenbecher bestellt. Infineon erweitert damit den Vorstand von
vier auf fiinf Mitglieder. Frau Hufenbecher ist unter anderem verantwortlich
fiir das Thema Nachhaltigkeit.
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Infineon hat in den USA erfolgreich eine Privatplatzierung von Anleihen
mit einem Volumen von USS$1,3 Milliarden unterzeichnet. Mit dem Emissions-
erlos werden bestehende, auf US-Dollar lautende Bankdarlehen zur Akquisition
von Cypress abgeldst. Mehr als 40 institutionelle Investoren beteiligen
sich an der Transaktion, welche aus vier Tranchen mit Laufzeiten von sechs,
acht, zehn und zwolf Jahren besteht.

Mai 2021

Am globalen Diversity Day konnen sich alle Mitarbeiter*innen tiber Diversity &
Inclusion (D&I) informieren und austauschen, indem mehr als 45 Sessions
mit Gber 30 Stunden informativen Inhalten zu den verschiedensten
D&I-Themen weltweit angeboten werden.

Infineon ist im Euronext Vigeo Eurozone 120 Index gelistet, der die 120
besten Unternehmen im Bereich CSR3 in der Eurozone fiihrt. Als eines der
erfolgreichsten Unternehmen Europas ist Infineon im Euronext Vigeo
Europe 120 Index enthalten. Dieser Index umfasst 120 Unternehmen mit
den erfolgreichsten Leistungen in den Bereichen Umweltschutz, soziales
Engagement und Unternehmensfiihrung in Europa.

Der von der Unternehmensberatung Mercer und dem Magazin ,,Institutional
Money“ initiierte Money4Change-Impact Award wiirdigt Strategien,
Prozesse oder Losungen zur Unterstlitzung der Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung (englisch: Sustainable Development Goals) in verschiedenen
Kategorien. Infineon Austria siegt in der Kategorie Corporates.

1 Die relevanten Daten von Cypress sind in unseren Zielsetzungen zur CO,-Neutralitdt im Kalenderjahr 2019
als Basisjahr inkludiert.

2 MSCI: Morgan Stanley Capital International.

3 CSR: Corporate Social Responsibility.
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Juni 2021 ¢

Beim diesjahrigen internationalen Bosch-Lieferantenpreis zeichnet Bosch
unter seinen weltweit rund 23.000 Lieferanten erstmals auch Lieferanten

Infineon hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Ende des Geschaftsjahres 2030 in der Kategorie Nachhaltigkeit aus. Bosch begriindet seine Entscheidung
CO,-neutral zu sein. Hierzu sollen vor allem so viele Emissionen wie fur Infineon mit den bereits langjahrigen freiwilligen Aktivitaten zur
moglich vermieden werden. Dies hat Prioritat gegeniiber MaRnahmen CO,-Reduzierung in der Produktion sowie der umfassenden Unter-

zur Kompensation. Ab dem Tag der Erde (Earth Day) am 22. April 2021 bis nehmensstrategie mit ehrgeizigen Nachhaltigkeitszielen.

zum Weltumwelttag am 5. Juni 2021 kdnnen alle Mitarbeiter*innen die
Gelegenheit nutzen, aktiv durch ihre Vorschlage mitzuwirken. Fiir jede
eingereichte Idee pflanzt Infineon einen Baum. Im Ergebnis wurden nicht Au gu St 202 l
nur iber 800 Ideen eingereicht, sondern auch 2.000 Baume gepflanzt.

® £
é‘ Infineon und Bosch bringen eine neue, extrem verlustarme Diode fiir
Gemeinsam griinden zehn fiihrende deutsche Konzerne das Quantum o Generatoren von Pkws mit Verbrennungsmotor auf den Markt. In einem
Technology and Application Consortium (QUTAC). Ziel des neu ge- g herkémmlichen Auto erzeugt der Generator die elektrische Energie zum
griindeten Konsortiums ist die Weiterentwicklung der bestehenden ’ Laden der Batterie und zur Versorgung einer wachsenden Zahl von
Grundlagen des Quantencomputings in nutzbare industrielle Anwendungen. Sicherheits- und Komfortausstattungen wie Fahrerassistenzsysteme,
Konkret sollen industrierelevante Anwendungen fiir die Branchen Klimaanlage und Infotainment. Wahrend Generatoren derzeit in der
Technologie, Chemie und Pharma, Versicherung und die Automobil- Regel einen Wirkungsgrad von bis zu 72 Prozent erreichen, ermdglicht
industrie zur Marktreife gebracht werden. der Einsatz der neuen Diode Werte von tiber 80 Prozent.
®
FTSE Russell, der Handelsname der FTSE International Limited und Frank Se pte m be r 202 l
Russell Company, bewertet die Performance von Unternehmen basierend
aufinternational anerkannten Standards, die 6kologische, soziale und [
wirtschaftliche Kriterien beinhalten. Mit der neuen vollautomatisierten 300-Millimeter-Hightech-Chipfabrik
am Standort Villach (Osterreich) hat Infineon eine der derzeit groRten
. Investitionen in der europaischen Halbleiterindustrie realisiert. In der
J U ll 202 l Fabrik werden Chips fiir Leistungselektronik (,,Energiesparchips®) gefertigt.
[

Im Rahmen des Corporate Philanthropy Awards & Summit kirt das Wirt-

schaftsmagazin ,San Francisco Business Times“ Unternehmen, die in

besonderer Weise an gemeinnlitzige Organisationen in der Region

gespendet haben. 1 FTSE: Financial Times Stock Exchange.
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Nachhaltigkeitsstrategie

GRI102-40, 102-42, 102-43, 102-44

Unter Corporate Social Responsibility (CSR) verstehen wir unsere freiwillige
Verantwortung gegenliber der internationalen und lokalen Gesellschaft. Die Basis
flir unser Engagement sind die Einhaltung der geltenden gesetzlichen Regelungen,
die zehn Prinzipien des United Nations (UN) Global Compact sowie das Prinzip der

Nachhaltigkeit - die Verbindung von Okonomie, Okologie und sozialem Engagement.

Auf dieser Grundlage haben wir sieben Handlungsschwerpunkte identifiziert:
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, CSR-Management in der Lieferkette,
Gesellschaftliches und soziales Engagement (Corporate Citizenship),

< Q

Il
N\

8 >

Human Resources Management, Menschenrechte, Okologische Nachhaltigkeit und
Klimaschutz sowie Unternehmensethik. GRAFIK 01

In diesem Geschéftsjahr haben wir unser Engagement fiir Nachhaltigkeit organisatorisch
noch fester verankert, indem wir ein CSR-Board gegriindet haben. Dieses besteht aus
Mitgliedern von Vorstand und Fachabteilungen. Durch diese Zusammensetzung wird
die groRe CSR-Themenbreite abgedeckt und das CSR-Board damit in die Lage versetzt,
aktuelle Themen zu diskutieren und MalRnahmen fiir das Unternehmen abzuleiten.

GRAFIK 01 Infineon-CSR-Konzept

Investoren

> Jahrliche Hauptversammlung

> Roadshows und Konferenzen

> Quartalsberichterstattung

> Quartalsweise Prasentation der Segmente

> Geschaftsbericht

> Jahresabschluss

> Berichterstattung Nachhaltigkeit
Unternehmens-

Kunden

SRS
.0
Arbeitssicherheit und &
Gesundheitsschutz )

Politik

> Politischer Dialog
> Mitarbeit in Verbanden
> Workshops

'y o
Ll

4 Mitarbeiter*innen
CSR-Management

in der Lieferkette h > Befragungen (z.B. Engagement Pulse Check)
AR > Vierteljahrliche Treffen mit Top-Management

> Audits

> Betreuung durch Expert*innen

> Infineon-Servicecenter (taglich 24 Stunden)
> Produktanforderungen

> Roadshows

Lieferanten

> Lieferanten-Evaluierung

Infineon-
CSR-

Okologische Ronzepk Gesellschaftliches

Nachhaltigkeit undsoziales ==
Engagement %
(Corporate ¥
Citizenship)

‘ Human

> Tagliche interne Veréffentlichungen
> Compliance-Telefon (taglich 24 Stunden)
> Trainings
> Ausschiisse zu CSR-Themen
(z.B. Corporate Citizenship Panel)

Soziale Interessengruppen

L N Menschenrechte Resources

> Teilnahme an Befragungen und Studien

> Beschaffungsgrundsatze (Supplier Code of Conduct?)

> Compliance-Web-Seite

> Infineon Conflict Minerals Policy und Supplier Code of Conduct
concerning the Responsible Sourcing of Conflict Minerals

> Kobalt-Deklaration

w Management

> Gesellschaftliche Aktivitaten
> Konferenzen und Workshops
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1 Supplier Code of Conduct: ehemals Principles of Procurement.
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Uber diesen Bericht

Uber diesen Bericht

GRI 102-42,102-43, 102-44, 102-46, 102-48

Dieser Bericht dokumentiert die 6kologischen und sozialen Leistungen von Infineon
im Geschaftsjahr 2021. Wir mochten darlegen, wie Nachhaltigkeit zu unserem
Unternehmenserfolg beitragt und wie wertschaffend unsere Aktivitaten fir all
unsere Stakeholder sind.

Die wirtschaftlichen Angaben und Leistungen von Infineon im Geschaftsjahr 2021
sind im Geschaftsbericht 2021 veroffentlicht. L www.infineon.com/geschaeftsbericht

Fir das Geschaftsjahr 2021 ergibt sich aus den Anforderungen des deutschen
CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes fiir Infineon die Pflicht zur Veroffentlichung einer
nichtfinanziellen Erklarung. Diese nichtfinanzielle Erklarung wird zusammengefasst
als gesonderter nichtfinanzieller Bericht innerhalb des vorliegenden Nachhaltigkeits-
berichts verdffentlicht. Die gesetzlich geforderten Informationen sind in den Kapiteln
mit einem grauen Seitenrahmen enthalten. Verweise auf Angaben innerhalb des
zusammengefassten Lageberichts sind ebenfalls Bestandteil des nichtfinanziellen
Berichts. [0 s. 49 ff. des Geschéftsberichts 2021

Der Berichtszeitraum umfasst das Geschaftsjahr 2021 - vom 1. Oktober 2020 bis
30. September 2021. Wir verdffentlichen diesen Bericht jahrlich. Der vorherige Bericht
wurde im November 2020 in Erganzung zum Geschaftsbericht 2020 veroffentlicht.
Sofern nichts anderes angegeben ist, beziehen sich die Angaben und Kennzahlen in
diesem Bericht auf das Geschaftsjahr 2021. Zur Identifizierung und Lesbarkeit der
Entwicklungen der quantitativen Angaben werden in diesem Bericht mindestens die
Daten der Geschaftsjahre 2020 und 2021 dargestellt.

Akquisition von Cypress

Mit dem Abschluss der Akquisition von Cypress im April 2020 wurde das Unternehmen
aus San José (USA) ein Teil von Infineon. Grundsétzlich sind die nichtfinanziellen
Daten von Cypress in diesem Bericht konsolidiert. Bei den Inhalten dieses Berichts, in
denen Daten von Cypress nicht enthalten sind, ist dies in den jeweiligen Abschnitten
explizit ausgewiesen. In unseren berichteten Kennzahlen der Geschaftsjahre bis ein-
schlieflich 2020 sind Daten von Cypress nicht enthalten. Die relevanten Daten von
Cypress sind in unseren Zielsetzungen zur CO,-Neutralitat im Kalenderjahr 2019 als
Basisjahr jedoch inkludiert.
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Berichterstattung

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI*-Standards: Option Kern
erstellt. Diese Berichtskriterien wurden durch interne Konzernrichtlinien erganzt.
Die Informationen in diesem Bericht dienen auch als Fortschrittsmitteilung
(Communication on Progress) fiir den UN Global Compact (siehe Kapitel ,,UN
Global Compact Fortschrittsmitteilung®, (3 s. 49 1).

Im Kapitel ,, Ziele fiir nachhaltige Entwicklung® berichtet Infineon zum flinften Mal
auch liber die implementierten Prozesse und Schritte zur Unterstiitzung der Ziele
fuir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen. [0 s. 51 ff.

Die beschriebenen Angaben und Kennzahlen zu unseren Nachhaltigkeitsaktivitaten
in diesem Bericht wurden von der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Miinchen
(Deutschland), unter Anwendung des fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung ein-
schlagigen Priifungsstandards ,,International Standard on Assurance Engagements
3000 (Revised)“ einer unabhéangigen Priifung mit begrenzter Sicherheit (limited
assurance) unterzogen. Zusatzlich wurden ausgewahlte Angaben einer Priifung mit
hinreichender Sicherheit (reasonable assurance) unterzogen. Am Ende des Berichts
sind zwei Vermerke der unabhangigen KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
veroffentlicht, die weitere Informationen enthalten. [0 s. 64 ff.

Auf der Internet-Seite von Infineon befinden sich die begleitenden Erlauterungen zu
den Kennzahlen und Informationen dieses Berichts. L www.infineon.com/nachhaltigkeit_

reporting

Bestimmung der Berichtsinhalte

Infineon steht im kontinuierlichen Dialog mit seinen Stakeholdern. Bei der Wesentlich-
keitsanalyse bewerten wir die Erwartungen und Anforderungen der internen und
externen Stakeholder im Bereich Nachhaltigkeit in verschiedenen Themenfeldern ent-
sprechend dem Rahmenwerk zur Nachhaltigkeitsberichterstattung der GRI-Standards.

Zuerst wurden die wichtigsten Stakeholder fiir Infineon identifiziert. Dabei wurden
die Dimensionen Verantwortung, Einfluss, Umgebung, Abhangigkeit und Vertretung

im sogenannten Dokument Stakeholder Engagement Manual der Organisation

1 GRI: Global Reporting Initiative.
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Uber diesen Bericht

GRI 102-42,102-43, 102-44, 102-46, 102-47

AccountAbility betrachtet. In einem zweiten Schritt wurden allgemeine sowie branchen-
und unternehmensspezifische Nachhaltigkeitsstandards zur Ermittlung der
wesentlichen Themen fiir die Beurteilung der Nachhaltigkeitsleistung von
Infineon beriicksichtigt. AnschlieRend wurden relevante Themen auf Basis der
Unternehmensstrategie und der Stakeholder-Erwartungen ausgewabhlt. In einem
vierten Schritt wurden diese Themen und mogliche damit verbundene Risiken und
Chancen fiir die langfristige Leistungsfahigkeit der Organisation mit den internen
Expert*innen des Unternehmens diskutiert. Die verschiedenen Bereiche und
Abteilungen von Infineon nutzen unterschiedliche Kommunikationskanale und
engagieren sich kontinuierlich in Konferenzen, Foren, Verbanden und bei Umfragen,
um eine zielgerichtete Kommunikation mit den entsprechenden Stakeholder-
Gruppen sicherzustellen.

Im Zuge dieser vier Schritte wurde die gesetzliche Wesentlichkeitsdefinition
beriicksichtigt. Die Ergebnisse der Analyse und die wesentlichen Themen wurden

GRAFIK 02 Wesentliche Themen und Auswirkungen entlang der Wertschopfungskette

Wesentliche Themen Grenzen der Lieferkette Infineon Kunde
Berichterstattung' (Produktions- (Produktions- (Produkt-
materialien, prozesse) anwendung)

Erzeugnisse,
Dienstleistungen)

Langfristige Zukunftsfahigkeit
des Kerngeschafts

innerhalb/ .
auBerhalb mittel

Mehrwert durch nachhaltige Produkte innerhalb/ X
aulerhalb mittel hoch
Verantwortungsvolle Fertigung innerhalb/ . L
auRerhalb mittel niedrig
Vielfalt und Chancengleichheit innerhalb L o
niedrig niedrig
Corporate Citizenship innerhalb/ . .
auRerhalb niedrig niedrig
Unternehmensethik innerhalb/ . .
auRerhalb mittel mittel
Arbeitswelt innerhalb X .
keine keine

1 Die Berichterstattung bezieht sich auf Aktivitdten innerhalb und/oder auBerhalb des Unternehmens.
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durch den Infineon-Vorstand bestatigt. In diesem Bericht werden diese Themen
beschrieben. Entsprechend dem Rahmenwerk zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
der GRI-Standards zeigt GrAFIK 02, wie Infineon die Auswirkungen entlang der Wert-
schopfungskette bewertet.

Effektives Risiko- und Chancenmanagement ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Geschaftstatigkeit. Es unterstiitzt die Umsetzung unserer strategischen Ziele, nachhaltig
profitabel zu wachsen und einen effizienten Kapitaleinsatz zu gewahrleisten. Zur
Umsetzung unserer Risikostrategie haben wir verschiedene aufeinander abgestimmte
Risikomanagement- und Kontrollsystemelemente etabliert. Hierzu gehdren neben den
Systemen Risiko- und Chancenmanagement und Internes Kontrollsystem im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess insbesondere die damit verbundenen Planungs-,
Steuerungs- und internen Berichterstattungsprozesse sowie unser Compliance-
Managementsystem. Im Kapitel ,,Konzernstrategie“ sowie unter ,Risiko- und Chancen-
bericht“ im Kapitel ,,Prognose-, Risiko- und Chancenbericht” des Geschaftsberichts
2021 sind weitere Informationen enthalten. [ s. 35 ff. und S. 112 ff. des Geschaftsberichts 2021

Die Entwicklungen im Geschaftsjahr 2021, die Zielerreichung sowie die zugehodrigen
Kennzahlen werden in diesem Bericht sowie in den Kapiteln ,,Konzernstrategie“
und ,,Geschaftsmodell“ des Geschaftsberichts 2021 beschrieben. ZIELE s. 42 ff [ S. 351,
und S. 50 f. des Geschéftsberichts 2021

Langfristige Zukunftsfahigkeit des Kerngeschafts: Energieeffizienz, Mobilitat und
Sicherheit sind weltweit wichtige gesellschaftliche Handlungsschwerpunkte, die
grolRes Wachstumspotenzial bieten. In diesen Bereichen belegt Infineon flihrende
Positionen. Wir erwarten, aufgrund unserer Innovationskraft und technologischen
Kompetenz, auch in Zukunft nachhaltig und profitabel zu wachsen.

Die voranschreitende Digitalisierung und Vernetzung ist einer der bedeutendsten
technologischen Trends unserer Zeit - mit dem Potenzial, radikal zu verandern,
wie Unternehmen und Verbraucher miteinander und mit der sie umgebenden
Infrastruktur interagieren. Das loT verbindet die physische und die virtuelle Welt
auf bislang beispiellose Weise. Eine ganze Reihe von physischen ,,Objekten® - von
Menschen und Orten lber Autos und Computer bis hin zu Haushaltsgeraten und
Industriemaschinen - werden mit elektronischen Systemen, Software und Sensoren
ausgestattet und mit dem Internet verbunden.


http://www.infineon.com/geschaeftsbericht
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GRI 102-46

Dies bereitet den Weg fiir eine neue Dimension von Konnektivitat und Intelligenz,
mit tiefgreifenden Folgen fiir unsere Gesellschaft und Wirtschaft. Als ein weltweit
fiihrender Anbieter von Halbleiterlosungen beliefert Infineon Hersteller in allen Markt-
segmenten mit Schliisselkomponenten fiir Anwendungen im Bereich IoT. Die
International Data Corporation (IDC) schatzt, dass die Zahl der vernetzten Geréte,
insbesondere loT-Gerate und -Systeme, auf 55,7 Milliarden im Kalenderjahr 2025
steigen wird. Zu diesem Zeitpunkt wird die jahrlich generierte Datenmenge voraus-
sichtlich 73,1 Zettabyte (1 Zettabyte = 1.0007 Bytes) erreichen. Obwohl die weltweiten
Ausgaben fiir IoT durch die Coronavirus-Pandemie erheblich beeintrachtigt wurden,
geht die IDC davon aus, dass sie in den nachsten Jahren wieder ansteigen werden.

Unsere Sensoren, Prozessoren, Sicherheitscontroller und Aktuatoren setzen Malstabe
in hochentwickelter Sensorik, anwendungsiibergreifender Steuerung und optimiertem
Power-Management und machen das IoT intelligent, sicher und energieeffizient. Wei-
tere Informationen zu diesem wesentlichen Thema sind im Kapitel ,Mehrwert
durch nachhaltige Produkte“ dieses Berichts sowie im Kapitel ,,Konzernstrategie“
und unter ,Strategische Ausrichtung® im Kapitel ,,Die Segmente“ des Geschafts-
berichts 2021 zu finden. [ s. 34 f. dieses Berichts und S. 35 ff,, S. 61, S. 66 f, S. 71f.und S. 76 f.

des Geschiftsberichts 2021

Mehrwert durch nachhaltige Produkte: Mikroelektronik von Infineon ist der Schlis-
sel fiir eine lebenswerte Zukunft. Mit Erfindergeist und Engagement schaffen wir
Werte flir Kunden, Mitarbeiter*innen und Investoren. Wir verstehen, wie technische
Systeme durch Halbleiter immer leistungsfahiger werden, und ermoglichen Lésungen
fuir die Welt von heute und morgen. So machen wir unsere Kunden erfolgreicher und
leisten einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag. Wir machen das Leben einfacher,
sicherer und umweltfreundlicher - mit Technik, die mehr leistet, weniger verbraucht
und fur alle verfligbar ist.

Die Herstellung von nachhaltigen Produkten ist integraler Bestandteil unserer
Geschaftsstrategie. Ein hoher Anteil unserer jahrlichen Ausgaben fiir Forschung und
Entwicklung kann der Energieeffizienz und dem Klimaschutz zugeordnet werden.

Im Kalenderjahr 2100 werden laut den Vereinten Nationen etwa 10,9 Milliarden Menschen

auf der Erde leben, die meisten davon in Stadten. Konsequenz dieser Entwicklung ist
ein weltweit steigender Energiebedarf. Energie effizienter zu nutzen, zahlt zu den grofiten
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Herausforderungen der Zukunft. Halbleiter spielen dabei eine entscheidende Rolle.
Der grofite Hebel bei der Energieeinsparung liegt in einer immer effizienteren Nutzung.
Das Einsparpotenzial bei derzeit weltweit mehreren hundert Millionen Industrie-
motoren und Milliarden Haushaltsgeraten ist riesig.

Mogliche Umweltauswirkungen werden gemaf unserer Umweltpolitik friihestmoglich
untersucht und bei der Entwicklung von Produkten und Prozessen berticksichtigt.
Infineon hat dazu ein integriertes Managementsystem fiir Umweltschutz, Energie,
Arbeitssicherheit und Gesundheit - IMPRES (Infineon Integrated Management Program
for Environment, Energy, Safety and Health) - etabliert. Diese Untersuchung gilt fir
alle betrieblichen Aspekte, flir die Beschaffung ebenso wie fiir die Entwicklung und
Fertigung bis hin zum Vertrieb unserer Produkte. Die Einhaltung der Gesetze und
behordlichen Vorgaben ist die Basis unseres Handelns.

Weitere Informationen sind in den Kapiteln ,Mehrwert durch nachhaltige Produkte
sUnsere Verantwortung entlang der Wertschopfungskette” und ,,Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung” enthalten. 3 s. 34 ff,, 37 f. und 51 ff.

Wir wollen das Autofahren fiir alle Verkehrsteilnehmer sicherer machen. Unsere
Systeme sollen Fahrer*innen unterstiitzen und die Zahl der Unfalle deutlich senken:
Radarchips von Infineon senden und empfangen hochfrequente Signale und leiten
sie an das Radarsteuergerat weiter. Dieses berechnet die genaue Entfernung zu den
anderen Fahrzeugen sowie deren Geschwindigkeit, um Fahrer*innen friihzeitig zu
warnen und im Notfall den Bremsvorgang automatisch einzuleiten. Ein weiteres
System erkennt, ob Fahrer*innen Anzeichen von Miidigkeit (wie Sekundenschlaf)
zeigen oder abgelenkt sind. Aulerdem arbeitet Infineon im Bereich eCall (Emergency
Call), einem im Auto integrierten Notrufsystem. Bei einem Unfall werden durch eCall
die Position und andere wichtige Daten automatisch an den Rettungsdienst Uibertragen.
Damit kann die Zeit, bis die Fahrer*innen Hilfe erhalten, drastisch verkiirzt werden.

Infineon hat Losungen, die schon heute die hohen Anforderungen aktiver und passiver
Assistenzsysteme erfiillen. Diese ermoglichen etwa pilotiertes Fahren im Stau und
automatisches Parken. In Zukunft wird die Auto-zu-Auto-Kommunikation zu einer
Verbesserung der Sicherheit und Effizienz im StralRenverkehr fiihren. Beispielsweise
konnen Fahrer*innen vor Straflenschaden oder Unfallen auf ihrer Strecke gewarnt
werden.


http://www.infineon.com/geschaeftsbericht
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GRI 102-46

Unter ,,Die Infineon-CO,-Bilanz“ im Kapitel ,Mehrwert durch nachhaltige Produkte“
dieses Berichts sowie unter ,Strategische Ausrichtung” im Kapitel ,,Die Segmente® des
Geschaftsberichts 2021 sind weitere Informationen zu diesem wesentlichen Thema
enthalten. [ s. 35 dieses Berichts und S. 611.,S. 66 f.,, S. 71 f. und S. 76 f. des Geschéftsberichts 2021

Verantwortungsvolle Fertigung: Die Achtung der Menschenrechte und die Férderung
von kultureller Vielfalt und Chancengleichheit ist fiir Infineon selbstverstandlich. Als
Unterzeichner des UN Global Compact hat sich Infineon zu den dort festgelegten
zehn Prinzipien freiwillig verpflichtet. Die Prinzipien 1 und 2 beziehen sich auf die
Menschenrechte. In unseren Business Conduct Guidelines haben wir die Einhaltung
der giiltigen Menschenrechte verpflichtend festgeschrieben. In den Kapiteln
L,unternehmensethik®, ,,Menschenrechte“ sowie ,,UN Global Compact Fortschritts-
mitteilung“ sind weitere Informationen zu diesen Themen enthalten. [ s. 14, S.16 und
S.49f.

Auch hinsichtlich unserer Lieferkette haben wir diesen Anspruch. Deshalb haben wir
eine konzernweite Vorgehensweise festgelegt mit dem Ziel, die erforderliche Trans-
parenz innerhalb der Lieferkette zu gewahrleisten. Wir erwarten von unseren Zu-
lieferern, dass sie sich zu den Werten verpflichten, die in unseren Beschaffungs-
grundsatzen (Supplier Code of Conduct?!) festgelegt sind. Im Kapitel ,,Unsere
Verantwortung entlang der Wertschopfungskette“ sind weitere Informationen zu
diesem Thema enthalten. O s.37+.

Die Verfiigbarkeit natlirlicher Ressourcen ist eine der grof3ten globalen Herausforde-
rungen. Effizientes Ressourcenmanagement ist deshalb ein zentraler Bestandteil
von IMPRES. Der Energiepreis unterlag in der Vergangenheit Schwankungen, die zum
Teil durch gesetzliche Regulierungen bedingt waren. Die Reduzierung unseres
spezifischen Verbrauchs, das heil’t die Steigerung der Energieeffizienz, ist auch aus
diesem 6konomischen Grund seit Jahren Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Bei der Herstellung von Halbleitern ist eine Vielzahl von Chemikalien erforderlich. Bei
Infineon stellen wir einen verantwortungsbewussten Umgang mit Gefahrstoffen sicher.

Wir unterliegen zahlreichen Gesetzgebungen unter anderem im Umwelt- und

Klimaschutz sowie im Bereich Energie. Umweltrechtliche oder sonstige staatliche
Regulierungen oder deren Anderung kénnten eine Anpassung unserer operativen
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Tatigkeit erfordern und zu Kostensteigerungen fiihren. Infineon halt sich iber geplante
Gesetzesanderungen auf dem Laufenden und arbeitet kontinuierlich in verschiedenen
Verbanden und Organisationen an diesen Themen.

Infineon hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Ende des Geschaftsjahres 2030 CO,-neutral
bezogen auf die Scope 1- und Scope 2-Emissionen zu sein. Bereits bis zum Ende des
Geschaéftsjahres 2025 strebt Infineon an, 70 Prozent dieses Ziels (bezogen auf das
Kalenderjahr 20192) erreicht zu haben. Die Plane stellte das Unternehmen auf der
Hauptversammlung im Geschéftsjahr 2020 in Miinchen (Deutschland) vor. Infineon
will damit einen aktiven Beitrag zur weltweiten CO,-Reduktion und zur Umsetzung
der Ziele des Pariser Klimaabkommens leisten.

Weitere Informationen zu diesen Themen sind im Kapitel ,,Schutz unserer Beschaftigten®
sowie in den Kapiteln ,Okologische Nachhaltigkeit und Klimaschutz®, ,Mehrwert
durch nachhaltige Produkte“ und ,,Ziele fiir nachhaltige Entwicklung® zu finden.
[Ms.24f,5.26ff,S.34ff. und S. 51 ff.

Vielfalt und Chancengleichheit: Mit unserem Diversity & Inclusion (D&I) Framework
schaffen wir eine Unternehmenskultur, die Mitarbeiter*innen in ihrer Individualitat
wertschatzt und Chancengerechtigkeit fordert. Internationale Kundenbeziehungen
erfordern interkulturelle Kompetenz, und qualifizierte Bewerber*innen erwarten ein
offenes Arbeitsklima. Als international agierendes Unternehmen ist uns die Vielfalt
unserer Mitarbeiter*innen ein besonderes Anliegen. Die Forderung von Frauen in
Fuhrungspositionen ist einer der Schwerpunkte unseres D&l Framework. Voraussetzung
fuir die Erreichung unserer Ziele ist eine Veranderung innerhalb der Organisation,
welche die erfolgreiche Entwicklung von Karrieren weiblicher Flihrungskrafte
unterstutzt.

Auch die Férderung und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ist ein entscheidendes
Element fiir den beruflichen Erfolg unserer Mitarbeiter*innen und Teil unserer Personal-
arbeit. Wie in unseren Business Conduct Guidelines erwahnt, mochten wir ein Umfeld
schaffen, das unseren Mitarbeiter*innen personliche und berufliche Perspektiven
eroffnet. Wir lassen uns bei Personalentscheidungen wie Auswahl, Einstellung,
Beforderung, Jobwechsel, Vergiitung und Training unserer Mitarbeiter*innen von dem
Prinzip der Chancengleichheit, Qualifikations- und Leistungsbezogenheit leiten.

1 Supplier Code of Conduct: ehemals Principles of Procurement.

2 Die relevanten Daten von Cypress sind in unseren Zielsetzungen zur CO,-Neutralitdt im Kalenderjahr 2019 als
Basisjahr inkludiert.
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Geschlechtsspezifische und ethnische Unterschiede spielen keine Rolle. In den Kapiteln
sUnternehmensethik®, ,Menschenrechte” sowie unter ,,Férderung der Vielfalt“ im
Kapitel ,Human Resources Management“ und im Kapitel ,Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung” sind weitere Informationen zu diesem wesentlichen Thema enthalten.
[0s.14f,5.16,5.19 f.und S. 51 f.

Corporate Citizenship: An unseren Standorten unterstiitzen wir lokale Gemeinschaften
im Einklang mit unserer nachhaltigen Geschaftsstrategie. Mit unseren Vertriebs-,
Forschungs- und Entwicklungs- sowie unseren Fertigungsstandorten sind wir global
prasent. Die Prasenz unserer globalen Standorte ist unter ,,F&E-Standorte” im Kapitel
»Forschung und Entwicklung® sowie unter ,,Fertigungsstandorte® im Kapitel ,,Fertigung®
des Geschaftsberichts 2021 dargestellt. [ s. 87 und S. 91 des Geschéftsberichts 2021

Durch unsere Prasenz in unterschiedlichen Regionen leisten wir einen vielfaltigen
Beitrag und Mehrwert - durch die Schaffung von Arbeitsplatzen, durch unsere
innovativen Produkte und Losungen, gezahlte Steuern sowie unser gesellschaftliches
Engagement im Rahmen unserer Corporate Citizenship-Aktivitaten.

In den Kapiteln ,,Gesellschaftliches und soziales Engagement: Corporate Citizenship“
und ,Ziele fir nachhaltige Entwicklung® werden Beispiele flir das Engagement von
Infineon aufgefiihrt. (0 s.39 ff. und S. 51 f.

Unternehmensethik: Um unsere Anforderungen im Bereich Unternehmensethik
zu erfiillen und gleichzeitig als nachhaltiger und verantwortungsvoller Partner
gegeniiber unseren Stakeholdern zu agieren, miissen wir die Risiken sowohl innerhalb
als auch aufRerhalb des Unternehmens betrachten, bewerten und adressieren. Im
Rahmen des Compliance-Managementsystems findet jahrlich eine formalisierte
Bewertung unserer Risiken, insbesondere im Hinblick auf Korruption und Kartell-
recht, statt. Daraus werden die notwendigen MalRnahmen abgeleitet, im Compliance-
Programm zusammengefasst und im Geschaftsjahr umgesetzt.

Mitarbeiter*innen und Geschaftspartner konnen sich zur Abgabe von Hinweisen an die
liblichen innerbetrieblichen Stellen (Management, Personalabteilung und Compliance)
wenden oder unsere Infineon Integrity Line kontaktieren, die auch anonyme Hinweise

entgegennimmt. Unsere ethischen und rechtlichen Verhaltensgrundsatze spiegeln sich in
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unseren Business Conduct Guidelines wider. Sie sind eine wesentliche Grundlage fiir
unser tagliches Handeln. Sie gelten fiir alle Mitarbeiter*innen und Organmitglieder
weltweit - im Umgang miteinander und im Umgang mit unseren Kunden, Investoren,
Geschéaftspartnern und der Offentlichkeit. Infineon erldutert im Rahmen der Fort-
schrittsmitteilung ,,UN Global Compact Communication on Progress* die implementierten
MaRnahmen zu den im UN Global Compact festgelegten Prinzipien. @ s. 49 1.

In den Kapiteln ,,Unternehmensethik®, ,Menschenrechte“ und ,Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung” dieses Berichts sowie unter ,,Bericht zur Corporate Governance®“ im
Kapitel ,,Corporate Governance“ des Geschaftsberichts 2021 sind weitere Informationen
zu diesem wesentlichen Thema enthalten. 3 s. 141, S. 16 und S. 51 ff. dieses Berichts sowie

S. 132 des Geschaftsberichts 2021

Arbeitswelt: Wir sind davon liberzeugt, dass erfolgreiche Personalarbeit und eine
sichere Arbeitsumgebung eine Voraussetzung fiir unseren Geschaftserfolg sind. Nur
zufriedene und erfolgreiche Mitarbeiter*innen machen langfristig unternehmerische
Hochstleistungen moglich. In den drei Sdulen ,,Exzellente Fiihrung®, ,,Forderung
der Talente® und ,,Unsere Belegschaft” biindeln wir alle Aktivitaten, mit denen wir
tagtaglich daran arbeiten, die Leistung und das Potenzial unserer Mitarbeiter*innen
bestmoglich zu fordern.

In unseren Business Conduct Guidelines bekennen wir uns zur Einhaltung von inter-
nationalen Menschenrechten und arbeitsbezogenen Standards, darunter auch dem
Schutz der personlichen Wiirde und der Privatsphare jedes Einzelnen. In den Kapiteln
sUnternehmensethik®, ,Menschenrechte“ und ,UN Global Compact Fortschritts-
mitteilung” sind weitere Informationen hierzu enthalten. [ s.14f,S.16 und S. 49 1.

Unser Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem ist nach
ISO* 45001 zertifiziert und soll sicherstellen, dass die notwendigen MaRnahmen
ergriffen werden, um Risiken aus der Arbeitsumgebung, die zur Gefahrdung unserer
Mitarbeiter*innen flihren kénnen, zu minimieren.

In den Kapiteln ,,Human Resources Management®, ,Schutz unserer Beschaftigten®
sowie ,Ziele fiir nachhaltige Entwicklung® sind weitere Informationen zu diesem
wesentlichen Thema enthalten. (3 s.17ff, S. 24 f. und S. 51 ff.

1 ISO: Internationale Organisation fiir Normung.
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Unternehmensethik

Alle vormaligen Mitarbeiter*innen von Cypress wurden in das
Business Conduct Guidelines-Training eingeschrieben. Zusatzlich
wurden die Korruptionspraventions- und Kartellrechtstrainings

fur ausgewahlte Zielgruppen ausgerollt.

Wesentliche Themen
> Verantwortungsvolle Fertigung
> Vielfalt und Chancengleichheit

> Unternehmensethik
> Arbeitswelt

Infineon flihlt sich nicht nur verpflichtet, das rechtlich Zulassige zu tun, sondern lasst
sich dariiber hinaus durch das ethisch Richtige leiten. Wir leben eine Kultur, in der hohe
Zuverlassigkeit und Qualitat grofie Bedeutung haben, um das Vertrauen von Kunden,
Investoren und Mitarbeiter*innen zu gewinnen. Das heif3t fir uns, Zusagen treffen, die
erreichbar sind und Versprechen geben, die eingehalten werden kdnnen. Infineon setzt
voraus, dass unsere Mitarbeiter*innen sowie Geschaftspartner die jeweils anwendbaren
Gesetze, Regeln und Vorschriften respektieren und beachten. Wesentliche Prinzipien
ethischen Verhaltens sind in den Business Conduct Guidelines? und der CSR-Politik von
Infineon definiert. Diese gehen zum Teil tiber die rechtlichen Anforderungen hinaus.
Dabei orientieren wir uns an internationalen Standards und Prinzipien, wie der Inter-
nationalen Charta der Menschenrechte oder den Prinzipien des UN Global Compact.

Fir die Umsetzung hat Infineon fiir alle Konzerngesellschaften ein Compliance-
Managementsystem implementiert. Im Rahmen des Compliance-Managementsystems
findet jahrlich eine formalisierte Bewertung unserer Risiken, insbesondere im Hinblick
auf Korruption und Kartellrecht, statt. Daraus werden dann die notwendigen Mafinahmen
abgeleitet, im Compliance-Programm zusammengefasst und im Geschaftsjahr umge-
setzt. Die Risikobewertung findet sowohl in Form von Analysen auf Konzernebene als
auch mittels strukturierter Interviews auf Standort- und Organisationsebene statt.
Dabei bestatigten sich im Wesentlichen die bekannten Risikobereiche. Das Compliance-
Programm umfasst daher unter anderem detaillierte Trainings- und Kommunikations-
maRnahmen, Geschaftspartnerprifungen, Prozesse und Tools, das Uberarbeiten von
Regelungen sowie allgemeine Beratung zu Compliance-Sachverhalten.
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Fiir die Koordination des Compliance-Managementsystems ist der Corporate Compliance
Officer mit einem weltweiten Team zustandig. Sie berichtet direkt an das fiir den
Bereich Finanzen zustandige Mitglied des Vorstands der Infineon Technologies AG.
Neben der Entwicklung unseres Compliance-Programms erstellt sie Richtlinien

oder arbeitet daran mit, berat die Mitarbeiter*innen, nimmt Beschwerden und
Hinweise entgegen und leitet die Aufklarung von Compliance-Fallen.

Nach der erfolgreichen konzernweiten Zertifizierung des Compliance-Management-
systems nach dem Standard IDW? PS3 980 im Geschaftsjahr 2019 finden Priifungen des
Compliance-Managementsystems durch die interne Revision statt. Diese Priifungen sind
ein wesentlicher Bestandteil der Auditplanung. Mitarbeiter*innen und Geschaftspartner
nutzten auch im Geschaftsjahr 2021 die zur Verfiigung stehenden internen und externen
Moglichkeiten (Management, Personalabteilung, Compliance und Infineon Integrity
Line) zur Meldung von tatsachlichen oder vermuteten VerstoRen. Die Anzahl der Meldungen
und der darauffolgenden Untersuchungen ist im Geschaftsjahr 2021 wieder leicht ange-
stiegen. Dies flihren wir im Wesentlichen auf zahlreiche Lockerungen der Malithahmen
zur Eindammung der Coronavirus-Pandemie sowie die erstmalige Berlicksichtigung von
Meldungen der durch die Akquisition von Cypress libernommenen Standorte zurlick.
GRAFIK 03 Bei der Bewertung von moglichem Fehlverhalten unterscheidet Infineon unter-
schiedliche Schweregrade. Eine niedrige zweistellige Zahl Mitarbeiter*innen haben
Infineon wegen eines Compliance-Falls nach Kiindigung oder freiwilligem Weggang
verlassen. Dariiber hinaus ist es in anderen Fallen zu weiteren arbeitsrechtlichen
Sanktionen, wie beispielsweise Ermahnungen und Abmahnungen, gekommen.

1 Die Business Conduct Guidelines wurden in 17 Sprachen veroffentlicht.
2 IDW: Das Institut der Wirtschaftspriifer veréffentlicht die Grundsatze ordnungsmaRiger Priifung von Compliance-Managementsystemen.
3 PS: Priifungsstandard.
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Das zentrale Element unseres Compliance-Managementsystems sind die Business
Conduct Guidelines. Sie sind als Verhaltenskodex eine wesentliche Grundlage fiir
unser tagliches Handeln und gelten fiir alle Mitarbeiter*innen und Organmitglieder
weltweit - im Umgang miteinander und im Umgang mit unseren Kunden, Investoren,
Geschéftspartnern und der Offentlichkeit. Samtliche Mitarbeiter*innen des Unter-
nehmens werden regelmaRig webbasiert oder in Prasenzveranstaltungen zu den
Inhalten geschult. Im Geschaftsjahr 2021 wurden alle vormaligen Mitarbeiter*innen
von Cypress in ein entsprechendes Business Conduct Guidelines-Training ein-
geschrieben. Darliber hinaus wurden das Korruptionspraventionstraining sowie das
Kartellrechtstraining fiir ausgewahlte Zielgruppen weltweit ausgerollt, die diese
Trainings nicht innerhalb der letzten drei Jahre durchgefiihrt haben. Geschafts-
partner werden vertraglich auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben verpflichtet.
Lieferanten bestatigen den Supplier Code of Conduct (ehemals: Principles of
Procurement) von Infineon mit Vertragsunterschrift. Zusatzlich fiihren wir
Geschaftspartnerpriifungen durch, um sicherzustellen, dass wir nur mit integeren
und rechtstreuen Geschaftspartnern zusammenarbeiten.

Steuermanagement und Governance

Unsere weltweite Geschaftstatigkeit generiert eine Vielzahl an unterschiedlichen
Steuern in den verschiedenen Landern. Die Steuern betreffen Unternehmenssteuern,
Produktionssteuern und andere Abgaben. Zudem fiihrt Infineon Lohnsteuern fiir die
Mitarbeiter*innen ab. Entsprechendes gilt im Bereich der indirekten Steuern wie
Umsatzsteuer. Die entrichteten Steuern stellen einen bedeutenden Bestandteil unseres
wirtschaftlichen Beitrags in den Landern dar, in denen wir tatig sind. Mit dem
Tax Compliance and Governance Report legen wir unser Steuermanagement und die
entsprechende Governance offen und schaffen eine wichtige Grundlage fiir den
Dialog mit unseren Stakeholdern. Der Tax Compliance and Governance Report ist
online abrufbar. &2 www.infineon.com/tax_report

Diversitat in den Organen der Gesellschaft

Die Forderung der Vielfalt im Unternehmen ist ein wichtiger Faktor fiir den
Unternehmenserfolg. Zum Stichtag 30. September 2021 bestand der Aufsichtsrat
paritatisch aus 16 Mitgliedern, wobei 12,5 Prozent zwischen 30 und 50 Jahren
alt sind und 87,5 Prozent tiber 50 Jahre. GRAFIK 04 und GRAFIK 05 Im Vorstand war
zum Stichtag eine Frau vertreten; der Vorstand besteht aus flinf Mitgliedern, die
alle der Altersgruppe ,,Uber 50 Jahre“ zugeordnet werden kdnnen.
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GRAFIK 03 Meldungen zu méglichen Regelverstofen

41.418
40.098

50.288

e Ls Personalzahl
142 ® Regelverletzung bestatigt
107 o 102 70 (nach Untersuchung)
56 66 ® nicht als Regelverletzung bestétigt
(nach Untersuchung)
51 48 7% 63 noch in Untersuchung befindlich
9
2017 2018 2019 2021

GRAFIK 04 Altersgruppen im Aufsichtsrat

Unter 30 Jahre

30 bis 50 Jahre 12,5%

Uber 50 Jahre

87,5%

GRAFIK 05 Aufsichtsrat nach Geschlecht

® Ménnlich (50,0 %)
® Weiblich (50,0%)
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Menschenrechte

Die Einhaltung von Menschenrechten und die Forderung
fairer Arbeitsbedingungen sind die Basis unserer

Unternehmenskultur.

Wesentliche Themen
> Verantwortungsvolle Fertigung
> Vielfalt und Chancengleichheit

> Unternehmensethik
> Arbeitswelt

Die Einhaltung der international giiltigen Menschenrechte und Arbeitsstandards ist
fiir uns selbstverstandlich. Wir achten und unterstiitzen internationale Standards und
Prinzipien, wie die Internationale Charta der Menschenrechte (International Bill of
Human Rights) und ihre Allgemeine Erkldarung der Menschenrechte (UN Declaration
of Human Rights), die grundlegenden Prinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation
(englisch: International Labour Organization, kurz ILO), die Prinzipien des UN Global
Compact sowie die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte. Wir dulden
Menschenrechtsverletzungen in keiner Form und tolerieren somit auch keine Form
von Zwangsarbeit, Knechtschaft, unfreiwilliger Gefangnisarbeit oder Kinderarbeit.
Der Terminus Kind bezieht sich auf Personen unter dem 15. Lebensjahr. Ausnahmen
gelten flir bestimmte Lander, die unter die Konvention 138 der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO Convention 138) fallen (Mindestalter herabgesetzt auf

14 Jahre), oder fiir Job-Trainings oder Ausbildungsprogramme, die von der jeweiligen
Regierung autorisiert sind und die Beteiligten nachweislich fordern. Jede Arbeit
geschieht auf freiwilliger Basis und kann von unseren Beschaftigten unter Einhaltung
einer angemessenen Kiindigungsfrist beendet werden. Die Vergilitung unserer
Mitarbeiter*innen erfolgt nach der geltenden Lohngesetzgebung sowie unter
Beriicksichtigung des jeweiligen Mindestlohns, der Uberstundenregelungen und der
gesetzlich vorgeschriebenen Zusatzleistungen.

Unsere Business Conduct Guidelines spiegeln unsere ethischen Grundsatze wider
und sind die wesentliche Grundlage unseres taglichen Handelns. Darin werden
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unsere Anforderungen beispielsweise in den Bereichen Arbeit, Ethik und Integritat,
Kinderarbeit, Verbot von Zwangsarbeit, Arbeitszeiten und Nichtdiskriminierung
definiert (siehe Kapitel ,,UN Global Compact Fortschrittsmitteilung®, [ s. 49 7). All
unsere Mitarbeiter*innen weltweit werden regelmalig zu den Business Conduct
Guidelines geschult. Zudem haben wir Hotlines eingerichtet, an die sich unsere
Mitarbeiter*innen, Lieferanten, Kunden und Geschaftspartner auch anonym wenden
konnen. Alle gemeldeten Falle werden durch unsere Compliance-Expert*innen
untersucht (siehe Kapitel ,Unternehmensethik®, [ s.14f). Im Rahmen des Compliance-
Managementsystems ist sichergestellt, dass wesentliche VerstoRe gegen Menschen-
rechte und geltende Arbeitsstandards an den Vorstand berichtet werden.

Unsere CSR-Politik beschreibt unsere Schwerpunkte in diesem Bereich und unsere
freiwillige Selbstverpflichtung zur Umsetzung der erforderlichen MaRnahmen. Die
CSR-Politik findet im taglichen Geschaftsbetrieb Beriicksichtigung und gilt fiir
alle Geschaftsbeziehungen mit unseren Stakeholdern.

Das Infineon Technologies Slavery and Human Trafficking Statement, das im Rahmen
des California Transparency in Supply Chains Act von 2010 und des United Kingdom
Modern Slavery Act von 2015 verdffentlicht wird, unterstreicht unsere strikte Ablehnung
jeder Form des Menschenhandels und der Sklaverei. Infineon fordert von seinen
Lieferanten die Einhaltung aller giiltigen Gesetze einschlief3lich der Menschenrechte
sowie faire Geschaftspraktiken (siehe Kapitel ,Unsere Verantwortung entlang der
Wertschopfungskette, O s.37f.). Unter ,,Bericht zur Corporate Governance“ im
Kapitel ,,Corporate Governance® des Geschaftsberichts 2021 sind weitere Erlauterungen
enthalten. [3 5.132 des Geschiftsberichts 2021
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Human Resources
Management

Insbesondere in Zeiten der Coronavirus-Pandemie legt
Infineon hohen Wert auf Weiterbildung und bietet im
Geschaftsjahr 2021 zahlreiche zusatzliche virtuelle
Trainingsmafinahmen fiir seine Belegschaft an.
Wesentliche Themen

> Vielfalt und Chancengleichheit
> Arbeitswelt

Unsere Personalarbeit ist ein wesentlicher Faktor unserer Bemiihungen um Nach-
haltigkeit. Denn nur zufriedene und erfolgreiche Mitarbeiter*innen machen langfristig
unternehmerische Héchstleistungen méglich. Und diese Uberzeugung pragt all
unsere Mallnahmen zur Entwicklung unserer Mitarbeiter*innen sowie zur Gewinnung

neuer Kolleg*innen. Wir nutzen regelmaRige Personalbefragungen, um unsere V’*er:g;;ee”n

Fortschritte im Hinblick auf die Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen zu tiberpriifen. el sie
respektieren

GRAFIK 06 High Performance Behavior Model

Freude am
finanziellen
Erfolg haben

Neben der Personalabteilung ist der Vorstandsvorsitzende der Infineon Technologies AG

in seiner Rolle als Arbeitsdirektor unmittelbar in die Personalarbeit involviert. Die 5';'};:“ De?nK(;J::en

strategische Ausrichtung des Human Resources (HR)-Managements wird regelmafRig Talente We commit. Mittelpunkt

mit allen Vorstandsmitgliedern diskutiert und die Ziele fiir das folgende Geschéfts- Kimmern We innovate. stellen

jahr festgelegt. Unsere HR-Strategie wird im Geschaftsbericht 2021 naher erlautert. We partner

3 s. 47 f. des Geschéftsberichts 2021 Zusammen P ’ Bt
Spitzen- We perform' Innovationen

Die auf dieser Strategie basierenden HR-Konzepte werden im Folgenden beschrieben. le;ﬁ;f;fﬁ” sc\l{\]laef;ten

Entwicklung der Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte " Atz

Ohne Ehrlichkeit und offenes Feedback kann sich eine Organisation nicht weiter- Hz:it?:;el:at sein und Risiken

entwickeln. Dieser Grundgedanke findet Ausdruck in unseren gemeinsam definierten MAnaset

Werten - unserem ,High Performance Behavior Model“. Unsere Werte sind kein
theoretisches Konstrukt: Das Modell zeigt, wie wir die Unternehmensziele erreichen
wollen, und setzt Prioritaten. GRAFIK 06
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Ihre Bedeutung finden diese Verhaltensbeschreibungen im Rahmen des globalen
Steps To Employees’ Personal Success (STEPS)-Prozesses. Ebenso wichtig wie das
Feedback von Fiihrungskraften an Mitarbeiter*innen ist uns die Riickmeldung von
Teams an ihre Flihrungskraft. Deshalb haben wir in Ergdnzung zu den STEPS-Gesprachen
das Format des Fiihrungsgesprachs etabliert, das alle zwei Jahre flr all unsere Fiihrungs-
krafte ab Director-Ebene mit flinf oder mehr direkten Mitarbeiter*innen stattfindet.

Gute Fiihrung ist eine der Grundlagen fiir den Erfolg von Infineon. Was ,,Exzellente
Fihrung® bei Infineon bedeutet und welche konkreten Verhaltenserwartungen sich
daraus fiir die Fiihrungskrafte ergeben, hat Infineon im Geschaftsjahr 2019 definiert.
Die Infineon-Fiihrungsprinzipien beinhalten acht Erwartungen zum Verhalten und ent-
sprechende Operationalisierungen. Unsere Filhrungsprinzipien erganzen das ,,High
Performance Behavior Model“ und geben Orientierung bei Flihrungsfragen. GrAFIK 07

GRAFIK 07 Infineon-Fiihrungsprinzipien

Strebe danach zu wachsen und Wer fiihren will, muss zuerst sich selbst
begeistere andere dafiir fiihren - denke an deine Rolle als Vorbild

© 0

Starte mit dem Gesamtbild

Ubernehme Verantwortung | N ]c| neon- und setze motivierende Ziele
FUhrungs-
ita d ] oyl ih dell:
8 amsistns amd de prinzipien Mitarbeiterinpen and
Grundlagen deines Handelns der Schliissel zum Erfolg

@

Der Teamerfolg steht im Vordergrund:
Gebe Entscheidungsbefugnis und
coache dein Team

Schaffe einen
Handlungsrahmen fiir Erfolg,
um Ergebnisse zu erzielen
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Wir unterstiitzen unsere Fiihrungskrafte bei der erfolgreichen Umsetzung der
Prinzipien sowie bei ihrer Fihrungsaufgabe mit diversen Lern- und Entwicklungs-
angeboten auf den verschiedenen Filhrungsebenen. Wir arbeiten im Rahmen von
Prasenzveranstaltungen und E-Learnings (webbasierte Trainings) an konkreten
Praxisbeispielen, verstarken durch Mentoring-Programme und Lerntandems
die Netzwerkbildung und erreichen so schnell umsetzbare Lernerfolge. Unser
Fihrungskrafteentwicklungsprogramm Infineon Leadership Excellence Program
bietet einen Trainingsrahmen, mit dem unsere Fiihrungskrafte bestmoglich in ihrer
Fihrungsrolle und -verantwortung unterstiitzt werden. Neben diesem Programm
gibt es verschiedene Lernangebote fiir spezielle Zielgruppen wie das New Leader
Orientation Program - ein firmeninterner Workshop flir neue Flihrungskrafte.

Talentforderung

Bei Infineon kdnnen Mitarbeiter*innen ihre Karriere gemaR ihren individuellen Kennt-
nissen und Talenten in unterschiedlichen Laufbahnen, die sich an den Bediirfnissen
von Infineon orientieren, entwickeln. Bereits etabliert sind vier Karrierewege:
die Fachkarriere Individual Contributor, die Technical Ladder fiir die technischen
Expert*innen, die Projektmanagementkarriere und die Managerlaufbahn.

Fir alle vier Karrierewege wurden im Geschaftsjahr 2020 zielgruppenspezifische
Trainingsprogramme entwickelt. Diese fordern die Auspragung von relevanten
Fihrungsfertigkeiten.

Als international tatiges Unternehmen wollen wir unseren Mitarbeiter*innen
Entwicklungsperspektiven liber Organisationsgrenzen und Lander hinweg anbieten.
Ein wichtiges Instrument hierflr sind die Summits, in denen Fiihrungskrafte
gemeinsam mit dem Personalbereich die konkrete Weiterentwicklung unserer
Talente diskutieren.

Gesundheitsmanagement

Wichtige Beitrage zu unserem Unternehmenserfolg sind das Engagement, die
Leistungsfahigkeit und grundlegend dafiir die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen.
Unser Gesundheitsmanagement hat die Aufgabe, sich fiir den Erhalt und die
Verbesserung der Gesundheit der Mitarbeiter*innen einzusetzen. Mit unserem globalen
Managementsystem IMPRES stellen wir die hohe Qualitat unserer Angebote und
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MaRnahmen sicher. So konnten wir auch im Kontext der Coronavirus-Pandemie
MaRnahmen anbieten, um angemessen auf die spezifische Situation an den jeweiligen
Standorten zu reagieren. Das Gesundheitsmanagement arbeitet dabei eng mit der
Arbeitsmedizin und der Sozialberatung an den jeweiligen Standorten zusammen und
unterstiitzt ein gesundes Speisenangebot und ein wirksames Gesundheitsprogramm.
Ein Beispiel hierfiir sind in Deutschland die QualifizierungsmaRnahmen im Bereich
,Gesundes Fiihren®

Forderung der Vielfalt

Die Vielfalt unserer Mitarbeiter*innen ist uns ein besonderes Anliegen. Wir leben eine
Kultur, die die Individualitat jedes Menschen wertschatzt. Deshalb setzen wir uns fir
ein Arbeitsumfeld ein, in dem alle ihren Beitrag leisten konnen, frei von Vorurteilen
und mit gleichen Chancen - unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat,
Geschlecht, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung
sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Unser globales Diversity & Inclusion Framework ist die Grundlage unserer Aktivitaten.
Es bildet damit auch den Rahmen fiir unsere Diversity & Inclusion-Verantwortlichen
und lokalen HR-Verantwortlichen, um die Bediirfnisse unserer Mitarbeiter*innen vor
Ort effektiv zu unterstiitzen. Bestandteil unserer Kultur ist es, alle Mitarbeiter*innen
in ihren individuellen Fahigkeiten und Facetten wertzuschatzen und diese entsprechend
weiterzuentwickeln. Globale Startpunkte unseres Diversity & Inclusion Framework
sind dabei: Diversity & Inclusion Bewusstsein und Kompetenz, Altersvielfalt, Geschlechter-
vielfalt, kulturelle Vielfalt sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
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Die Forderung von Frauen in Filhrungspositionen ist einer der Schwerpunkte unserer
Diversity & Inclusion-Aktivitaten. Das zum Ende des Geschaftsjahres 2020 gesetzte
Ziel von 15 Prozent Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen haben wir auch zum
Ende des Geschaftsjahres 2021 mit 16 Prozent in der mittleren und oberen Filhrungs-
ebene erreicht. GRAFIK 08 An unserem langfristigen Ziel von 20 Prozent Frauen in
Fihrungspositionen bis 2030 halten wir weiter fest. Dieses langfristige Ziel spiegelt
sich auch in dem vom Aufsichtsrat festgelegten neuen Vorstandsvergiitungssystem
wider, das mit groRer Mehrheit von der Hauptversammlung gebilligt worden ist.

Im Zuge des Gesetzes fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern

an Flhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst sind in
Bezug auf die Infineon Technologies AG und die Infineon Technologies Dresden
Verwaltungs GmbH Ziele fiir den Frauenanteil fiir die ersten beiden Flihrungsebenen
unterhalb des Vorstands beziehungsweise der Geschaftsfiihrung festgelegt. Diese
Ziele wurden im Geschaftsjahr 2017 definiert und sind bis 30. Juni 2022 zu erreichen.
Details zu den Zielen enthalt unsere Erklarung zur Unternehmensfiihrung auf der
Internet-Seite von Infineon. L www.infineon.com/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung

Insgesamt beschaftigt Infineon 50.288 Mitarbeiter*innen verschiedener Nationalitaten.
Die flinf am haufigsten vertretenen Nationalitdten machen insgesamt 68,9 Prozent
der Belegschaft aus, darunter malaysische Staatsangehdrige mit 27,1 Prozent und
deutsche Staatsangehdrige mit 23,1 Prozent. GRAFIK 09

GRAFIK 08 Rate der Frauen in Fiilhrungspositionen

[ [
14.8% 15,5% 16,0% 16,0%

13,9%
1 I I I

GRAFIK 09 Mitarbeiter*innen nach Nationalitaten
® Malaysisch (27,1%)
® Deutsch (23,1%)
Osterreichisch (7,2 %)
® US-amerikanisch (6,3 %)
Chinesisch (5,2 %)
Andere Nationalitdten (105: 31,1%)

L /

2010 2017 2018 2019 2020 2021
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Mitarbeiter*innen nach Management-Kategorien und Lebensaltersstruktur

Mitarbeiter*innen Unter 30 Jahre' 30 bis 50 Jahre' Uber 50 Jahre'
gesamt
Mittlere und obere Fiihrungsebene®? 9.232 0,1 58,3 41,6
Untere Fiihrungsebene? 10.760 47 78,9 16,4
Fachkrafte 30.296 33,1 53,7 13,2
Gesamt 50.288 21,0 59,9 19,1

1 Angaben in Prozent, basierend auf dem Personalbestand zum 30. September 2021 in der jeweiligen Vergleichsgruppe.

2 Unter Fiihrungsfunktion versteht Infineon sowohl die Fiihrung von Mitarbeiter*innen als auch die Fiihrung durch Fachexpertise
sowie durch Projektleitungsfunktionen entsprechend dem internen Stellenbewertungssystem.

3 Inklusive des Vorstands.

Zur Verteilung der Geschlechter und Altersstruktur: Von 17.997 Mitarbeiterinnen
sind 27,0 Prozent unter 30 Jahre alt, 59,5 Prozent in der mittleren Altersgruppe
und 13,5 Prozent liber 50 Jahre alt. Von 32.291 Mitarbeitern sind 17,6 Prozent unter
30 Jahre alt, 60,1 Prozent in der mittleren Altersgruppe und 22,3 Prozent tiber
50 Jahre alt.

Mitarbeiter*innen nach Management-Kategorien und Geschlecht!

Mitarbeiter*innen Frauen? Manner?
gesamt
Mittlere und obere Fiihrungsebene®* 9.232 16,0 84,0
Untere Flihrungsebene® 10.760 29,0 71,0
Fachkréafte 30.296 44,2 55,8
Gesamt 50.288 35,8 64,2

1 Fur das Geschéftsjahr 2021 liegen Infineon weltweit keine Meldungen zum Geschlecht , divers“ vor.

2 Angaben in Prozent, basierend auf dem Personalbestand zum 30. September 2021 in der jeweiligen Vergleichsgruppe.

3 Unter Flihrungsfunktion versteht Infineon sowohl die Fiihrung von Mitarbeiter*innen als auch die Fiihrung durch Fachexpertise
sowie durch Projektleitungsfunktionen entsprechend dem internen Stellenbewertungssystem.

4 Inklusive des Vorstands.
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Qualifikation und Weiterbildung

Wir verstehen uns als wegbereitend fiir herausragende Leistungen. Entsprechend
wichtig ist uns die Weiterbildung unserer Mitarbeiter*innen. Wir unterstiitzen sie mit
aller Kraft dabei, ihre individuellen Fahigkeiten optimal zu entwickeln und fiir den
Erfolg von Infineon einzubringen.

Im Geschaftsjahr 2021 nahmen unsere Mitarbeiter*innen insgesamt an Trainings mit
484.171 Stunden teil. 32,4 Prozent der Trainingsstunden entfielen auf Mitarbeiterinnen
und 67,6 Prozent auf Mitarbeiter. Die meisten Trainingsstunden fielen mit 57,7 Prozent
im Produktionsbereich an.

Trainingsstunden pro Mitarbeiter*in nach Funktionsbereichen

Pro Mitarbeiter*in

Produktion 8,62
F&E 14,05
Vertrieb und Marketing 11,76
Allgemeine Verwaltung 9,80
Gesamt 10,03

1 Berechnet auf dem monatlichen Personalbestand im Geschéftsjahr 2021.

Trainingsstunden' pro Mitarbeiter*in nach Management-Kategorien und Geschlecht?

Pro Mitarbeiter*in Frauen Manner
Mittlere und obere Fiihrungsebene®* 12,59 14,69 12,20
Untere Flihrungsebene® 14,52 15,33 14,20
Fachkréafte 7,73 7,16 8,18
Gesamt 10,03 9,13 10,53

1 Berechnet auf dem monatlichen Personalbestand im Geschéftsjahr 2021.

2 Fur das Geschaftsjahr 2021 liegen Infineon weltweit keine Meldungen zum Geschlecht ,,divers vor.

3 Unter Flihrungsfunktion versteht Infineon sowohl die Fiihrung von Mitarbeiter*innen als auch die Fiihrung durch
Fachexpertise sowie durch Projektleitungsfunktionen entsprechend dem internen Stellenbewertungssystem.

4 Inklusive des Vorstands.
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Unser funktionales Trainingsangebot wird primar liber die global agierenden
funktionalen Akademien (segment- und bereichsspezifisch) umgesetzt. Diese
sowie weitere interne Trainingsanbieter arbeiten zusammen, um ein abgestimmtes
Lernangebot zum Aufbau der fachlichen Kompetenzen bereitzustellen. Akademien
gibt es zum Beispiel in den Bereichen Einkauf, Finanzen, Fertigung, Qualitats-
management und Supply Chain. Mit Einfiihrung der Online-Training-Plattform
Linkedin Learning im Geschaftsjahr 2019 hat Infineon eine weitere, moderne
Weiterbildungschance fiir seine Beschaftigten erschlossen. Bis zum Ende des
Geschaftsjahres 2021 haben bereits 47 Prozent der Infineon-Belegschaft, inklusive
Mitarbeiter*innen in der Produktion ohne eigenen Firmenlaptop, ihre Linkedin
Learning-Lizenz aktiviert. Insgesamt wurden bereits 61.197 Stunden Lernzeit
absolviert.

Als Konsequenz der Coronavirus-Pandemie hat Infineon zum Schutz seiner Belegschaft
weiterhin beschlossen, alle Prasenztrainings bis zum Ende des Kalenderjahres 2021
abzusagen oder zu verschieben. Infineon bietet verstarkt virtuelle Alternativen an,

wie beispielsweise virtuelle Trainings und Lernprogramme von den Infineon-Akademien.

Die Reduktion der Trainingskosten ergibt sich weiterhin aus der strategischen Richtungs-
anderung, mehr Inhalte durch interne Experten anstatt externer Anbieter anzubieten.
Die steigende Nutzung der kostenfreien Plattform Linkedin Learning hat zudem
kostenpflichtige Trainings abgeldst (beispielsweise im IT-Bereich). GRAFIK 10

GRAFIK 10 Aufwendungen fiir Weiterbildung

€in Millionen

15,8

2017 2018 2019 2020 2021
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Betriebliche Leistungen

Betriebliche Leistungen haben bei Infineon eine lange Tradition und werden in unter-
schiedlicher Weise angeboten. Alle Leistungen sind Teil des Gesamtvergiitungskonzepts
und ein Zeichen der Verantwortung gegentiber den Mitarbeiter*innen. Umfang und
Art der Leistungen werden nach den jeweiligen regionalen gesetzlichen und markt-
Ublichen Anforderungen festgelegt. Dabei wird nicht zwischen Vollzeit- und Teilzeit-
mitarbeiter*innen unterschieden.

In Deutschland, Osterreich, Asien-Pazifik, Greater China und Japan werden neben arbeit-
geber- und arbeitnehmerfinanzierten Altersversorgungsplanen unter anderem folgende
Leistungen gewahrt (die genaue Ausgestaltung erfolgt jeweils standortspezifisch):

Versicherung fiir betriebliche Unfélle Firmenwagen als Arbeitsmittel oder als Zusatzleistung

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall Giber das gesetzliche Fahrzeugleasing aus Bruttogehaltsumwandlung
Minimum hinaus

Lohnfortzahlung im Todesfall an Hinterbliebene
Sabbatical
Flexibler Ubergang in die Altersrente

Jubildumsleistungen

Praventive Gesundheitsprogramme

Familienfreundliche Dienstleistungen, wie zum Beispiel
werkseigene Kindertagesstatten oder Kooperationen mit
nahe gelegenen Kindertagesstatten, Ferienbetreuung

Zusatzlich werden in Asien-Pazifik, Greater China und Japan standortspezifisch neben
den oben genannten Leistungen auch Lebens- und Krankenhausgruppenversicherungen
angeboten, die liber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehen. Fiir die USA ist
beispielsweise die attraktive betriebliche Altersvorsorge hervorzuheben. AuRer-
dem fordert Infineon verschiedene Arbeitsmodelle, um zum Beispiel die Arbeitszeit
je nach Lebensphase flexibel zu gestalten - etwa Vertrauensgleitzeit, Teilzeitarbeit
oder Telearbeit. So bieten in den Regionen Asien-Pazifik, Greater China und Japan
beispielsweise mehr als 86 Prozent aller Standorte bereits Gleitzeit an und/oder
ermoglichen Telearbeit.



Nichtfinanzieller Bericht

Human Resources Management

Vergiitung

Infineon will die besten Mitarbeiter*innen fiir das Unternehmen gewinnen und binden.
Deshalb sind eine attraktive und marktgerechte Vergiitung sowie eine angemessene
Beteiligung am Unternehmenserfolg fiir uns selbstverstandlich. Wir bezahlen unsere
Mitarbeiter*innen auf Basis arbeitsbedingter Kriterien wie Stellenanforderung
und Leistung sowie entsprechend den jeweiligen lokalen Markterfordernissen.
Geschlechtsspezifische Unterschiede spielen keine Rolle. Mitarbeiter*innen bei
Infineon sollen angemessen und nachvollziehbar fiir die Arbeit bezahlt werden unter
Erfillung aller gesetzlichen Standards.

Personalzahlen

Infineon ist ein weltweit operierendes Unternehmen. Knapp die Halfte aller 50.288
(Vorjahr: 40.627 exklusive Cypress und 46.665 inklusive Cypress) Mitarbeiter*innen
war in den Regionen Asien-Pazifik, Greater China und Japan (24.563) tatig.

40,5 Prozent aller Mitarbeiter*innen waren in Europa (20.362) und hier zum Grofteil
in Deutschland (12.998) beschéftigt.

Mitarbeiter*innen nach Regionen und Geschlecht'
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Zum 30. September 2021 hatten in der Belegschaft 1.464 Mitarbeiterinnen und
1.864 Mitarbeiter befristete, 16.533 Mitarbeiterinnen und 30.427 Mitarbeiter
unbefristete Vertrage. Insgesamt haben zu diesem Zeitpunkt 2.188 Mitarbeiter*innen
in Teilzeit gearbeitet.

Mitarbeiter*innen, die sich zum Beispiel in Elternzeit oder der passiven Phase der
Altersteilzeit befinden, sind keine aktiven Mitarbeiter*innen und daher in den
Tabellen auf dieser Seite nicht enthalten.

Dariiber hinaus beschaftigte Infineon zum 30. September 2021 insgesamt 521 Aus-
zubildende und dual Studierende, 178 Praktikant*innen sowie 1.505 Werkstudierende.
213 Auszubildende und dual Studierende wurden im Geschaftsjahr 2021 neu
eingestellt.

Ebenfalls nicht enthalten sind Leiharbeitskrafte. Zum 30. September 2021 waren
weltweit 2.907 Leiharbeitskrafte fiir Infineon tatig, davon 1.334 Leiharbeitnehmerinnen
und 1.573 Leiharbeitnehmer. Ungefahr 75,1 Prozent der Leiharbeitskrafte waren in
der Produktion beschaftigt. So wird unter anderem die Flexibilitat der Fertigung
hinsichtlich der Schwankung in der Auslastung unterstitzt.

202 2020 Mitarbeiter*innen' nach Vertragsart
Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner
2021 2020

Europa 20.362 5.279 15.083 18.664 4.850 13.814
Darin: Deutschland 12.998 3.506 9.492 12.150 3.260 8.890 Gesamt  Vollzeit  Teilzeit ~ Gesamt  Vollzeit  Teilzeit
Amerika 5.363 1.791 3.572 3.446 1.385 2.061 Unbefristet beschéftigte Manner 30.427 29.450 977 24.507 23.622 885
Darin: USA 3.837 999 2.838 1.968 605 1.363 Mitarbeiter‘innen Frauen 16.533 15.346 1.187 13.523 12.367 1.156
Asien-Pazifik 21.466 9.727 11.739 16.322 7.514 8.808 Befristet beschaftigte Manner 1.864 1.850 14 1.351 1.345 6
Greater China 2.456 1118 1.338 1.986 980 1.006 Mitarbeiter*innen Frauen 1.464 1.454 10 1.246 1.236 10
Japan 641 82 559 209 40 169 Gesamt 50.288 48.100 2.188 40.627 38.570 2.057

Gesamt 50.288 17.997 32.291 40.627 14.769 25.858

1 Fiir das Geschéftsjahr 2021 liegen Infineon weltweit keine Meldungen zum Geschlecht ,divers“ vor.
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1 Fiir das Geschaftsjahr 2021 liegen Infineon weltweit keine Meldungen zum Geschlecht ,divers® vor.
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Neueinstellungen und Fluktuation

Um unseren High-Performance-Anspruch zu erfiillen und um Fiihrungsexzellenz
zu erreichen, sind die Fluktuationsquote und die Anzahl an Neueinstellungen
wichtige Messinstrumente fiir uns. Im Geschaftsjahr 2021 gab es weltweit 7.443
Neueinstellungen, davon 3.023 Mitarbeiterinnen und 4.420 Mitarbeiter. GRAFIK 11
4.387 Mitarbeiter*innen waren unter 30 Jahre alt, 2.811 Mitarbeiter*innen in
der Altersgruppe der 30- bis 50-Jahrigen und 245 Mitarbeiter*innen alter als
50 Jahre. GRAFIK 12

Neueinstellungen und Fluktuation nach Regionen

Gesamt Europa Darin: Asien- Greater Japan  Amerika Darin:
Deutsch- Pazifik China USA
land
Neu eingestellte
Mitarbeiter*innen 7.443 1.922 1.096 4.120 376 21 1.004 530
Anteil der
neu eingestellten
Mitarbeiter*innen’ 14,8 9,4 8,4 19,2 15,3 33 18,7 13,8
Mitarbeiter*innen-
abgange 3.984 824 472 1.870 315 33 942 492
Anteil der
Mitarbeiter*innen-
abginge? 8,3 42 3,7 9,2 13,1 5,1 17,8 13,1

1 Angaben in Prozent, basierend auf dem Personalbestand zum 30. September 2021 in der jeweiligen Region.
2 Angaben in Prozent, berechnet auf dem monatlichen Personalbestand im Geschéftsjahr 2021.

Weltweit sind in diesem Geschaftsjahr 3.984 Mitarbeiter*innen aus dem Unternehmen
ausgeschieden, davon die meisten (1.870) in der Region Asien-Pazifik. Hier erfolgten
auch die meisten Neueinstellungen mit 4.120 Mitarbeiter*innen.

GRAFIK 11 Geschlechterverteilung' bei Neueinstellungen

® Manner (59,4 %)
® Frauen (40,6 %)

1 Fuir das Geschéftsjahr 2021 liegen Infineon weltweit keine Meldungen zum Geschlecht ,divers® vor.
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Die Abgange teilen sich auf in 1.628 Mitarbeiterinnen und 2.356 Mitarbeiter. 1.482
Mitarbeiter*innen waren in der Altersgruppe unter 30 Jahren, 1.859 in der mittleren
Altersgruppe (30 bis 50 Jahre) und 643 in der Altersgruppe liber 50 Jahre. Die welt-
weite Fluktuation belief sich im Geschéftsjahr 2021 auf 8,3 Prozent (Vorjahr: 7,3 Prozent).

Altersstruktur und Betriebszugehorigkeit

Der demografische Wandel beeinflusst auch die Altersstruktur bei Infineon. Um den
Effekten des demografischen Wandels an den einzelnen Standorten zu begegnen,
ergreifen wir - je nach lokalem Bedarf - geeignete MaRnahmen in den Bereichen
Arbeitsorganisation, Qualifizierung und Wissenstransfer, Talentmanagement, Gesund-
heitsmanagement sowie Unternehmens- und Flihrungskultur. Das Durchschnittsalter
der Mitarbeiter*innen weltweit liegt bei 39,7 Jahren im Geschéftsjahr 2021 (Vorjahr:
39,9 Jahre). Der Anteil der Altersgruppe der unter 30-Jahrigen ist gestiegen und
liegt bei 21,0 Prozent (Vorjahr: 19,6 Prozent). Leicht gesunken ist hingegen der
Anteil der mittleren Altersgruppe (Geschaftsjahr 2021: 59,9 Prozent, Vorjahr:

61,4 Prozent). Der Anteil der Gruppe der liber 50-Jahrigen ist nahezu konstant
(Geschaftsjahr 2021: 19,1 Prozent, Vorjahr: 19,0 Prozent). GRAFIK 13

Die durchschnittliche Betriebszugehdorigkeit ist gesunken und liegt bei 10,3 Jahren
(Vorjahr: 10,6 Jahre).

GRAFIK 12 Altersstruktur bei Neueinstellungen

Unter30Jahre 58,9%

30bis50Jahre 37,8%

Uber50Jahre

GRAFIK 13 Altersstruktur

Unter30Jahre 21,0%

30bis50Jahre 59,9%

Uber50 Jahre 19,1%
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Schutz unserer Beschéftigten

jahr 2021 circa 28.000 Stunden investiert.

Wesentliche Themen
> Verantwortungsvolle Fertigung
> Arbeitswelt

Die Gestaltung einer sicheren Arbeitsumgebung hat bei Infineon einen sehr hohen
Stellenwert. Wir verfolgen dabei einen praventiven Ansatz. Unser Arbeitssicherheits-
und Gesundheitsschutzmanagementsystem ist nach 1ISO 45001 zertifiziert. Durch
weltweit durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilungen soll sichergestellt werden, dass
Risiken am Arbeitsplatz, die zu einer Gefahrdung der Mitarbeiter*innen flihren
konnen, ermittelt und die erforderlichen Schutzmalinahmen ergriffen werden, um
die Gefdhrdungen zu minimieren. Risiken werden nach der Nohl!-Risikomatrix
bewertet und anschliefRende MaBnahmen nach der STOP2-Hierarchie bestimmt.
Dies bedeutet, dass Substitution und technische Mainahmen so weit wie moglich
Vorrang vor organisatorischen oder personenbezogenen MalRnahmen, wie personliche
Schutzausriistung, haben.

Als weiteren Bestandteil unseres praventiven Ansatzes haben wir im Rahmen
unseres verhaltensorientierten Arbeitssicherheitsprogramms bereits im Geschafts-
jahr 2018 die sieben Goldenen Regeln der Arbeitssicherheit eingefiihrt und werden
dieses Programm im Geschaftsjahr 2022 auch an den durch die Akquisition von
Cypress Ubernommenen Standorten weiter ausrollen. Dieses praventiv ausgerichtete
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Schutz unserer Beschaftigten

Fiir Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen unserer weltweiten
Fachexpert*innen in den Bereichen Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz sowie im Brandschutz wurden im Geschafts-
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Schutzkonzept wird regelmalig tiberpriift, weiterentwickelt und an das Management
bis hin zu ausgewahlten Vorstandsmitgliedern berichtet. Die Umsetzung der Schutz-
malnahmen wird durch qualifizierte Sicherheitsfachkrafte begleitet. Die Einrichtung
von sicheren und ergonomischen Arbeitsplatzen ist dabei Teil unseres Selbst-
verstandnisses. Neben den Arbeitsbereichen in Produktion und anderen technischen
Bereichen werden auch die Biiroarbeitsplatze hinsichtlich der Verbesserungs-
moglichkeiten analysiert. Beispiel fiir eine Umsetzung in die tagliche Praxis ist die
Informationsbroschiire fiir unsere Unternehmenszentrale Campeon (Deutschland),
die unter anderem Tipps und Hinweise zu den Themen Raumklima und Bliroakustik
gibt.

Im Bereich Brandschutz haben wir regelmaRige Sicherheitsschulungen sowie
Evakuierungsiibungen durchgefiihrt.

Um die Gesundheit von Mitarbeiter*innen und Geschaftspartnern wahrend der
Coronavirus-Pandemie zu schiitzen, verzichtete Infineon bereits ab Mitte Marz 2020
weitestgehend auf Geschaftsreisen. Auch im Geschaftsjahr 2021 wurden nur wenige
Geschaftsreisen durchgefiihrt. Mehr als die Halfte der weltweiten Belegschaft konnte

1 Nohl: Eine Methode zur Bewertung und Beurteilung von Risiken nach Jorg Nohl im Bereich der Arbeitssicherheit.
2 STOP: Substitution, Technische SchutzmaRBnahmen, Organisatorische Schutzmanahmen, Persénliche Schutzmafnahmen.
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Schutz unserer Beschéftigten

im Geschaftsjahr 2021 von zu Hause aus arbeiten. An allen Fertigungs- und Biiro-
standorten, an denen die physische Anwesenheit der Beschaftigten unerlasslich
war, hat Infineon umfangreiche Vorkehrungen und Schutzmalinahmen getroffen,
um aktiv zur Eindammung des Coronavirus beizutragen.

Neben den getroffenen praventiven Malinahmen, wie mobiles Arbeiten, Bereitstellen
von Masken oder Desinfektionsmittel, wurde zur Verhinderung moglicher Erkrankungen
weiterer Mitarbeiter*innen eine aktive Fallnachverfolgung durchgefiihrt. An nationalen
Impf- und Teststrategien haben wir uns entsprechend den lokalen Gegebenheiten
und Moglichkeiten beteiligt.

Die Erfassung und Auswertung der arbeitsbezogenen Unfallzahlen im Rahmen unserer
allgemeinen Datenerfassung erfolgt gemal den Anforderungen der GRI-Standards

«a Q < 25 >

unter Angabe der standardisierten Verletzungsrate (englisch: Injury Rate, kurz IR) und
der Ausfalltagequote (englisch: Lost Day Rate, kurz LDR). Berlicksichtigt werden dabei
alle Arbeitsunfalle, die zu einer Ausfallzeit von mehr als einem Tag gefiihrt haben.

Im Geschaftsjahr 2021 gab es bei Infineon keine todlichen Arbeitsunfalle. Die
Verletzungsrate von 0,35 im Geschaftsjahr 2021 ist in GRAFIK 14 dargestellt. Die
Ausfalltagequote von 5,85 im Geschaftsjahr 2021 ist in GRAFIK 15 dargestellt.

Die Verletzungsrate ist gegeniiber dem Vorjahr konstant geblieben. Dies fiihren

wir zum einen auf die Weiterfiihrung unseres verhaltensorientierten Arbeitsschutz-
programms und zum anderen auf die Malinahmen aufgrund der Coronavirus-Pandemie,
wie beispielsweise das Arbeiten von zu Hause, zuriick.

GRAFIK 14 Verletzungsrate'

0,46 0,47 0,50

GRAFIK 15 Ausfalltagequote’

6,60
6,05 6,34 5,85
| I I

2017 2018 2019 2020 2021

1 Die Verletzungsrate wird wie folgt berechnet: Arbeitsunfalle/Arbeitsstunden x 200.000.
In den Arbeitsstunden sind Urlaubs- und Feiertage enthalten.
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1 Die Ausfalltagequote wird wie folgt berechnet: Ausfalltage/Arbeitsstunden x 200.000.
In den Arbeitsstunden sind Urlaubs- und Feiertage enthalten.
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Okologische Nachhaltigkeit und Klimaschutz

Infineon hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Ende des Geschaftsjahres
2030 CO,-neutral zu sein. Bereits bis zum Ende des Geschaftsjahres
2025 strebt Infineon an, 70 Prozent dieses Ziels?! erreicht zu haben.2

Wesentliches Thema
> Verantwortungsvolle Fertigung

Unser globales Managementsystem IMPRES integriert die Ziele und Prozesse in der
okologischen Nachhaltigkeit sowie der Arbeitssicherheit und dem Gesundheits-
schutz. IMPRES ist weltweit nach dem Standard 1SO 14001 fiir Umweltmanagement-
systeme, nach dem Standard ISO 45001 fiir Arbeitsschutzmanagementsysteme
und dariiber hinaus an den grof3ten europdischen Fertigungen sowie unserer Unter-
nehmenszentrale Campeon (Deutschland) zusatzlich nach dem Standard ISO 50001
fur Energiemanagementsysteme zertifiziert. Im Rahmen unseres integrierten
Managementsystems werden Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen
und mogliche Verbesserungspotenziale kontinuierlich bewertet. Die wesentlichen
Ergebnisse der Bewertungen werden an das Management bis hin zu ausgewahlten
Vorstandsmitgliedern berichtet und entsprechende Malinahmen werden abgeleitet.

Der Klimawandel ist eine globale Herausforderung. Die Folgen veranderter Klimabedin-
gungen bedrohen regionale Okosysteme und stellen die auf sie angewiesenen Menschen
vor grofde Herausforderungen. Der Klimawandel lasst sich nur bewaltigen, wenn alle
Akteure unserer Gesellschaft gemeinsam, entschlossen, mutig und vorausschauend
handeln. Staaten, Unternehmen und Privatpersonen miissen soziale, 6kologische und
wirtschaftliche Aspekte zunehmend bei ihren Entscheidungen in ihrem Zusammenhang
berticksichtigen. Umfassender Klimaschutz und nachhaltiges Handeln werden aus-
schlaggebend fiir den Erfolg sein. In diesem Kontext stellt der Umgang mit der begrenzten
Verfligbarkeit natiirlicher Ressourcen ebenfalls eine wichtige Aufgabe dar, um unseren
Planeten fiir kiinftige Generationen zu erhalten. Die Steigerung der Ressourceneffizienz
birgt dabei gleichermaRen 6kologische und 6konomische Potenziale und ist deshalb
eine wesentliche Sdule unserer Nachhaltigkeitsstrategie.
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Infineon leistet bereits heute durch Produkte und Losungen sowie eigene Effizienz-
malnahmen einen wertvollen Beitrag zum Klimaschutz. Wir werden noch mehr
tun. Infineon hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Ende des Geschaftsjahres 2030
bezogen auf die Scope 1- und Scope 2-Emissionen CO,-neutral zu sein. Damit wollen
wir aktiv zur weltweiten CO,-Reduktion und zur Umsetzung der Ziele des Pariser
Klimaabkommens beitragen. Bereits bis zum Ende des Geschaftsjahres 2025 strebt
Infineon an, seine eigenen Emissionen um 70 Prozent gegenliber dem Kalenderjahr
2019 zu reduzieren. Im Geschaftsjahr 2021 wurden unter anderem die Daten des
Kalenderjahres 2019 als Basisjahr von der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Miinchen (Deutschland), unter Anwendung des fiir die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung einschlagigen Priifungsstandards ,,International Standard on Assurance
Engagements 3000 (Revised)“ einer unabhangigen Prifung mit hinreichender
Sicherheit (reasonable assurance) unterzogen. [ s. 64 ff.

»Schon heute gehort Infineon zu den nachhaltigsten Halbleiterproduzenten®,
sagt Jochen Hanebeck, Chief Operations Officer von Infineon. ,,CO,-Vermeidung
und Ressourceneffizienz in der Fertigung haben seit Jahren Prioritat, etwa
durch den Aufbau der 300-Millimeter-Diinnwafer-Technologie. Mit dem Ziel der
CO,-Neutralitat verstarken wir unsere Anstrengungen: durch Strom aus erneuer-
baren Energiequellen und Investitionen in Abluftreinigung, die weit Giber den
Industriestandard hinausgeht.”

1 Bezogen auf die Scope 1- und Scope 2-Emissionen gegeniiber dem Kalenderjahr 2019.

2 Die relevanten Daten von Cypress sind in unseren Zielsetzungen zur CO,-Neutralitdt im Kalenderjahr 2019 als
Basisjahr inkludiert.
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Okologische Nachhaltigkeit und Klimaschutz

Um die Ziele zu erreichen, setzt Infineon vor allem auf die Vermeidung direkter
Emissionen und die Steigerung der Energieeffizienz. Dabei spielen der weitere Ausbau
des Energieeffizienzprogramms sowie die Anstrengungen zur intelligenten Abluft-
reinigung eine entscheidende Rolle. Sie tragen wesentlich dazu bei, Treibhausgas-
emissionen zu reduzieren. Zur weiteren Emissionsminderung plant das Unternehmen
den Erwerb von Griinstrom. Zur Bekraftigung dieses Vorgehens ist Infineon der
Unternehmensinitiative RE1100 beigetreten. RE100 ist eine globale Initiative, die viele
einflussreiche Unternehmen der Welt zusammenbringt, die sich fiir 100 Prozent
erneuerbare Energien einsetzen. Die von der internationalen Non-Profit-Organisation
Climate Group in Zusammenarbeit mit dem CDP gefiihrte Gruppe hat einen Gesamt-
umsatz von liber US$6,6 Billionen und ist in einer Vielzahl von Wirtschaftszweigen
tatig. Gemeinsam senden sie ein starkes Signal an politische Entscheidungstrager
und Investoren, den Ubergang zu einer dekarbonisierten Wirtschaft zu beschleunigen.

Darliber hinaus planen wir, zu einem kleineren Teil Emissionen, die nicht vermieden
werden konnen, zukiinftig auch durch CO,-Zertifikate zu kompensieren, die
Entwicklungshilfe und CO,-Vermeidung kombinieren.

Bereits zum Ende des Geschaftsjahres 2021 lagen unsere Scope 1- und Scope 2-
Emissionen 14,2 Prozent unter den Emissionen des Basisjahres 2019. Der Ausbau
intelligenter Abluftreinigungskonzepte, die Umsetzung von Energieeffizienz-
programmen sowie die Umstellung auf Griinstrom in Europa haben zu dieser
Reduzierung beigetragen.

Energie wird bei Infineon hauptsachlich in Form von elektrischem Strom eingesetzt.
Priméarenergietrager wie Ol und Gas nehmen eine untergeordnete Rolle ein.

Innerhalb unserer Fertigungen haben die Frontend-Standorte den groRten Energie-
bedarf, da dort die Umgebungsbedingungen fiir die Produktion besonders
anspruchsvoll sind. So ist beispielsweise fiir die sehr stabilen klimatischen Bedingungen
in den Reinrdaumen ein zusatzliches MaR an Energie aufzuwenden. Im Vergleich dazu
weisen die Backend-Standorte einen prozessbedingt geringeren Verbrauch auf. Die
Entwicklungs- und Birostandorte haben anteilig den geringsten Energiebedarf.

Infineon Technologies | Nachhaltigkeit bei Infineon 2021
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Im Geschaftsjahr 2021 lag der gesamte Energieverbrauch von Infineon weltweit bei
rund 2.437 Gigawattstunden. Die Verbrauche, aufgeschliisselt nach wesentlichen
Energietragern, sind der nachfolgenden Tabelle sowie GRAFIK 16 zu entnehmen.

Energieverbrauch (direkt/indirekt)

in Gigawattstunden

Direkte Energie (Scope 1) erneuerbar 0,85
Feuerholz 0,85
Direkte Energie (Scope 1) nicht erneuerbar 291,61
Erdgas 269,17
Fliissiggas 0,84
Benzin 0,03
Benzin (Autos) 2,03
Diesel 4,04
Diesel (Autos) 14,90
Heizol 0,60
Indirekte Energie (Scope 2) 2.144,60
Elektrizitat 2.029,35
Fernwarme 114,94
Elektrizitat (Autos) 0,31
Gesamt 2.437,06

GRAFIK 16 Energieverbrauch

gerundet, in Gigawattstunden

115

67 63
73 61
2.029 .

1.396 1.511 1.599 1.590 Fernwarme
® Elektrizitat
® Erdgas

183 194 185 200 269

2017 2018 2019 2020 2021

1 RE: Strom aus erneuerbaren Energien (englisch: renewable electricity).
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Okologische Nachhaltigkeit und Klimaschutz

Im Rahmen des Beitritts zur Initiative RE100 hat Infineon als ersten Schritt seinen
Stromverbrauch im Geschaftsjahr 2021 an den Standorten in Europa auf 100 Prozent
Griinstrom umgestellt. In GRAFIK 17 ist der prozentuale Anteil des Griinstroms am
Gesamtstromverbrauch abgebildet.

Infineon ist bestrebt, den Energieverbrauch zu minimieren und unterhalt seit
Jahren spezielle Energieteams an den Standorten, die fiir die Optimierung und
kontinuierliche Bewertung unserer Energieeffizienz verantwortlich sind. An unseren
Produktionsstandorten in Dresden (Deutschland), Regensburg (Deutschland) und
Villach (Osterreich) werden bereits heute signifikante Mengen des Warmebedarfs
aus integriertem Energierecycling durch Nutzung der Fertigungsabwarme gewonnen
und so der Energiebedarf zur Warmeenergieerzeugung deutlich reduziert. An
wesentlichen Produktionsstandorten haben wir die Systematik des Energie-
managementsystemstandards ISO 50001 entsprechend den lokalen Anforderungen
implementiert. Auch die kontinuierliche Umstellung auf die neueste 300-Millimeter-

Technologie sowie die Forderung von Industrie 4.0 ermoglichen eine Effizienzsteigerung.

GRAFIK 17 Anteil Griinstrom am Gesamtstromverbrauch

@ Griinstrom (37 %)
® Andere Quellen (63 %)
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Der Welt-Halbleiterverband (englisch: World Semiconductor Council, kurz WSC) hat
den Elektrizitatsverbrauch pro Quadratzentimeter prozessierter Waferflache als
Mal fiir die Energieeffizienz von Frontend-Standorten definiert. Im Vergleich zum
globalen Durchschnittswert des WSC verbrauchten unsere weltweiten Frontend-
Standorte im Kalenderjahr 2020 rund 44 Prozent weniger Elektrizitat, um einen
Quadratzentimeter Waferflache zu prozessieren. GRAFIK 18

Bezogen auf den Umsatz lag der Energieverbrauch im Geschaftsjahr 2021 bei
0,22 Kilowattstunden pro Euro. In GrAFIK 19 werden zum Vergleich auch die Werte
der letzten Jahre dargestellt.

Infineon hat schon friihzeitig Strategien entwickelt, die den Energieverbrauch und
den Materialeinsatz auf das prozesstechnisch notwendige MaR reduzieren und die
CO,-Emissionen begrenzen. Treibhausgasemissionen werden in Scope 1,2 und 3
klassifiziert. Bei der Klassifizierung der direkten und indirekten Emissionen in
Scope 1, 2 und 3 orientieren wir uns am Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol).
Die Berechnung der CO,-Emissionen basiert auf der Normenreihe ISO 14000. Diese
wird durch die sogenannte Publicly Available Specification (PAS) 2050 Richtlinie der
British Standards Institution zur Bestimmung von produktspezifischen Okobilanzen
sowie die Prinzipien des GHG Protocol zur Erstellung von Okobilanzen (Relevanz,
Vollstandigkeit, Konsistenz, Transparenz und Genauigkeit) konkretisiert.

GRAFIK 18 Normierter Elektrizitdtsverbrauch

pro Quadratzentimeter prozessierter Waferflache

Infineon’ 56 %

wsC 100%

GRAFIK19 Energieverbrauch pro Umsatz

in Kilowattstunden pro €

i 0,23 0,23 i 022

1 Frontend-Standorte weltweit.
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Nichtfinanzieller Bericht

Okologische Nachhaltigkeit und Klimaschutz

Fir Atzprozesse zur Strukturierung von Wafern sowie fiir die Reinigung von Fertigungs-
anlagen werden in der Halbleiterindustrie klimawirksame Gase eingesetzt. Dazu
gehdren die sogenannten Perfluorinated Compounds (PFC). Dies sind per- und
polyfluorierte Kohlenstoffverbindungen, Schwefelhexafluorid (SF¢) sowie Stickstoff-
trifluorid (NF;). Diese klimawirksamen Gase sind nicht durch andere Stoffgruppen
ersetzbar und machen 81,6 Prozent der Scope 1-Emissionen aus. Die zunehmende
Komplexitat von Produkten fiihrt in der Tendenz zu einem steigenden Bedarf dieser
Gase. Wo moglich und sinnvoll, begegnen wir diesem Trend durch kontinuierliche
Optimierung unserer Prozesse mittels effizienterer Produktionsverfahren und effizienter
Abluftreinigungskonzepte. Auch der Einsatz von alternativen Gasen mit hoheren
Umsatzraten und geringerem Treibhauspotenzial tragt, wo dies moglich ist, dazu

bei, den Anstieg der Emissionen zu minimieren. Unsere freiwilligen Investitionen in
die PFC-Abluftreinigung ermdglichen es uns, etwa drei Viertel unserer potenziellen,
direkten Scope 1-Emissionen zu vermeiden. Dies entspricht einer Vermeidung von
etwa 682.500 Tonnen CO, pro Jahr. Mit anderen Worten: Ohne diese freiwilligen
Minderungsmafinahmen waren unsere Scope 1-Emissionen viermal hoher (circa
925.739 Tonnen CO,-Aquivalente).

Seit dem Geschaftsjahr 2015 haben wir unsere PFC-Berichterstattung von absoluten
Werten auf normierte Emissionsraten (englisch: Normalized Emission Rate, kurz NER)
umgestellt - durch Normierung der Emissionen auf die prozessierte Waferflache.

Der WSC hatte sich zum Ziel gesetzt, bis 2020 eine durchschnittliche normierte
Emissionsrate von 2,2 Tonnen CO, pro Quadratmeter zu erreichen. Diesen Zielwert

GRAFIK 20 Normierte Emissionsrate (NER)

in Tonnen CO, pro Quadratmeter, Frontend-Standorte

1,35
I li 1,21 114 llz

2017 2018 2019 2020 2021
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des WSC hatten wir bereits zu einem wesentlich friiheren Zeitpunkt dauerhaft
unterschritten. Mit einer normierten durchschnittlichen Emissionsrate von 1,12
haben wir dies auch im Geschaftsjahr 2021 wieder erreicht. GRAFIK 20

Des Weiteren haben wir uns die Umsetzung von Mallnahmen zum Ziel gesetzt,

die bis zum Ende des Geschaftsjahres 2024 in Summe Emissionen von

50.000 Tonnen CO,-Aquivalenten einsparen. Dies soll im Wesentlichen durch PFC-
ReduktionsmaRnahmen erreicht werden. Neben der PFC-Berichterstattung ermitteln
wir an unseren wesentlichen Produktionsstandorten jahrlich die Emissionen fiir
weitere relevante Substanzen. Fiir das Geschaftsjahr 2021 wurden 6,32 Tonnen
Schwefeloxide (SO,), 71,96 Tonnen Stickoxide (NO,), 33,77 Tonnen Kohlenmonoxid (CO),
588,14 Tonnen fliichtige organische Verbindungen (VOC) sowie 10,37 Tonnen
Feinpartikel emittiert.

Insgesamt ergeben sich im Geschaftsjahr 2021 Scope 1-Emissionen in Hohe von
298.246 Tonnen CO,-Aquivalenten.

Der Scope 2-Leitfaden! des World Resources Institute schreibt vor, dass Unternehmen
zwei Werte flir ihre Scope 2-Emissionen berechnen und ausweisen miissen: das
sogenannte Market-based Accounting auf Basis des anbieterspezifischen Emissions-
faktors und das sogenannte Location-based Accounting auf Basis des regionalen
oder nationalen Netzdurchschnitts. Mit Beriicksichtigung der anbieterspezifischen
Emissionsfaktoren (Market-based Accounting) der verwendeten Energietrager
ergeben sich im Berichtsjahr Scope 2-Emissionen in Hohe von 695.432 Tonnen
CO,-Aquivalenten.2 Dieser Ansatz wurde gewahlt, um die bislang realisierten
Implementierungen einer moglichst regenerativen Energieversorgung abzubilden.

Auch mogliche Potenziale in der eigenen Stromversorgung wurden und werden
regelmaRig an den Standorten Gberpriift. An unserem Frontend-Standort Dresden
(Deutschland) beispielsweise wird bereits seit Jahren ein hocheffizientes Blockheiz-
kraftwerk betrieben. Das Potenzial fiir eine eigene Griinstromproduktion an unseren
Standorten ist aufgrund der Gebaudetopologie und anderer Faktoren begrenzt und
liegt im unteren einstelligen Prozentbereich bezogen auf den Gesamtstromverbrauch.

1 GHG Protocol Scope 2 Guidance (2015).
2 Auf Basis des regionalen oder nationalen Netzdurchschnitts (Location-based Accounting) errechnen sich
Scope 2-Emissionen in Héhe von 924.168 Tonnen CO,-Aquivalenten.
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Scope 3-Emissionen

Unter die Scope 3-Emissionen fallen die Emissionen flr die Bereitstellung und
Entsorgung samtlicher Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie sonstiger Prozessmedien,
der Warentransport, die Reisetatigkeiten, Aktivitaten der Energiebereitstellung
(beispielsweise Ubertragungsverluste) und die Fertigungsdienstleister. In Summe
ergeben sich im Berichtsjahr Scope 3-Emissionen in Hohe von 1.190.267 Tonnen
CO,-Aquivalenten.

Folgende Emissionen sind in die Berechnung der CO,-Belastung eingeflossen:!
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Fiir Infineon ergibt sich ein 6kologischer FuRabdruck von umgerechnet rund 2,18 Millionen
Tonnen CO,-Aquivalenten. GRAFIK 21 Dieser Wert ist gegeniiber dem letzten Geschaftsjahr
wesentlich durch die Aufnahme der Daten von Cypress erhoht.

GRAFIK 22 zeigt die Aufteilung der Emissionen nach ihrer Entstehung. Bei den Input-
Stromen handelt es sich um Emissionen, welche unter anderem im Rahmen der
Bereitstellung der Materialien angefallen sind. Bei den Output-Stromen handelt es
sich um die Emissionen, die direkt (im Rahmen der Produktion) sowie durch den
internen und externen Transport entstanden sind.

GRAFIK 21 CO,-Belastung

in Tonnen CO,-Aquivalenten

2.183.945

>

298.246 695.432 1.190.267
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Scope 1 - Direkt Scope 2 -Indirekt Scope 3 -Indirekt
PFC Elektrizitat Bereitstellung von
Gas Fernwarme Brennstoff und Energie
Diesel Wasserversorgung
Heizol Abwasser
Benzin Abfall
Feuerholz Betriebsstoffe
Eigene Fahrzeuge Roh- und Hilfsstoffe
Reisetatigkeiten
Transport
Fertigungsdienstleister

GRAFIK 22 Aufteilung der Emissionen nach Entstehung

in Tonnen CO,-Aquivalenten

Elektrizitat
966.836

Prozessgase
13.545

Andere
Energiearten

95.121

Wasser-
versorgung

Prozess-
chemikalien

60.406

Externe Ferti-
gungsdienst-
leistungen
484.834

Rohstoffe
154.706

Infineon-
Produktions-
standorte

Luft-
emissionen

243.239

Reisetatigkeiten
8.115

Interner Ab
und externer wasser
Transport 2.092

Abfall
3.694

149.271
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1 Unter ,Wassermanagement“ und ,Abfallmanagement® im Kapitel ,,(")kologische Nachhaltigkeit und Klimaschutz“ sind weitere
Informationen zu den Themen Wasserversorgung, Abwasser und Abfall enthalten.
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Wassermanagement
Die Infineon-Wasserbilanz fiir das Geschéftsjahr 2021 ist in GRAFIK 23 schematisch
dargestellt.

Wasser wird in unseren Fertigungen zum Beispiel zur Kiihlung von Anlagen oder zur
Erzeugung von sogenanntem Produktionsreinstwasser genutzt. Ein signifikanter
Anteil unseres Wasserbezugs, der als Kiihlwasser verwendet wird, wird mindestens
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in der gleichen Reinheit zurlickgeleitet. Sollte das bezogene Wasser den Reinheits-
anforderungen nicht geniigen, so wird es einer Aufbereitung unterzogen.

Teilweise kann das Wasser nach erstmaligem Gebrauch wiederverwendet werden.

Im Berichtszeitraum konnten 2.419.080 Kubikmeter (19,25 Prozent) des Produktions-
reinstwassers sowie 1.943.109 Kubikmeter (10,04 Prozent) des Produktionsabwassers
wiederverwendet werden.

GRAFIK 23 Wasserbilanz

in Kubikmeter

Wasserverwendung

Wasserbezug (teilweise mit Wasseraufbereitung):
30.522.876

Grundwasser: 15.800.221
Trinkwasser: 13.955.499

Brauch (kein Trink: ): 767.156

Produktion —> munalabwasser (in Klaranlage)

Kiihlwasser: 11.451.310
Produktionsreinstwasser: 12.564.742

Nicht-Reinstwasser

— Sanitdranlagen, Kantinenbereich usw.
Interne

_’

Wassereinleitung aus der Produktion: 26.914.858

{

Abwasser:
19.358.048

Abwasserbehandlung

Anforderungen an Anforderungen an
Reinheit eingehalten Reinheit eingehalten

!

Indirekte Einleitung Direkte Einleitung

! ! !

Klaranlage: EinleitungindenFluss:  Einleitungin den Fluss:
8.947.497 10.410.551 7.556.810
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Infineon bezog im Berichtsjahr 30.522.876 Kubikmeter Wasser. Die Versorgung wird
entweder Uber eigene Grundwasserbrunnen oder durch lokale Versorger sichergestellt.
Diese Versorger liefern Trinkwasser beziehungsweise Brauchwasser, das keine Trink-
wasserqualitat besitzt. Der Ursprung unseres Wassers ist in GRAFIK 24 dargestellt.

Nachdem das Wasser den Produktionsbereich verlassen hat, wird es abhangig vom
Reinheitsgrad, von den technischen Gegebenheiten sowie den behordlichen Vorgaben
entweder direkt oder indirekt eingeleitet. In GRAFIK 25 ist die prozentuale Aufteilung
der Wassereinleitungen abgebildet.

Als MalR fiir die Effizienz der Wassernutzung wurde vom WSC der Wasserver-

brauch in Litern pro Quadratzentimeter prozessierter Waferflache definiert. Die
Infineon-Frontend-Standorte verbrauchten im Kalenderjahr 2020 rund 17 Prozent
weniger Wasser, um einen Quadratzentimeter Waferflache zu prozessieren, als
der globale Durchschnitt des WSC. GRAFIK 26

Wir haben in diesem Berichtsjahr eine Bewertung méglicher Risiken des Wassermangels
anhand des Aqueduct Water Risk Atlas (unter Bezugnahme auf Aqueduct 3.0-Daten)
des World Resources Institute durchgefiihrt. Mit diesem konnen Gebiete mit hohem
oder extrem hohem Wassermangelrisiko identifiziert werden. Als Ergebnis befinden
sich nur drei Standorte in solchen Gebieten: Mesa (USA), Temecula (USA) und Tijuana
(Mexiko). Der Wasserbezug dieser drei Standorte entspricht 1,84 Prozent unseres
gesamten Wasserbezugs. Diese Standorte verwenden nur Wasser, das von lokalen
Versorgern zur Verfligung gestellt wird. Um den Frischwasserbedarf zu reduzieren,
fiihren die drei Standorte wirksame MalRnahmen zum Wasserrecycling mithilfe von
Umkehrosmose-Systemen durch. Die Wassereinleitung aus der Produktion, beispiels-
weise in Klaranlagen, fiir diese drei Standorte betragt 1,07 Prozent der gesamten
Wassereinleitung.

Wir haben die gleiche Bewertungsmethode verwendet, um mdogliche zukiinftige
Szenarien zu ermitteln, mit dem Ergebnis, dass sich bis zum Ende des Kalenderjahres
2030 weitere Standorte in Gebieten mit Wasserknappheit befinden konnten. In die-
sem Zusammenhang planen wir, Mallnahmen im Rahmen von IMPRES im Einklang
mit den lokalen Gegebenheiten zu entwickeln, wie zum Beispiel den effizienteren
Einsatz von Wasser durch Mehrfachnutzung im Prozessablauf.

Infineon Technologies | Nachhaltigkeit bei Infineon 2021
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GRAFIK 24 Wasserbezug
gerundet, in Tausend Kubikmeter
15.800
14.992 13.687 13.473 1a.421 Grundwasser
® Trinkwasser
® Brauchwasser
6.478 9.474 13.955 ‘ v
I6'122 I I Iu'107 (nicht trinkbar)
2.870 3.555 1.934 484 767
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GRAFIK 25 Wassereinleitungen

©® Abwasser - Direkte Einleitung (38,68 %)
® Abwasser - Indirekte Einleitung (33,24 %)
Andere Wassereinleitung, nicht Abwasser (28,08 %)

'

GRAFIK 26 Normierter Wasserverbrauch

pro Quadratzentimeter prozessierter Waferflache

Infineon’ 83%

wsC 100%

1 Frontend-Standorte weltweit.
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Um die nachhaltige Wassernutzung zu verbessern, fordern wir den Wissensaustausch
durch ein ,Best Practice Sharing“-Programm mit den wesentlichen Produktions-
standorten und der Unternehmenszentrale Campeon (Deutschland).

Die nachhaltige Wassernutzung besitzt eine hohe Prioritat ebenso wie das Engagement
und die Kommunikation mit unseren Stakeholdern. Mit dem CDP Water Disclosure
informieren wir unsere Stakeholder iiber unseren Umgang mit Wasser und die damit
verbundenen Risiken und Chancen.

Die Basis unseres nachhaltigen Abfallmanagements sind die Klassifizierung und
Trennung von Abfallen sowie die Nutzung von sicheren Entsorgungswegen. Im
Geschaftsjahr 2021 betrug das Gesamtauftkommen an Abfallen 48.646 Tonnen, wobei
23.178 Tonnen als nicht gefahrlich und 25.468 Tonnen als gefahrlich einzustufen
waren. GRAFIK 27 Die grofiten Einflussfaktoren bei den Abfallmengen und genutzten
Entsorgungswegen sind neben den gesetzlichen Vorgaben vor allem Schwankungen
in der Produktion. Im Geschaftsjahr 2021 konnten 66,03 Prozent des nicht gefahrlichen
und 55,20 Prozent des gefahrlichen Abfalls dem Recycling zugefiihrt werden. Die
prozentuale Aufteilung der einzelnen Entsorgungsmethoden ergibt sich aus GRAFIK 28.

Der WSC hat das Gesamtaufkommen an Abfall in Gramm pro Quadratzentimeter
prozessierter Waferflache als Maf fiir die Effizienz im Abfallmanagement definiert.
Im Vergleich zum globalen Durchschnitt des WSC generierten unsere weltweiten
Frontend-Standorte im Kalenderjahr 2020 rund 67 Prozent weniger Abfall, um einen
Quadratzentimeter Waferflache zu prozessieren. GRAFIK 29

Der wesentliche Aspekt unseres nachhaltigen Abfallmanagements ist naturgemaf
die Vermeidung von Abfall. Infineon bendtigt flir seine Fertigungen auch Losemittel.
Diese konnen nach Gebrauch, wenn technisch und 6konomisch sinnvoll, durch
Destillation so gereinigt werden, dass sie wieder als Losemittel verwendet werden
kdnnen. Dies reduziert einerseits den Einkauf neuer Ware und andererseits das
Abfallaufkommen. So wurden im Geschaftsjahr 2021 176,38 Tonnen des Losemittels
Propylenglycolmethyletheracetat (PGMEA) durch die Destillation von PGMEA-
haltigem Abfall extern zuriickgewonnen und in der Produktion wiederverwendet.
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GRAFIK 27 Abfallgenerierung

in Tonnen

18.789 19.500  19.474 20467

23.389 25468 23.178
21.694 "'y 21.143 19 939 I I

2017 2018 2019 2020 2021

® Gefdhrlicher Abfall
® Nicht gefahrlicher Abfall

GRAFIK 28 Gefdhrlicher und nicht geféhrlicher Abfall nach Entsorgungsmethoden

~‘| Gefahrlicher Abfall “

Wiederverwendung (55,20 %)
® Chemische Behandlung (28,15 %)
©® Deponierung (4,47 %) /
® Verbrennung (12,02 %)
® Kompostierung (0,16 %)

Nicht gefahrlicher Abfall
Wiederverwendung (66,03 %)

® Chemische Behandlung (2,27 %)

® Deponierung (23,20 %)

® Verbrennung (6,18 %)

® Kompostierung (2,32 %)

GRAFIK 29 Normierte Abfallgenerierung

pro Quadratzentimeter prozessierter Waferflache

Infineon’ 33%

wsC 100%

1 Frontend-Standorte weltweit.
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Mehrwert durch
nachhaltige Produkte

Wesentliche Themen
> Langfristige Zukunftsfahigkeit des Kerngeschafts
> Mehrwert durch nachhaltige Produkte

Die Klimastrategie von Infineon beruht auf zwei Saulen: Neben der kontinuierlichen
Reduzierung der eigenen Emissionen leistet Infineon mittels seiner innovativen
Produkte und Lésungen einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz. ,Beides ist wie
zwei Seiten derselben Medaille: Unsere Produkte sind essenzielle Bestandteile der
Mobilitats- und Energierevolution. Und wir fiihlen uns gleichermalien verantwortlich
fiir unser eigenes Unternehmen und fiir die Begrenzung unseres eigenen Fufabdrucks.
Das Vorantreiben der Digitalisierung wird uns dabei helfen, unsere Ressourceneffizienz
zu optimieren®, sagt Constanze Hufenbecher, Chief Digital Transformation Officer
von Infineon.

Ein wesentlicher Schliissel zu mehr Nachhaltigkeit und zur Lésung klimabedingter
Herausforderungen sind hierbei neue Technologien, die mit weniger Ressourcen-
einsatz mehr erreichen und gleichzeitig Emissionen einsparen. ,,Mehr aus weniger®
ist genau der Ansatz, mit dem auch Infineon dazu beitragt, bessere Losungen flir

bestehende Probleme zu entwickeln und eine lebenswerte Zukunft aktiv mitzugestalten.

»,Um langfristig erfolgreich zu sein, muss wirtschaftlicher Erfolg mit 6kologischem
und sozialem Engagement Hand in Hand gehen. Mit seinen innovativen Losungen
hilft Infineon, mehr aus weniger zu schaffen, und leistet damit einen aktiven Beitrag,
um weltweiten Herausforderungen wie dem Klimawandel erfolgreich zu begegnen®,
sagt Dr. Sven Schneider, Finanzvorstand von Infineon.
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Okologisch positive CO,-Bilanz: Die Produkte von Infineon
ermoglichen wahrend ihrer Nutzungsphase CO,-Einsparungen
von mehr als 72 Millionen Tonnen CO,-Aquivalenten.

> Verantwortungsvolle Fertigung

Aktuelle Trends analysieren wir regelmaRig im Zuge der Definition neuer Produkte,
um nachhaltige Geschaftsmodelle zu identifizieren. Weitere Informationen sind unter
»Strategische Ausrichtung” im Kapitel ,,Die Segmente“ des Geschaftsberichts 2021
enthalten. @ s.611,5.66f,S.71f. und S. 76 f. des Geschéftsberichts 2021

Halbleiter von Infineon unterstiitzen die Gewinnung von Strom aus erneuerbaren
Energien. Zudem bieten sie Effizienzgewinne in allen Wertschopfungsstufen der
Energiewirtschaft: bei der Erzeugung, der Ubertragung und insbesondere der Nutzung
von elektrischer Energie. Sie bilden die Grundlage fiir die intelligente und effiziente
Nutzung von Energie: in Industrieanwendungen, in Stromversorgungen flir Computer
und Unterhaltungselektronik sowie in Fahrzeugen. Halbleiter und Losungen von
Infineon ermdglichen wahrend ihrer Nutzungsphase, dass die Endprodukte energie-
effizienter werden, und leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung
des okologischen Fufabdrucks.

Werden zum Beispiel Produkte von Infineon in industriellen Applikationen wie Antrieben
und Motorsteuerungen verwendet, so fiihrt dies unter anderem zu einem effizienteren
Betrieb und damit zu geringeren Leistungsverlusten. Auch in Technologiebereichen
wie LED'-Lampen oder Induktionskochgeraten kommen Produkte von Infineon zur
Anwendung. Weiterhin wird die Erzeugung von regenerativer Energie mit groRen
Windkraft- sowie Fotovoltaik-Anlagen durch unsere Hochleistungsprodukte ermoglicht.

1 LED: Lichtemittierende Diode.
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Die Infineon-CO,-Bilanz

Bei der Erstellung einer CO,-Bilanz sind komplexe Prozesse und eine Vielzahl von
Einflussfaktoren zu beriicksichtigen. Okobilanzielle Betrachtungen unterliegen
deshalb naturgemaR einer gewissen Unschéarfe. Um diese Unscharfe weiter zu
reduzieren, haben wir unseren Ansatz weiter optimiert.

In der Infineon-CO,-Bilanz werden gemaR dem GHG Protocol die Produktion inklusive
aller hierzu benotigten Medien (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) sowie die interne
und externe Logistik bis hin zum Kunden berlicksichtigt. Die Ergebnisse der
Infineon-CO,-Bilanz werden regelmaRig an die eigens daflir benannten Verantwortlichen
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im Management berichtet. In den Anwendungsbereichen Automobilelektronik,
industrielle Antriebe, Server, Beleuchtung, Fotovoltaik, Windenergie, Handylade-
gerate sowie Induktionskochgerate ermoglichen unsere Produkte wahrend der
Nutzungsphase CO,-Einsparungen von 72,45 Millionen Tonnen CO,-Aquivalenten.
Das entspricht etwa dem durchschnittlichen jahrlichen Stromverbrauch von mehr
als 119 Millionen Einwohnern in Europa.

Infineon ermoglicht somit durch seine Produkte und Innovationen in Verbindung
mit einer effizienten Fertigung einen okologischen Nettonutzen von mehr als
70 Millionen Tonnen CO,-Aquivalenten. GRAFIK 30

GRAFIK 30 Infineon-CO,-Bilanz
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CO,-Belastung’
2,18 Millionen Tonnen CO,-Aquivalente

Verhaltnis rund 1:33

CO,-Einsparung?
72,45 Millionen Tonnen CO,-Aquivalente

CO,-Reduktion von mehr als 70 Mil

SR ‘i |

1 Die Kennzahl beriicksichtigt Produktion, Transport, eigene Fahrzeuge sowie Reisetatigkeiten, Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, Chemikalien,
Wasser/Abwasser, direkte Emissionen, Energieverbrauch, Abfall usw. sowie direkte und indirekte energiebezogene Emissionen von Fertigungs-
dienstleistern. Sie basiert auf intern erhobenen Daten und 6ffentlich verfligbaren Umrechnungsfaktoren und bezieht sich auf das Geschaftsjahr
2021.
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2 Die Ermittlung der Kennzahl erfolgt auf Basis selbst entwickelter Kriterien, die in den begleitenden Erlduterungen detailliert erklart werden. Die

Kennzahl bezieht sich auf das Kalenderjahr 2020 und wird fir folgende Bereiche erhoben: Automobilelektronik, Beleuchtung (LED), Induktions-
kochgerate, Server, erneuerbare Energie (Wind, Fotovoltaik), Handyladegerate und industrielle Antriebe. Die Berechnungen der CO,-Einsparungen
griinden auf Einsparpotenzialen von Technologien, in denen Halbleiter zum Einsatz kommen. Die Zurechnung eingesparter CO,-Emissionen erfolgt
(iber den Infineon-Marktanteil, den Halbleiteranteil und die Lebensdauer jeweiliger Technologien, die auf internen und externen Expert*innenschatzungen
beruhen. Solche komplexen 6kobilanziellen Betrachtungen sind mit Unscharfe und gewissen Unsicherheiten behaftet, das Ergebnis ist jedoch eindeutig.
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Mehrwert durch nachhaltige Produkte

Unser Produktbeispiel: mehr Energieeffizienz und Zuverlassigkeit fiir Strom-
versorgungsanwendungen in der Telekommunikation - CoolGaN™ von Infineon
Eine leistungsfahige und ausreichende Telekommunikationsinfrastruktur auf dem
neuesten Stand der Technik ist fiir die weitere Digitalisierung unerlasslich. Um den
damit verbundenen Anforderungen gerecht zu werden, bietet CoolGaN™ fiir Tele-
kommunikation-Stromversorgungssysteme hochste Effizienz und Zuverlassigkeit.

Zentraler Mehrwert ist ein geringerer Energieverbrauch und CO,-Ausstof} in der 4G-
und 5G-Telekommunikation der nachsten Generation. Die Leistungsschalter auf Basis
des Wide-Bandgap-Materials Galliumnitrid (GaN) bieten einen exzellenten Wirkungs-
grad sowie hohe Schaltfrequenzen und leiten damit eine neue Ara in der Leistungs-
elektronik ein.

Die GaN-Bauelemente bieten unter anderem eine nachhaltige Lebensdauer von
mehr als 15 Jahren. Die CoolGaN™-Familie eignet sich aber nicht nur fiir industrielle
Anwendungen, sondern auch fiir Konsumentenanforderungen fiir die tagliche
Nutzung von Adaptern, Ladegeraten, kabelloses Laden und Class-D-Audioverstarker.
Dadurch werden sowohl in der Industrie als auch im privaten Alltag die Vorteile der
leistungsstarken und energieeffizienten Technologie spirbar.
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Erfiillung von gesetzlichen und kundenspezifischen Anforderungen

Die Grundlage der Halbleiterherstellung sind komplexe Prozesse, die eine Vielzahl
von Spezialchemikalien und Materialien bendétigen. Bei Infineon gehen wir zum Schutz
von Mensch und Umwelt verantwortungsvoll mit gefahrlichen Substanzen um.

Unsere Produkte erfiillen alle relevanten Anforderungen aus der europdischen
Chemikalienpolitik REACH [Verordnung (EG) 1907/2006, englisch: Registration,
Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals].

Die Verwendung bestimmter, vom europdischen Gesetzgeber als gefahrlich definierter
Stoffe in Endprodukten ist in zwei wesentlichen europaischen Richtlinien reglementiert.
Dies sind die Richtlinie 2000/53/EG zu Altfahrzeugen (ELV-Richtlinie, englisch: End-of-
Life Vehicles) sowie die Richtlinie 2011/65/EU und die delegierte Richtlinie 2015/863/EU
zur Beschrankung der Verwendung bestimmter gefahrlicher Stoffe in Elektro- und
Elektronikgeraten (RoHS-Richtlinie, englisch: Restriction of the use of certain hazardous
substances in electrical and electronic equipment).

Die Produkte von Infineon fallen nicht in den Geltungsbereich dieser Richtlinien.
Dennoch erwarten die Kunden von Infineon, dass die Produkte von Infineon den
gesetzlichen Anforderungen in den Kundenanwendungen gerecht werden. Infineon-
Produkte sind konform zu den Stoffbeschrankungen in den vorher genannten Richt-
linien und erfiillen damit diese Kundenanforderung.

Dartiber hinaus informieren wir unsere Kunden liber die chemische Zusammen-
setzung der Materialien, aus denen unsere Produkte aufgebaut sind.

Infineon strebt kontinuierlich danach, flir bestimmte Stoffe, wie zum Beispiel Blei,
Alternativen zu entwickeln und einzusetzen. So arbeiten wir beispielsweise im
Rahmen des DA5-Konsortiums (englisch: Die Attach, fiinf Kooperationspartner)
an bleifreien Alternativen flir Hochtemperaturschmelzlote, die flir spezifische
Anwendungen aufgrund ihrer Eigenschaften notwendig sind.
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Unsere Verantwortung entlang
der Wertschopfungskette

Unsere Lieferanten sind verpflichtet, unsere Beschaffungs-
grundsatze (Supplier Code of Conduct?!) einzuhalten.

Wesentliche Themen
> Mehrwert durch nachhaltige Produkte
> Verantwortungsvolle Fertigung

Eine langfristige Partnerschaft zwischen Infineon und seinen Lieferanten ist ein Kern-
element unserer Unternehmensphilosophie. Als Teil dieser Partnerschaft werden all
unsere Lieferanten zentral Uiber ein Lieferantenmanagementportal erfasst und ihre
Daten bei Bedarf aktualisiert.2 Dieses System dient auch der Lieferantenbewertung.
Bei der Auswahl kiinftiger und bei der Bewertung bestehender Lieferanten und somit
auch bei der Entscheidung lber die zukinftige Lieferantenentwicklung ist fiir uns die
Einhaltung unserer Anforderungen in den Bereichen Umweltschutz, Arbeitssicherheit
und Corporate Social Responsibility (CSR) von hoher Relevanz.

Unsere Beschaffungsgrundsatze (Supplier Code of Conduct) basieren auf international
anerkannten Richtlinien, wie den Prinzipien des UN Global Compact und den grund-
legenden Prinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation sowie unseren
Business Conduct Guidelines. Die darin beschriebenen Anforderungen umfassen die
in GrRAFIK 31 dargestellten Themenfelder. Durch die Verankerung der Nachhaltigkeits-
anforderungen und Maknahmen zu deren Uberpriifung im Beschaffungsprozess
erhdhen wir die Wirksamkeit unseres Lieferantenmanagements, reduzieren méogliche
Risiken, schaffen Transparenz entlang der Lieferkette und stofRen Verbesserungs-
prozesse bei den Lieferanten an.

Dariiber hinaus verpflichten wir unsere wesentlichen Lieferanten auch vertraglich,
unsere Umwelt-, Arbeitssicherheits- und CSR-Anforderungen einzuhalten. Nur
Lieferanten, die sich zu unseren Grundsatzen verpflichtet haben, konnen mit unsin
eine Geschaftsbeziehung treten. Mit dem erweiterten Lieferantenmanagementportal
bieten wir unseren Lieferanten ein zentrales Portal fiir die Registrierung und die auto-
matisierte Aktualisierung relevanter Angaben, wie Compliance, Nachhaltigkeit,
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Umweltschutz, Arbeitssicherheit sowie Arbeits- und Sozialstandards. Zusatzlich
konnen die Lieferanten aktuelle Zertifikate Uiber das Portal zur Verfligung stellen. Wir
ermutigen alle Lieferanten, sich nach internationalen Standards zertifizieren zu lassen.

GRAFIK 31 Beschaffungsgrundsatze (Supplier Code of Conduct)

Management-
system-Prozesse

Arbeitsnormen Menschenrechte

Kontinuitats-
planung

Unternehmens-

Beschaffungs- ethik

grundsatze

Gesundheits-
schutz

Arbeitssicherheit

1 Supplier Code of Conduct: ehemals Principles of Procurement.
2 Seit der Akquisition von Cypress befinden sich die Beschaffungsprozesse derzeit noch in der Harmonisierungsphase und
gelten nach Abschluss der Harmonisierung entsprechend.
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Unsere Verantwortung entlang der Wertschopfungskette

Mehr als 100 neue Lieferanten beziehungsweise neue Tochtergesellschaften bestehender
Lieferanten werden so jedes Quartal in Abhangigkeit ihrer Produkte und Dienstleistungen
kategorisiert. Abhangig von dieser Kategorisierung werden dem Lieferanten bis zu
zehn Fragebogen zu unterschiedlichen Themen im Lieferantenmanagementportal
zur Beantwortung vorgelegt. Die erhaltenen Antworten werden durch die jeweiligen
Infineon-Fachabteilungen bewertet. Erst nach der erfolgreichen Bewertung wird
der Lieferant freigegeben. Falls notig werden gemeinsam mit dem Lieferanten Ver-
besserungsschritte vereinbart. Dieses Vorgehen ermoglicht eine schnelle und aktuelle
Bewertung. Dartiber hinaus dient die jahrliche Neubewertung ausgewabhlter Lieferanten
dazu, festzustellen, ob KorrekturmaRnahmen eingeleitet werden miissen. Jahrlich
werden etwa 400 bestehende Lieferanten, welche circa 75 Prozent des Einkaufs-
volumens reprasentieren, hinsichtlich der genannten Themen neu bewertet.

Produkte von Infineon ohne DRC!-Konfliktmineralien

Der US-amerikanische Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection

Act beinhaltet Offenlegungs- und Berichtspflichten zur Verwendung von
sogenannten Konfliktmineralien, die aus der Demokratischen Republik Kongo
oder ihren Nachbarstaaten stammen. Dessen Einhaltung ist fiir US-borsennotierte
Unternehmen seit Juli 2010 verpflichtend. Unter DRC-Konfliktmineralien fallen

die Rohstoffe Tantal, Zinn, Gold und Wolfram, wenn deren Gewinnung und Handel
zur Finanzierung oder anderweitigen Unterstiitzung bewaffneter Gruppen in der
Demokratischen Republik Kongo oder ihren Nachbarstaaten beitragen. Fiir die Funk-
tionalitat unserer Produkte ist der Einsatz der genannten Materialien unverzichtbar.

Die Achtung der Menschenrechte ist fiir Infineon eine Selbstverstandlichkeit. Die
Vermeidung von Konfliktmineralien in der Lieferkette leistet einen Beitrag zur
Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen. Infineon ist nicht an den US-Bdrsen
gelistet und hat somit auch nicht die gesetzliche Verpflichtung, einen sogenannten
Konfliktmineralien-Bericht zu veroffentlichen. Als Mitglied der sogenannten
Responsible Minerals Initiative stellen wir uns dennoch, im Rahmen einer freiwilligen
Selbstverpflichtung, unserer Verantwortung in der Lieferkette. Mit unserer umfas-
senden Deklaration zur Verwendung von Konfliktmineralien unterstiitzen wir unsere
Kunden, die nach den Bestimmungen der United States Securities and Exchange
Commission (SEC) verpflichtet sind, Sorgfaltspriifungen innerhalb ihrer Lieferketten
durchzufiihren, bei der Erfullung ihrer Berichtspflichten.
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Die Herkunft der Metalle ermitteln wir in enger Zusammenarbeit mit unseren direk-
ten Lieferanten, da wir diese Metalle nicht direkt von den Minen oder Schmelzhitten
beziehen. Mittels einer konzernweit einheitlichen Vorgehensweise, die auf der
OECD? Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from
Conflict-Affected and High-Risk Areas basiert, schaffen wir die notwendige Transparenz
innerhalb unserer Lieferkette.

Unsere Ziele sowie die Anforderungen an die Lieferkette haben wir in der Infineon Conflict
Minerals Policy und dem Supplier Code of Conduct concerning the Responsible Sourcing
of Conflict Minerals formuliert und im Internet veroffentlicht. &= www.infineon.com/
nachhaltigkeit_reporting

Im Geschaftsjahr 2021 hat Infineon 100 Prozent der potenziellen Lieferanten von
Konfliktmineralien ermittelt und hinsichtlich des Einsatzes von Konfliktmineralien
ausgewertet. Gemal’ den Vorgaben aus der OECD-Richtlinie und basierend auf der
vollstandigen Riickmeldung unserer Lieferanten sind alle Infineon-Produkte
DRC-konfliktfrei. Von unseren Lieferanten fordern wir auch in Zukunft, nur noch
Rohstoffe von Schmelzen zu beziehen, welche die Anforderungen des Responsible
Minerals Assurance Process oder eines dquivalenten Auditprogramms erfiillen.

Freiwillige Bewertung von Kobalt in Produkten von Infineon

Die Demokratische Republik Kongo halt circa 50 Prozent der weltweiten Kobaltreserven
und produziert die weltweit gro3te Menge an Kobalt. In mehreren Berichten wurde
auf erhebliche Bedenken hinsichtlich der sozialen und 6kologischen Auswirkungen
der Kobaltgewinnung, einschlief3lich Kinderarbeit und unsicherer Arbeitsbedingungen
im Kobaltabbau, hingewiesen. Seit dem Geschaftsjahr 2020 hat Infineon daher als
verantwortungsbewusstes Unternehmen seine Aktivitaten zur sozialen und 6kologischen
Verantwortung in der Lieferkette diesbeziiglich erweitert und auf freiwilliger Basis
Kobalt in sein Due Diligence-Programm zur verantwortungsbewussten Beschaffung
von Mineralien aufgenommen. Im Rahmen unserer Untersuchung haben wir auch
im Geschaftsjahr 2021 alle Lieferanten von kobalthaltigem Material identifiziert und
hinsichtlich der in der Lieferkette befindlichen Kobaltschmelzen abgefragt. Zur
Schaffung von Transparenz stellen wir das Ergebnis der Priifung unseren Kunden in
Form einer Kobalt-Deklaration (Cobalt Reporting Template) zur Verfligung.

1 DRC: Demokratische Republik Kongo (englisch: Democratic Republic of the Congo).
2 OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development.
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Gesellschaftliches und soziales . %'
Engagement: Corporate Citizenship —&#fae-=¢

Infineon engagiert sich derzeit in Corporate Citizenship-Aktivitaten
in 19 Landern.

Wesentliches Thema
> Corporate Citizenship

Unter Corporate Citizenship verstehen Infineon und seine Mitarbeiter*innen das frei- Im Geschaftsjahr 2021 hat Infineon weltweit 153 Aktivitdten unterstiitzt. 6 Prozent der

willige gesellschaftliche und soziale Engagement fiir die Gemeinschaft. Infineon hat Spenden waren Investitionen fiir lokale Gesellschaften, mit denen wir interagieren.

im Bereich Corporate Citizenship vier Handlungsschwerpunkte definiert: Okologische 94 Prozent waren Zuwendungen flir gemeinniitzige Zwecke.

Nachhaltigkeit, Bildung fiir zukiinftige Generationen, Lokale soziale Belange sowie

Hilfe nach Natur- und humanitaren Katastrophen. In GRAFIK 32 sind unsere Ausgaben fiir soziales und gesellschaftliches Engagement im
Geschaftsjahr 2021 dargestellt.

Die genannten Schwerpunkte und Handlungsoptionen sind in unserer Richtlinie

Corporate Citizenship und Sponsoring hinterlegt. Diese Richtlinie stellt sicher, dass

unsere Corporate Citizenship-Aktivitaten in transparenter Weise erfolgen und unseren GRAFIK 32 Ausgaben fur soziales und gesellschaftliches Engagement 2021

ethischen Grundsatzen geniigen. Auferdem haben wir an allen wesentlichen Stand- in€

orten einen Ansprechpartner fiir dieses Thema definiert. Der Beantragungs- und

Genehmigungsprozess im Bereich Corporate Citizenship ist ebenfalls in der weltweit

bindenden Richtlinie Corporate Citizenship und Sponsoring definiert. Diese Richtlinie

beschreibt die Moglichkeiten des Engagements und regelt die Einbeziehung von

Fachabteilungen und des Vorstands im Rahmen des Priifungs- und Genehmigungs-

verfahrens.

Geldspenden Sponsoring Sachspenden Gesamt
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682.191 493.669 142.823 1.318.683

1 Ehrenamtliche Tatigkeiten konnten aufgrund der Coronavirus-Pandemie nicht wie geplant stattfinden.
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Beispiele der Infineon-Corporate Citizenship-Aktivitaten im Geschaftsjahr 2021

oo
| Okologische Nachhaltigkeit

> Unterstiitzung beim Aufbau einer solarbetriebenen Wasser-
entsalzungsanlage, die taglich circa 10.000 Liter sauberes
Trinkwasser erzeugt (Kenia)

> Unterstiitzung bei der Bepflanzung von Kirschbaumen
in Karnten zur Erhaltung der Natur und Lebensrdaume
(Osterreich)

Bildung fiir zukiinftige Generationen

> Unterstutzung lokaler Schulen durch die Spende von
Laptops zur Férderung der Lernumgebung (Indonesien)

> Sponsoring von Bildung in den Bereichen Naturwissenschaft,
Technologie, Maschinenbau und Mathematik sowie Robotik-
Wettbewerben (USA)

> Unterstiitzung von bediirftigen Schiilern durch die Spende
von Laptops zur Durchfiihrung von Heimunterricht wéhrend
der Coronavirus-Pandemie (Singapur)

> Unterstlitzung von MINT!-Labs Regensburg zur Férderung
von Bildung in den Bereichen Wissenschaft, Technologie,
Maschinenbau und Mathematik fiir junge Menschen
(Deutschland)
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Lokale soziale Belange

> Spende an Asociatia Daruieste Viata zur Errichtung eines
nationalen Kinderkrankenhauses zur Behandlung von Krebs,
schwerwiegenden Erkrankungen und Traumata (Rumanien)

> Spende an Fondazione Citta della Speranza fiir fortschritt-
liche Diagnostik in padiatrischer Onkologie (Italien)

> Spende an Community Solutions zur Unterstiitzung von
Obdachlosen (USA)

> Spende an das kbo-Kinderzentrum Miinchen fiir den Bau
eines neuen Zentrums flir Sozialpadiatrie und Entwicklungs-
rehabilitation (Deutschland)

Hilfe nach Natur- und humanitaren Katastrophen

> Unterstitzung von Nahrungsmittelhilfsprogrammen fiir die
Opfer der widrigen Witterungsverhaltnisse im US-Bundes-
staat Texas (USA)

> Unterstitzung der Opfer der Flutkatastrophe (Deutschland)

1 MINT: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.
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Mitgliedschaften und Partnerschaften
Infineon ist in zahlreichen Industrieverbanden und
Normungsorganisationen engagiert, wie zum Beispiel:

Industrieverbande

> 5G Alliance for Connected Industries and Automation (5G-ACIA)

> 5G Automotive Association e.V. (5GAA)

> Advanced Research & Technology for EMbedded Intelligent Systems
(ARTEMIS-IA)

Alliance for Internet of Things Innovation (AIOTI)

Association for European NanoElectronics ActivitieS (AENEAS)

> Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und
neue Medien e.V. (BITKOM)

CAR 2 CAR Communication Consortium (C2C-CC)

Charter of Trust

Computing Technology Industry Association (CompTIA)

European Quantum Industry Consortium (QuliC)

European Technology Platform on Smart Systems Integration (EPoSS)
Global Semiconductor Alliance (GSA)

Groupe Speciale Mobile Association (GSMA)
Industriellenvereinigung Osterreich (IV)

Quantum Technology & Application Consortium (QUTAC)

SEMI (ehemals: Semiconductor Equipment and Materials International)
Verband der amerikanischen Halbleiterindustrie (SIA)

Verband der Automobilindustrie (VDA)

Verband der chinesischen Halbleiterindustrie (CSIA)

Verband der européischen Halbleiterindustrie (ESIA)

vV

VOV VWV VWV VYV VOV VY VY VY VY v

> Verband der europdischen Sicherheitsindustrie (EUROSMART)

> Welt-Halbleiterverband (WSC; Organisation der regionalen
Halbleiterverbande)

> Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie e. V. (ZVEI)

Normungsorganisationen

> Automotive Industry Action Group (AIAG)

AUTomotive Open System ARchitecture (AUTOSAR)

Bluetooth Special Interest Group (Bluetooth SIG)

Connectivity Standards Alliance (CSA)

Deutsche Kommission Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik in
DIN und VDE (DKE)

Deutsches Institut fiir Normung e. V. (DIN)

Europaisches Institut fiir Telekommunikationsnormen (ETSI)
Forum der Universal Serial Bus Anwender (USB-IF)

Internationale Elektrotechnische Kommission (IEC)

Internationale Organisation fiir Normung (1SO)

Mobile Industry Processor Interface Alliance (MIPI)

Near Field Communication Forum (NFC Forum)
Standardisierungskonsortium der Mikroelektronikindustrie (JEDEC)
Standardisierungskonsortium Trusted Computing Group (TCG)

>
>
>
>

VOV VOV VY VY VY v v

Sonstige

> European Cyber Security Organisation (ECSO)
> Plattform Industrie 4.0

> Responsible Minerals Initiative (RMI)

> United Nations Global Compact
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© Ziel erreicht

Ziele Geschaftsjahr 2021 Status Beschreibung

Im Geschéftsjahr 2021 wollen wir die zur Konsolidierung notwendige Harmonisierung der Prozesse (] Die Konsolidierung wurde erfolgreich abgeschlossen, sodass die nichtfinanziellen Daten von
und Definitionen abgeschlossen haben, sodass die nichtfinanziellen Daten von Cypress im Nach- Cypress im Nachhaltigkeitsbericht 2021 integriert sind.

haltigkeitsbericht 2021 integriert sein werden.

Teil des vom Aufsichtsrat neu gestalteten Vergilitungssystems fiir den Vorstand sind im Bereich der ® Die Hauptversammlung im Februar 2021 hat das neue Vergiitungssystem einschlieRlich der ESG-

variablen Vergiitung neben finanziellen nunmehr auch ESG-Ziele aus den Bereichen des Klima-
schutzes und der Diversitat; nach einem positiven Votum der Hauptversammlung sollen diese zeit-
nah auch in den laufenden Anstellungsvertragen der amtierenden Vorstandsmitglieder umgesetzt
werden. Die ESG-Ziele wollen wir in den nachsten Geschaftsjahren im Rahmen einer hinreichenden
Sicherheit extern priifen lassen.

Unternehmensethik -

Aufbau einer einheitlichen Compliance-Organisation mit Benennung von Compliance-Beauftragten
und Implementierung des Infineon-Compliance-Managementsystems an den durch die Akquisition
von Cypress libernommenen Standorten.

Ziele gebilligt. Die laufenden Anstellungsvertrage der amtierenden Vorstandsmitglieder wurden
entsprechend angepasst. Wihrend die meisten vergiitungsbezogenen Anderungen zum 1. Oktober
2021 und damit fiir das Geschéftsjahr 2022 wirksam werden, gelten die neuen ESG-Ziele bereits fiir
das Geschaftsjahr 2021. Die ESG-Ziele wurden im Rahmen einer hinreichenden Sicherheit extern
gepriift.

Im Geschéftsjahr 2021 wurde eine einheitliche Compliance-Organisation mit Benennung von
Compliance-Beauftragten an den durch die Akquisition von Cypress iibernommenen Standorten
aufgebaut. Diese benannten Ansprechpartner sind fiir die Umsetzung des Compliance-Management-
systems an diesen Standorten verantwortlich.

Weiterentwicklung einer Methodik fiir die Durchfiihrung einer Due Diligence der globalen Liefer-
kette fiir den Aspekt Achtung der Menschenrechte durch Kategorisierung anhand maglicher
Landerrisiken.

Die Methodik zur Durchfiihrung einer Due Diligence wurde im Berichtsjahr weiterentwickelt und
es wurden verschiedene Aspekte identifiziert, um Nachhaltigkeit in der Lieferkette auszubauen.
Die Ergebnisse werden in ein funktionsiibergreifendes Lieferkettenprojekt integriert.

© inUmsetzung O Ziel noch nicht erreicht
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Ziele Geschaftsjahr 2021 Status

Beschreibung

@ Human Resources Management -

Langfristig wollen wir einen Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen von 20 Prozent erreichen.
Mithilfe der Entwicklung bereichsspezifischer Ziele und MaRnahmen, welche regelmaRigin den
zustandigen Leitungskreisen beziehungsweise durch den Vorstand liberpriift werden, soll dieses
Ziel erreicht werden. Eine weitere MaRnahme besteht in der Erhohung der internen Sichtbarkeit
von weiblichen Talenten.

Der Anteil der Frauen in der mittleren und oberen Fiihrungsebene blieb im Geschéftsjahr 2021
stabil auf 16 Prozent und ist somit ein wichtiger Schritt zur Erreichung unseres langfristigen Ziels.

Das bestehende globale Ziel von 80 Prozent Gesamtzufriedenheit der Mitarbeiter*innen bleibt bis (]
auf Weiteres unverandert. Zu den MalRnahmen, mit denen dieses Ziel erreicht werden soll, zdhlen
insbesondere die Weiterentwicklung der Fiihrungskompetenz sowie die Sicherstellung einer aus-
gewogenen Arbeitsbelastung.

Im Geschéftsjahr 2021 haben wir unser gesetztes globales Ziel mit 83 Prozent Zustimmung zu den
Fragen ,Ich wiirde Infineon als einen ausgezeichneten Arbeitgeber empfehlen“ und ,Wie gerne
arbeiten Sie bei Infineon?“ in unserem Engagement Pulse Check erreicht. Die zweimal jahrlich
durchgefiihrte Mitarbeiter*innenbefragung erfolgte mithilfe der People Success Platform GLINT.

Mindestens 90 Prozent aller unserer Fiihrungskrafte (ab Senior Manager!-Ebene mit fiinf oder ©
mehr direkten Mitarbeiter*innen) werden innerhalb von zwei Jahren ein Fiihrungsgesprach mit

ihren Mitarbeiter*innen fiihren. Im Rahmen der Fiihrungsgesprache bekommen Fiihrungskrafte
strukturiert Rlickmeldung von ihren Mitarbeiter*innen. Das ermdglicht ihnen, das eigene
Fiihrungsverhalten zu reflektieren, Starken und Verbesserungsmoglichkeiten zu erkennen und

damit die Zusammenarbeit mit und im Team zu verbessern. Zu den MaRnahmen, mit denen dieses

Ziel erreicht werden soll, zihlen die regelméRige Uberpriifung der Durchfiihrung des Fiihrungs-
gesprachs und die Schulung der internen oder externen Moderator*innen des Fiihrungsgesprachs.

@ Schutz unserer Beschaftigten -

Integration der durch die Akquisition von Cypress tibernommenen drei wesentlichen Standorte
in das verhaltensorientierte Arbeitssicherheitsprogramm durch die Einfiihrung der sieben Goldenen
Regeln der Arbeitssicherheit und Implementierung dieser in die regelmaRigen Arbeitssicherheits-
schulungen an diesen Standorten.

Im Rahmen der Fiihrungsgesprache bekommen Fiihrungskréfte strukturiert Riickmeldung von
ihren Mitarbeiter*innen. Das ermoglicht ihnen, das eigene Fiihrungsverhalten zu reflektieren,
Starken und Verbesserungsmoglichkeiten zu erkennen und damit die Zusammenarbeit mit und
im Team zu verbessern. Aufgrund der auch im Geschéftsjahr 2021 anhaltenden, auRergewohnlichen
Situation durch die Coronavirus-Pandemie konnten einige Gesprache zwar virtuell durchgefiihrt,
aber mussten ebenso verschoben werden. Derzeit hat ein Anteil von rund 75,7 Prozent? (Vorjahr:
72,0 Prozent) der Fiihrungskrafte seine Fiihrungsgesprache entsprechend durchgefiihrt.

Die durch die Akquisition von Cypress libernommenen drei wesentlichen Standorte wurden in den
regelmaRigen Besprechungsturnus integriert. Aufgrund des Infektionsgeschehens im Geschéftsjahr
2021 lag der Fokus auf der Einfiihrung und Einhaltung von SchutzmaRnahmen gegen das Coronavirus.

Weiterfiihrung des Arbeitssicherheitsprogramms durch die Implementierung eines definierten ©
Schwerpunktthemas an den wesentlichen Produktionsstandorten und der Unternehmenszentrale
Campeon (Deutschland).

Wahrend der Coronavirus-Pandemie lag der Schwerpunkt unserer Tatigkeiten auf dem Schutz
unserer Mitarbeiter*innen. Dies geschah in Ubereinstimmung mit unseren sieben Goldenen Regeln
der Arbeitssicherheit. So wurden zum Beispiel Schutzmasken zur Reduzierung des Ansteckungs-
risikos beschafft und unsere Mitarbeiter*innen in Extraschulungen im Umgang mit den wichtigsten
Grundregeln zum Schutz vor einer Ansteckung geschult.

@ Zielerreicht © inUmsetzung O Ziel noch nicht erreicht
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Ziele Geschaftsjahr 2021 Status Beschreibung

CO,-Neutralitat

Infineon hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Ende des Geschéftsjahres 2030 bezogen auf die - nach Bereits zum Ende des Geschiéftsjahres 2021 lagen unsere Emissionen 14,2 Prozent unter den
dem Greenhouse Gas Protocol definierten - Scope 1- und Scope 2-Emissionen CO,-neutral zu Emissionen des Basisjahres 2019.

werden. Bereits bis zum Ende des Geschéftsjahres 2025 sollen die Emissionen um 70 Prozent

gegeniiber dem Kalenderjahr 20191 verringert werden.

Energiemanagement

Umsetzung von Projekten und Mafinahmen im Geschaftsjahr 2021 zur Steigerung der Energie- Im Geschaftsjahr 2021 haben wir Mallnahmen mit einem Einsparvolumen von mehr als
effizienz, die in Summe ein jahrliches Einsparpotenzial von 20 Gigawattstunden aufweisen. Die 38 Gigawattstunden Energie umgesetzt.

Umsetzung von standortspezifischen MaRnahmen im Bereich der Infrastruktur und der Produktion

unterstiitzt die Zielerreichung.

Treibhausgasemissionen

Installation weiterer PFC-Abluftreinigungsanlagen zur Erreichung einer additiven Abreinigung in Das Ziel wurde durch die Installation von zusatzlichen Abluftreinigungsanlagen mit einer
Hohe von mindestens 30.000 Tonnen CO,-Aquivalenten. additiven Reduktion in Hohe von mehr als 37.000 Tonnen CO,-Aquivalenten erreicht.

Wassermanagement

Aufgrund der zunehmenden Komplexitat unserer Produkte ist ein steigender Einsatz von Wasser Unser spezifischer Wasserverbrauch lag unter 8,5 Litern pro Quadratzentimeter prozessierter
in der Produktion erforderlich. Unabhangig von dieser steigenden Produktkomplexitat wollen wir Waferflache.

mit unserem spezifischen Wasserverbrauch unter 8,5 Litern pro Quadratzentimeter prozessierter

Waferflache bleiben. Der regelmaRige Austausch zwischen den Standorten zur Identifikation und

Umsetzung von Verbesserungspotenzial ist eine ausgewahlte MaRnahme, mit der dieses Ziel

erreicht werden soll.

Abfallmanagement

Unabhangig von einer steigenden Produktkomplexitdt wollen wir mit unserem Abfallaufkommen Unser spezifisches Abfallaufkommen lag unter 27,5 Gramm pro Quadratzentimeter prozessierter
den spezifischen Abfallwert von 27,5 Gramm pro Quadratzentimeter prozessierter Waferflache Waferflache.

nicht Giberschreiten. Aufgrund der typischerweise steigenden Komplexitat unserer Produkte ist

ein steigender Einsatz von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen erforderlich. Damit steigt auch das

Abfallaufkommen. Daher ist das Ziel eine Herausforderung und eine sinnvolle BezugsgrofRe fiir

die Wirksamkeit unserer Mainahmen zur Abfallreduktion. Dieses Ziel soll insbesondere durch

den regelméaRigen Austausch zwischen den Standorten zur Identifikation und Umsetzung von

Verbesserungspotenzialen erreicht werden.

Ziel erreicht in Umsetzung Ziel noch nicht erreicht 1 Die relevanten Daten von Cypress sind in unseren Zielsetzungen zur CO,-Neutralitit im Kalenderjahr 2019 als
Basisjahr inkludiert.
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Ziele Geschaftsjahr 2021

Beschreibung

@ Mehrwert durch nachhaltige Produkte -

Integration der durch die Akquisition von Cypress tibernommenen wesentlichen Standorte in die
Infineon-CO,-Bilanz.

Die durch die Akquisition von Cypress libernommenen wesentlichen Standorte wurden in die
Infineon-CO,-Bilanz integriert.

Einsparung von mindestens 50 Millionen Tonnen CO,-Aquivalenten durch unsere Produkte wihrend

der Nutzungsdauer der Anwendung.

@ Unsere Verantwortung entlang der Wertschopfungskette -

Aufrechterhaltung einer DRC-konfliktfreien Lieferkette und die erneute Durchfiihrung einer Evaluierung
beziiglich der Verwendung von Konfliktmineralien fiir 100 Prozent der relevanten Lieferanten. Sowohl
die dynamische Entwicklung des Produktportfolios und die sich daraus ergebende Veranderung der
Lieferantentopologie als auch die Zunahme von kundensperzifischen Anforderungen stellen hierbei eine

grofle Herausforderung dar.

Einsparung von 72,45 Millionen Tonnen CO,-Aquivalenten durch unsere Produkte wahrend der
Nutzungsdauer der Anwendung.

Im Geschéftsjahr 2021 wurden 100 Prozent der Lieferanten von Konfliktmineralien
hinsichtlich der Herkunft und Verwendung von Konfliktmineralien evaluiert. Als Ergebnis
wurde wieder eine DRC-konfliktfreie Lieferkette erreicht, welches in Form eines
Conflict Minerals Reporting Templates (CMRT) unseren Kunden zur Verfiigung gestellt wird.

Durchfiihrung einer Due Diligence der Lieferanten von kobalthaltigen Produkten zur Schaffung von

Transparenz in der Lieferkette hinsichtlich der Herkunft von Kobalt und Veroffentlichung der Ergebnisse

in Form eines Cobalt Reporting Templates (CRT).

Im Geschaftsjahr 2021 wurde fiir 100 Prozent der Lieferanten von kobalthaltigem Material eine
Due Diligence hinsichtlich Herkunft und Verwendung von kobalthaltigem Material durchgefiihrt.
Das Ergebnis steht unseren Kunden in Form eines Cobalt Reporting Templates (CRT) zur Verfligung.

Uberarbeitung unserer Einkaufsgrundsitze (Principles of Procurement?) im Geschéftsjahr 2021,
insbesondere die Aspekte Menschenrechte und Umweltschutz, sowie Verdffentlichung dieser auf
der Internet-Seite von Infineon.

@ Gesellschaftliches und soziales Engagement: Corporate Citizenship -

Implementierung der relevanten Aktivitaten von Cypress in das Infineon-Corporate Citizenship-
Programm durch Etablierung der notwendigen zusétzlichen Corporate Citizenship-Verantwortlichen

und deren Einbindung in den bestehenden Schulungs- und Besprechungsturnus.

Die Beschaffungsgrundsétze (Supplier Code of Conduct, ehemals: Principles of Procurement)
wurden vollstandig liberarbeitet und insbesondere die Aspekte Menschenrechte, Umweltschutz,
Konfliktmineralien und Diversitat wurden konkretisiert. Der Supplier Code of Conduct ist auf der
Internet-Seite von Infineon veréffentlicht. =) www.infineon.com/nachhaltigkeit_reporting

Die relevanten Aktivitaten von Cypress wurden in das Infineon-Corporate Citizenship-Programm
durch die Etablierung der notwendigen zusatzlichen Corporate Citizenship-Verantwortlichen und
deren Einbindung in den bestehenden Schulungs- und Besprechungsturnus erfolgreich implementiert.

@ Zielerreicht © inUmsetzung O Ziel noch nicht erreicht
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1 Dokument wurde im Geschaftsjahr 2021 iiberarbeitet und umbenannt.
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Ziele Geschaftsjahr 2022

Festlegung ambitionierter Ziele im Bereich des Klimaschutzes und der Diversitdt im Rahmen des Vergiitungssystems fiir den Vorstand fiir das
Geschaftsjahr 2022.

Integration der durch die Akquisition von Cypress libernommenen wesentlichen Standorte in das integrierte Managementsystem IMPRES
bis zum Ende des Geschéftsjahres 2024 durch interne Systemaudits an den wesentlichen Standorten im Kalenderjahr 2022 und die externe
Zertifizierung der Standorte im Kalenderjahr 2023.

Anpassung und weitere Optimierung des Compliance-Managementsystems insbesondere durch Erfassung, Bewertung sowie Umsetzung
regulatorischer Anforderungen unter anderem hinsichtlich bestehender und geplanter Gesetze (wie die EU-Whistleblower-Richtlinie).

Weiterentwicklung eines risikobasierten Ansatzes im Bereich Nachhaltigkeit im Lieferkettenmanagement, indem ein funktionsiibergreifendes
Lieferkettenprojekt aufgesetzt wird.

Human Resources Management Langfristig wollen wir einen Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen von 20 Prozent erreichen. Mithilfe der Entwicklung bereichsspezifischer
Ziele und MaRnahmen, welche regelmédRig in den zustandigen Leitungskreisen beziehungsweise durch den Vorstand tiberpriift werden,
soll dieses Ziel erreicht werden. Eine weitere MalRnahme besteht in der Erh6hung der internen Sichtbarkeit von weiblichen Talenten.

Das bestehende globale Ziel von 80 Prozent Gesamtzufriedenheit der Mitarbeiter*innen bleibt bis auf Weiteres unverandert. Zu den MaRnahmen,
mit denen dieses Ziel erreicht werden soll, zéhlen insbesondere die Weiterentwicklung der Fiihrungskompetenz sowie die Sicherstellung einer aus-
gewogenen Arbeitsbelastung.

Mindestens 90 Prozent aller unserer Flihrungskrafte (ab Director-Ebene mit flinf oder mehr direkten Mitarbeiter*innen) werden innerhalb von

zwei Jahren ein Fithrungsgesprach mit ihren Mitarbeiter*innen fiihren. Im Rahmen der Fiihrungsgesprache bekommen Fiihrungskréfte strukturiert
Riickmeldung von ihren Mitarbeiter*innen. Das ermdglicht ihnen, das eigene Fiihrungsverhalten zu reflektieren, Starken und Verbesserungs-
moglichkeiten zu erkennen und damit die Zusammenarbeit mit und im Team zu verbessern. Zu den MalRnahmen, mit denen dieses Ziel erreicht
werden soll, zéhlen die regelmiRige Uberpriifung der Durchfiihrung des Fiihrungsgesprachs und die Schulung der internen oder externen
Moderator*innen des Flihrungsgesprachs.

Integration der durch die Akquisition von Cypress ibernommenen drei wesentlichen Standorte in das verhaltensorientierte Arbeitssicherheits-
programm durch die Einfiihrung der sieben Goldenen Regeln der Arbeitssicherheit und Implementierung dieser in die regelmaRigen
Arbeitssicherheitsschulungen an diesen Standorten.

@ Schutz unserer Beschéftigten

Infineon Technologies | Nachhaltigkeit bei Infineon 2021
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Ziele Geschaftsjahr 2022

@ Okologische Nachhaltigkeit und Klimaschutz CO,-Neutralitat

Infineon hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Ende des Geschéftsjahres 2030 bezogen auf die - nach dem GHG Protocol definierten - Scope 1- und
Scope 2-Emissionen CO,-neutral zu werden. Bereits bis zum Ende des Geschéftsjahres 2025 sollen die Emissionen um 70 Prozent gegeniiber dem
Kalenderjahr 2019 verringert werden.

Energiemanagement

Umsetzung von Projekten und MaRnahmen im Geschéftsjahr 2022 zur Steigerung der Energieeffizienz, die in Summe ein jahrliches Einsparpotenzial
von 20 Gigawattstunden aufweisen. Die Umsetzung von standortspezifischen Malnahmen im Bereich der Infrastruktur und der Produktion unterstiitzt
die Zielerreichung.

Treibhausgasemissionen

Umsetzung von Malnahmen bis zum Ende des Geschéftsjahres 2024, die in Summe Emissionen von 50.000 Tonnen CO,-Aquivalenten einsparen.

Wassermanagement

Aufgrund der zunehmenden Komplexitat unserer Produkte ist ein steigender Einsatz von Wasser in der Produktion erforderlich. Unabhangig von
dieser steigenden Produktkomplexitat wollen wir mit unserem spezifischen Wasserverbrauch unter 8,5 Litern pro Quadratzentimeter prozessierter
Waferflache bleiben. Dies ist ein langfristiges Ziel, das im Einklang mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie steht. Der regelmaRige Austausch zwischen
den wesentlichen Standorten zur Identifikation und Umsetzung von Verbesserungspotenzial ist eine ausgewéhlte MaRnahme, mit der dieses Ziel
erreicht werden soll.

Abfallmanagement

Unabhéngig von einer steigenden Produktkomplexitdt wollen wir mit unserem Abfallaufkommen den spezifischen Abfallwert von 27,5 Gramm

pro Quadratzentimeter prozessierter Waferflache nicht Giberschreiten. Dies ist ein langfristiges Ziel, das im Einklang mit unserer Nachhaltigkeits-
strategie steht. Aufgrund der typischerweise steigenden Komplexitat unserer Produkte ist ein steigender Einsatz von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
erforderlich. Damit steigt auch das Abfallaufkommen. Daher ist das Ziel eine Herausforderung und eine sinnvolle BezugsgroRe fiir die Wirksamkeit
unserer Mafinahmen zur Abfallreduktion. Dieses Ziel soll insbesondere durch den regelméaRigen Austausch zwischen den Standorten zur Identifikation
und Umsetzung von Verbesserungspotenzialen erreicht werden.

1 Die relevanten Daten von Cypress sind in unseren Zielsetzungen zur CO,-Neutralitat im Kalenderjahr 2019 als Basisjahr inkludiert.
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Ziele Geschaftsjahr 2022

Mehrwert durch nachhaltige Produkte

Unsere Verantwortung entlang der
Wertschopfungskette

Gesellschaftliches und soziales Engagement:
Corporate Citizenship

Infineon Technologies | Nachhaltigkeit bei Infineon 2021

Aktualisierung der Berechnung der Infineon-CO,-Bilanz unter Beriicksichtigung aller Segmente.

Aufrechterhaltung einer DRC-konfliktfreien Lieferkette und die erneute Durchfiihrung einer Evaluierung beziiglich der Verwendung von Konflikt-
mineralien fiir 100 Prozent der relevanten Lieferanten. Sowohl die dynamische Entwicklung des Produktportfolios und die sich daraus ergebende
Veranderung der Lieferantentopologie als auch die Zunahme von kundenspezifischen Anforderungen stellen hierbei eine groRe Herausforderung dar.

Durchfiihrung einer Due Diligence fiir 100 Prozent der Lieferanten von kobalthaltigen Produkten zur Schaffung von Transparenz in der Lieferkette
hinsichtlich der Herkunft von Kobalt und Verdffentlichung der Ergebnisse in Form einer Kobalt-Deklaration.

Analyse unserer derzeitigen Erfassungs- und Verwaltungsplattform zur Verbesserung von Benutzerfreundlichkeit und Prozesseffizienz,
indem interne Anforderungen und externe Lésungen bewertet werden.
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UN Global Compact Fortschrittsmitteilung

GRI 102-41

UN Global Compact-Prinzipien

Umgesetzte MaRnahmen

Menschenrechte

Prinzip 1:

Unterstiitzung der Menschenrechte

Prinzip 2:

Ausschluss von Menschenrechtsverletzungen

> Unsere Business Conduct Guidelines definieren unsere Verantwortung gegeniiber unseren Kunden, Mitarbeiter*innen, Lieferanten, Gemeinschaften
und Gesellschaften sowie unseren Investoren auf der ganzen Welt, einschlieBlich der Achtung und des Schutzes der Menschenrechte. Unsere
CSR-Politik beschreibt unsere strategischen CSR-Schwerpunkte und die freiwillige Selbstverpflichtung, diese zu erfiillen. Sowohl unsere
strategischen Ziele als auch unser tagliches Handeln miissen immer auf hohen ethischen und rechtlichen Standards beruhen.

> Schulung séamtlicher Mitarbeiter*innen zu den Business Conduct Guidelines, die unsere Selbstverpflichtung beinhalten, die international giiltigen
Menschenrechte einzuhalten. Neue Beschéftigte werden automatisch in ein webbasiertes Training eingeschrieben oder zu einem Prasenztraining
gebeten. Das Training muss von unseren Beschaftigten regelméaRig wiederholt werden.

> Wir fiihrten verschiedene Bewertungen im Bereich Menschenrechte an unseren Produktionsstandorten weltweit durch. Auf dieser Grundlage kamen
wir zum Ergebnis, dass unsere Aktivitdten im Einklang mit der Internationalen Charta der Menschenrechte (International Bill of Human Rights) und
mit den grundlegenden Prinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation (Fundamental ILO Conventions) sind.

> Unsere Beschaffungsgrundsatze (Supplier Code of Conduct) fordern die Einhaltung der darin beschriebenen Anforderungen von unseren Lieferanten
und Dienstleistern. Infineon erwartet, dass seine Lieferanten die Menschenrechte einhalten. Ein Verstol gegen diese wiirde Konsequenzen fiir die
Zusammenarbeit mit diesem Lieferanten haben.

Arbeitsnormen

Prinzip 3:

Wahrung der Vereinigungsfreiheit

Prinzip 4:

Abschaffung aller Formen von Zwangsarbeit
Prinzip 5:

Abschaffung der Kinderarbeit

Prinzip 6:

Vermeidung von Diskriminierung

> In unseren Business Conduct Guidelines werden Diskriminierung und jede Form von Zwangsarbeit untersagt.

> Fiir Meldungen von Compliance-VerstoRen stehen verschiedene Optionen zur Verfligung: von der Meldung an den Vorgesetzten bis zum Bericht
an den Corporate Compliance Officer oder den jeweils zustandigen Regional Compliance Officer. Hinweise kdnnen - offen oder anonym - {iber die
Infineon Integrity Line eingereicht werden. Der Compliance Officer geht jedem Hinweis nach und entscheidet tiber die Aufnahme interner Unter-
suchungen. Mit der Infineon Integrity Line stellen wir eine Whistleblower-Hotline zur Verfligung. Diese bietet dem Meldenden bei hdchsten Daten-
schutzstandards die Moglichkeit zum Dialog mit einem Compliance Officer auch unter Wahrung der Anonymitat. Infineon geht dariiber hinaus
auch Meldungen von externen Personen nach, die iiber unsere Meldewege eingehen.

> Auf nachgewiesenes Fehlverhalten reagieren wir konsequent mit ausgewogenen und nachvollziehbaren Manahmen im Rahmen der betrieblichen
und gesetzlichen Regelungen. Dabei folgen wir dem Prinzip der VerhaltnismaRigkeit. Wir priifen deshalb in jedem Einzelfall, welche Konsequenzen
geeignet, erforderlich und angemessen sind.

> Rund 74 Prozent unserer Mitarbeiter*innen arbeiten an Standorten, an denen es Kollektivvereinbarungen gibt und an denen unabhéangige
Arbeitnehmer *innenvertretungen existieren.

> Rund 85 Prozent unserer Mitarbeiter*innen arbeiten an Produktionsstandorten, an denen es Gremien gibt, in denen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer*innen und/oder Arbeitnehmer *innenvertretungen auch Themen im Umweltschutz, in der Arbeitssicherheit und im Gesundheitsschutz
besprechen und Beratung in diesem Bereich anbieten.

> Wir achten und fordern die in den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation festgelegten grundlegenden Prinzipien, wie den Schutz
vor Diskriminierung bei der Auswahl, Einstellung, Beschaftigung und Férderung von Mitarbeiter*innen, das Recht, Arbeitnehmer *innenvertretungen
zu bilden, sowie die Ablehnung von Kinderarbeit und jeglicher Form der Zwangsarbeit. Arbeit von Personen unter 15 Jahren ist bei Infineon nicht
erlaubt. Ausnahmen gelten fiir Lander, die unter die ILO-Konvention 138 fallen (Mindestalter herabgesetzt auf 14 Jahre), oder fiir Job-Trainings
oder Ausbildungsprogramme, die von der jeweiligen Regierung autorisiert sind und die Beteiligten nachweislich fordern.
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UN Global Compact-Prinzipien

Umgesetzte MaRnahmen

Umwelt

Prinzip 7:

Vorsorgender Umweltschutz

Prinzip 8:

Initiativen flir groReres Verantwortungsbewusstsein

fiir die Umwelt

Prinzip 9:

Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien

> Unser IMPRES (Infineon Integrated Management Program for Environment, Energy, Safety and Health) ist weltweit gemaR ISO 14001 und
1SO 45001 zertifiziert. Die groRten europaischen Fertigungen und unsere Unternehmenszentrale Campeon (Deutschland) sind zusatzlich nach
1SO 50001 zertifiziert.

> Unsere IMPRES-Politik ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Managementsystems, das verbindliche interne Strategien, Prozesse, Ziele
und Anforderungen in den Bereichen Umweltschutz, Energie, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz enthalt.

> Der zustdndige Vorstand setzt den Rahmen fiir die Ziele in diesem Bereich innerhalb des Infineon-Konzerns. Im Rahmen dieser Zielsetzungen definiert
das verantwortliche Management geeignete Ziele fiir den Standort und stellt die Zielerreichung sicher. So hat sich Infineon zum Ziel gesetzt,
bis zum Ende des Geschéftsjahres 2030 bezogen auf die Scope 1- und Scope 2-Emissionen CO,-neutral zu werden. Bereits bis zum Ende des
Geschaftsjahres 2025 sollen die CO,-Emissionen um 70 Prozent gegeniiber dem Kalenderjahr 2019! gesenkt werden.

> Im Rahmen unserer Matrixzertifizierung finden an den Standorten interne Umwelt-, Energie-, Gesundheits- und Arbeitssicherheitsaudits und externe
Zertifizierungsaudits statt.

Korruptionspravention

Prinzip 10:
MaRnahmen gegen Korruption

> Um das Bewusstsein flir das Thema Korruptionsvermeidung im Unternehmen weiter zu scharfen, wurde auch dieses Thema in den webbasierten
Business Conduct Guidelines-Trainings berticksichtigt. Ein speziell auf Korruptionsvermeidung ausgelegtes, webbasiertes Training wird zudem
kontinuierlich fiir bestimmte Zielgruppen ausgerollt. Alle neuen Mitarbeiter*innen, die zu diesen Zielgruppen gehéren, werden automatisch in
verpflichtende, webbasierte Trainings eingeschrieben. Zusatzlich flihren wir Geschéftspartnerpriifungen durch, um sicherzustellen, dass wir nur
mit integeren und rechtstreuen Geschéaftspartnern zusammenarbeiten.

> Grundsatzlich ist das Thema Meldungen von Compliance-Verstofien in unseren Business Conduct Guidelines geregelt. Detaillierte Ausfiihrungen zum
Melde- und Reportingprozess bei VerstdRen gegen Gesetze, die Business Conduct Guidelines oder sonstige interne Regelungen gibt es auch in der
weltweiten Richtlinie Management von Compliance-Fallen.
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Ziele fur nachhaltige Entwicklung

o0
Z I E L E F U R 5‘"'& Mit der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen driickt die internationale Staatengemeinschaft ihre
Ty Uberzeugung aus, dass sich die globalen Herausforderungen nur gemeinsam lésen lassen. Die Agenda schafft die Grundlage

dafiir, weltweiten wirtschaftlichen Fortschritt im Einklang mit sozialer Gerechtigkeit und im Rahmen der 6kologischen Grenzen
N Ac H H A LTI G E der Erde zu gestalten. Das Kernstiick der Agenda bildet ein ehrgeiziger Katalog mit 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung

E NTWI C KLU N G (Sustainable Development Goals). Nachfolgend berichtet Infineon, welche MalRnahmen fiir relevante Ziele implementiert
wurden beziehungsweise werden und wo unser Geschaftsmodell beitragen kann, um die Agenda 2030 zu unterstiitzen.

Ziel Beschreibung Umsetzung bei Infineon
GESUNDHEIT UND Gesundes Leben fiir alle Menschen Aus- und Weiterbildung sowie Training im Bereich Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind fiir
WOHLERGEHEN jeden Alters gewdhrleisten und ihr Mitarbeiter*innen inklusive Fachexpert*innen verfligbar. Fiir Fort- und Weiterbildungsmafnahmen unserer welt-
Wohlergehen fordern weiten Fachexpert*innen in den Bereichen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie im Brandschutz wurden

im Geschaftsjahr 2021 circa 28.000 Stunden investiert. Infineon bietet Mallnahmen im Bereich Ergonomie an und
unterbreitet Angebote im Gesundheitsschutz. Des Weiteren haben alle Mitarbeiter*innen die Moglichkeit, Arbeits-
unfalle bei Vorgesetzten, der medizinischen Abteilung oder unserem Unfallmeldetool direkt zu melden, um eine
best- und schnellstmogliche Versorgung sicherzustellen.

— Inklusive, gleichberechtigte und Im Rahmen unseres Schwerpunktthemas Bildung fiir zukiinftige Generationen in unserem Corporate Citizenship-
BILDUNG hochwertige Bildung gewdhrleisten Programm setzen wir uns fiir hochwertige Bildung ein. 70 Prozent der Spenden- und Sponsoring-Aktivitaten von
Infineon fallen in diesen Bereich.

GESCHLECHTER- Geschlechtergleichstellung erreichen Niemand darf wegen des Geschlechts, des Alters, der ethnischen Herkunft und Nationalitat, der kdrperlichen und
GLEICHHEIT geistigen Fahigkeiten, der Religion und Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung und Identitat personlich
angegriffen, benachteiligt, belastigt oder ausgegrenzt werden. Unsere Business Conduct Guidelines spiegeln dies
g wider. Jeder Form von Diskriminierung, sexueller Belastigung, korperlicher Gewalt, Notigung oder Beleidigung
treten wir entschieden entgegen. Die Beschéftigung von Frauen und ihre Chancengleichheit bei der Ubernahme
von Fuhrungsrollen sind integraler Bestandteil der Diversity & Inclusion-Politik und -Programme bei Infineon.
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Ziel Beschreibung

Umsetzung bei Infineon

SAUBERES WASSER Verfiigbarkeit und nachhaltige

UND SANITAR- Bewirtschaftung von Wasser und
EINRICHTUNGEN

Sanitdrversorgung fiir alle
E gewdhrleisten

Zugang zu bezahlbarer, verlésslicher,
nachhaltiger und moderner Energie
fiir alle sichern

MENSCHENWORDIGE Dauerhaftes, breitenwirksames und

m%mlgm nachhaltiges Wirtschaftswachstum,

WACHSTUM produktive Vollbeschdéftigung und
M menschenwiirdige Arbeit fiir alle
‘I' fordern

f— Nachhaltige Industrialisierung fordern

INNOVATION UND und Innovationen unterstiitzen
INFRASTRUKTUR

o

11 F—— St.c'idte und Sigld[.ungen sicher, .
STADTEUND widerstandsféhig und nachhaltig
GEMEINDEN
gestalten

Ale
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In Zeiten der Coronavirus-Pandemie wird besonders bewusst, wie wichtig es ist, Zugang zu sauberem Wasser

zu haben. Denn Wasser ist unerldsslich, um Hygieneregeln einzuhalten und die Ansteckungsgefahr zu vermeiden.
Deshalb hat Infineon den Bau einer solarbetriebenen Wasserentsalzungsanlage in Kenia zur Erzeugung von taglich
rund 10.000 Litern sauberen Trinkwassers unterstiitzt.

Halbleiter von Infineon ermoglichen die effizientere Gewinnung von Strom aus erneuerbaren Energietragern. Zudem
bieten sie Effizienzgewinne in allen Wertschopfungsstufen der Energiewirtschaft: bei der Erzeugung, der Ubertragung
und insbesondere der Nutzung von elektrischer Energie. Sie bilden die Grundlage fiir die intelligente und effiziente
Nutzung von elektrischer Energie - zum Beispiel in Industrieanwendungen, Stromversorgungen fiir Computer und
Unterhaltungselektronik sowie in Fahrzeugen.

Wir achten und fordern die in den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation festgelegten grund-
legenden Prinzipien in unserem taglichen Handeln. Infineon unterstiitzt spezielle Aktivitaten zur Forderung von
menschenwiirdiger Arbeit fiir alle. Auch im Geschaftsjahr 2021 wurde weltweit auf die Coronavirus-Pandemie
reagiert und die Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten (wo méglich) fiir unsere Mitarbeiter*innen sichergestellt. Dies
beinhaltet einen schnellen Ramp-up der IT fiir die digitale Zusammenarbeit, virtuelle Lernangebote sowie Hygiene-
und ArbeitsschutzmaRnahmen am Arbeitsplatz.

Mit unserem Umweltmanagementsystem ermoglichen wir einen effizienteren Ressourceneinsatz sowie die Nutzung
sauberer und umweltvertraglicher Technologien und Industrieprozesse. Infineon hat spezielle Prozesse zur Bertick-
sichtigung von Umweltaspekten bei der Beschaffung von Produktionsanlagen und Dienstleistungen definiert.

Das Bevolkerungswachstum und die zunehmende Urbanisierung erfordern nachhaltige Losungen fiir Anwendungen
des taglichen Lebens. Infineon ermdglicht mit seinen Sensoren, Controllern, Leistungshalbleitern und Sicherheits-
l6sungen intelligente, sichere und energieeffiziente loT-Losungen fiir Smart Homes, Smart Citys, Industrie 4.0 und
vernetzte, intelligente Fahrzeuge. Unsere Komponenten tragen nicht nur zu nachhaltiger und effizienter Mobilitat
bei. Sie ermoglichen auch sichere kontaktlose Bezahlsysteme sowie Steuerungs- und Roboterldsungen, die schnell
und zuverlassig arbeiten. Sie verringern die Notwendigkeit von physischem Kontakt, wodurch das tagliche Leben
einfacher und sicherer wird.



Ziele fiir nachhaltige Entwicklung

«a Q < 53 >

Ziel

Beschreibung

Umsetzung bei Infineon

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

15 hvino

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Y,

Nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster sicherstellen

SofortmalBnahmen zur Bekdmpfung
des Klimawandels und seiner
Auswirkungen ergreifen

Landékosysteme schiitzen,
wiederherstellen und ihre
nachhaltige Nutzung fordern

Friedliche und gleichberechtigte
Gesellschaften fordern
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Die Verfligbarkeit nattrlicher Ressourcen ist eine der grofiten globalen Herausforderungen. Effizientes Ressourcen-
management ist deshalb ein zentraler Bestandteil von IMPRES. Bei der Herstellung von Halbleitern sind Chemikalien
erforderlich, mit denen wir verantwortungsbewusst umgehen. Im Rahmen von IMPRES bekennen wir uns zu unserer
Verantwortung in der Lieferkette, indem wir uns auf die Beschaffung umweltfreundlicher Materialien zur Produkt-
fertigung konzentrieren.

Wir erkennen die dringende globale Herausforderung zur Reduktion der Treibhausgasemissionen an. Hierzu liefern
wir unseren Beitrag durch innovative Produkte und Losungen, die helfen, wahrend ihrer Nutzungsphase Emissionen
einzusparen. Zudem stellt die Sicherstellung der Ressourceneffizienz in der Fertigung eine wesentliche Saule unserer
Nachhaltigkeitsstrategie dar. Infineon hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Ende des Geschaftsjahres 2030 bezogen auf
die Scope 1- und Scope 2-Emissionen CO,-neutral zu werden. Bereits bis zum Ende des Geschaftsjahres 2025 sollen
die Emissionen um 70 Prozent gegeniiber dem Kalenderjahr 2019! gesenkt werden. Des Weiteren gewahrt Infineon
im Rahmen der jahrlichen Berichterstattung einen transparenten Uberblick liber Treibhausgasemissionen.

Im Rahmen des Handlungsschwerpunkts Okologische Nachhaltigkeit unseres Corporate Citizenship-Programms
engagieren wir uns fiir besondere Projekte zum Schutz von Okosystemen. So wurde zum Beispiel die Bepflanzung von
Kirschbdumen in Karnten (Osterreich) zur Erhaltung der Natur und Lebensraume finanziell unterstiitzt. Generell sind
der Schutz der Boden und Biodiversitat fester Bestandteil von IMPRES.

Wir fordern eine friedliche und gleichberechtigte Gesellschaft, indem wir internationale Standards und Prinzipien,
wie die Internationale Charta der Menschenrechte und die Prinzipien des UN Global Compact, einhalten. Wir
tolerieren keine Kinderarbeit und unterstreichen, beispielsweise mit dem Infineon Technologies Slavery and Human
Trafficking Statement, unsere strikte Ablehnung jeder Form des Menschenhandels und der Sklaverei. Mit unseren
Business Conduct Guidelines geben wir einen Verhaltenskodex als wesentliche Grundlage flir unser tagliches Handeln
im Umgang miteinander sowie im Umgang mit unseren Kunden, Investoren, Geschaftspartnern und der Offentlichkeit
vor. Zudem kdnnen unsere Stakeholder liber interne und externe Moglichkeiten, wie der anonymen Infineon
Integrity Line, tatsachliche und vermutete VerstoRe melden.

1 Die relevanten Daten von Cypress sind in unseren Zielsetzungen zur CO,-Neutralitdt im Kalenderjahr 2019 als Basisjahr inkludiert.
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MATERIALITY
DISCLOSURES SERVICE

GRI-Inhaltsindex ©

Fir den Materiality Disclosures Service Uiberpriifte GRI Services, dass der GRI-Inhaltsindex libersichtlich dargestellt wird und die Verweise flir die Angaben 102-40 bis 102-49
mit den entsprechenden Abschnitten im Nachhaltigkeitsbericht oder Geschaftsbericht iibereinstimmen. Der Service wurde anhand der deutschsprachigen Version des
Berichts durchgefiihrt.

Themat Seite Bericht Nachhaltigkeit ~ Seite Erlduterung
bei Infineon 2021 Geschaftsbericht 2021

GRI 100: Universelle Standards

GRI 101: Grundlagen 2016

GRI 102: Allgemeine Angaben 2016

1. Organisationsprofil

102-1 Name der Organisation Deckblatt, 70

102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 3-5
102-3 Hauptsitz der Organisation 91

102-4 Betriebsstatten 87,91
102-5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform 96-98
102-6 Belieferte Markte 60-79
102-7 GroRe der Organisation 4

102-8 Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern 17-23

102-9 Lieferkette 37-38

102-10  Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette 125-128
102-11  Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip 26,50

102-12  Externe Initiativen 49-53

102-13  Mitgliedschaft in Verbdnden und Interessengruppen 41

2. Strategie

102-14  Erklérung des héchsten Entscheidungstragers 2-3 6-9
102-15  Wichtige Auswirkungen, Risiken und Chancen 9-13 109-123

3. Ethik und Integritat
102-16  Werte, Grundsétze, Standards und Verhaltensnormen 14-15
102-17  Verfahren zu Beratung und Bedenken in Bezug auf die Ethik 14-15

1 Die Formulierung zu den GRI-Angaben basiert auf der deutschen Ubersetzung des anzuwendenden GRI-Standards.
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Thema Seite Bericht Nachhaltigkeit ~ Seite Erlduterung
bei Infineon 2021 Geschéftsbericht 2021
102-18 Flihrungsstruktur 17,24, 26,39 128-151
102-20  Zustdndigkeit auf Vorstandsebene fiir 6konomische, kologische 14-40
und soziale Themen
102-21  Dialog mit Stakeholdern zu 6konomischen, 6kologischen 8-13
und sozialen Themen
102-40  Liste der Stakeholder-Gruppen 8
102-41  Tarifvertrage 49
102-42  Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 8-10
102-43  Ansatz furr die Einbindung von Stakeholdern 8-10, Fiir die Definition unserer Stakeholder evaluierten wir internationale Nachhaltigkeitsricht-
GRI-Inhaltsindex und -leitlinien wie beispielsweise die OECD Guidelines for Multinational Enterprises sowie
methodische Ansétze wie das EFQM (European Foundation for Quality Management) Model
for Excellence und den UN Global Compact Blueprint.
102-44  Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen 8-10
102-45  Im Konzernabschluss enthaltene Entitdten GRI-Inhaltsindex 225-230 CJ www.infineon.com/geschaeftsbericht
102-46  Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der 9-13
Abgrenzung der Themen
102-47  Liste der wesentlichen Themen 10
102-48  Neudarstellung von Informationen 9, Die Darstellungsweise der Informationen des Geschaftsjahres 2021 hat sich nicht wesentlich
GRI-Inhaltsindex gegeniliber dem Vorjahr gedndert.
102-49  Anderungen bei der Berichterstattung GRI-Inhaltsindex Die Berichterstattung des Geschaftsjahres 2021 hat sich nicht wesentlich gegeniiber dem
Vorjahr gedndert.
102-50  Berichtszeitraum
102-51  Datum des letzten Berichts
102-52  Berichtszyklus 9
102-53  Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht 70
102-54  Erkldrung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit 9
den GRI-Standards
102-55  GRI-Inhaltsindex 54-63
102-56  Externe Priifung 64-69 233-239
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Thema Seite Bericht Nachhaltigkeit ~ Seite Erlduterung
bei Infineon 2021 Geschéftsbericht 2021
GRI 200: Okonomie
GRI 103: Managementansatz 2016
103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 14-40
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 14-40
GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016
201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert 39, 2,153-157 Zuriickbehaltener wirtschaftlicher Wert wird nicht berichtet. Eine Aufspaltung des unmittelbar
GRI-Inhaltsindex erzeugten unausgeschiitteten wirtschaftlichen Werts (EVG&D) nach Region oder Markt ist nicht
relevant.
201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir die Organisation und 11-12
andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen
201-3 Verbindlichkeiten fiir leistungsorientierte Pensionsplane und 166, 187-191
sonstige Vorsorgepldne
201-4 Finanzielle Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand GRI-Inhaltsindex 169 Aufspaltung der Zuwendungen nach Land ist nicht relevant. Regierungen sind nicht an Infineon
beteiligt.
GRI 103: Managementansatz 2016
103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 14-40
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 14-40
GRI 203: Indirekte 6konomische Auswirkungen 2016
203-1 Infrastrukturinvestitionen und geférderte Dienstleistungen 39-40
203-2 Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen GRI-Inhaltsindex 20-34 Durch die Nutzung von Produkten, in denen unsere Halbleiter eingesetzt werden, hat Infineon

indirekte wirtschaftliche Auswirkungen, zum Beispiel bei Effizienzverbesserungen. Wie
erheblich diese Auswirkungen sind, wurde - aufgrund von externen Parametern -im Einzelfall
nicht ermittelt.

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 14-15
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 14-15
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Thema Seite Bericht Nachhaltigkeit ~ Seite Erlduterung
bei Infineon 2021 Geschaftsbericht 2021
GRI 205: Korruptionsbekampfung 2016
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren 14-15, 50, Compliance-Schulungen werden auch auf Managementebene sowie Vorstandsebene
zur Korruptionsbekdmpfung GRI-Inhaltsindex durchgefiihrt. Eine differenzierte Ausweisung der Trainingsteilnahme einzelner Regionen
oder Angestelltenkategorien ist fiir Infineon keine steuerungsrelevante KenngroRe.
GRI 103: Managementansatz 2016
103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 112-115
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 112-115
GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016
206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem 198-200
Verhalten, Kartell- und Monopolbildung
GRI 103: Managementansatz 2016
103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 9-13
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 9-13
GRI 207: Steuern 2019
207-1 Steuerkonzept 15 Der Tax Compliance and Governance Report in englischer Sprache ist abrufbar unter:
2 www.infineon.com/tax_report
207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement 15 Der Tax Compliance and Governance Report in englischer Sprache ist abrufbar unter:
2 www.infineon.com/tax_report
207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Management von 15 Der Tax Compliance and Governance Report in englischer Sprache ist abrufbar unter:

steuerlichen Bedenken

2 www.infineon.com/tax_report

207-4 Country-by-Country-Reporting (ldnderbezogene Berichterstattung)

GRI-Inhaltsindex

Infineon fiihrt in den Landern, in denen das Unternehmen tétig ist, alle Steuern unter
Einhaltung des jeweils geltenden Steuerrechts ab. Weiterfiihrende Informationen und
rechtlich notwendige Angaben zum Thema Steuern werden im Geschéftsbericht bereitgestellt,
sodass landerspezifische Angaben an dieser Stelle nicht erforderlich sind.

CJ www.infineon.com/geschaeftsbericht
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Thema

Seite Bericht Nachhaltigkeit

bei Infineon 2021

Seite
Geschaftsbericht 2021

Erlduterung

GRI300: Okologie

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 26-33

103-3 Beurteilung des Managementansatzes 26-33

GRI 302: Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 27-28

302-2 Energieverbrauch auRRerhalb der Organisation 27-28, 30, Die Beschreibung der Scope 3-Emissionen erfolgt auf Basis der Infineon-CO,-Bilanz, die die

GRI-Inhaltsindex

Energieverbrauche vollstdndig enthilt, und wird in Tonnen CO,-Aquivalenten ausgewiesen.
Die weiteren Schritte, das heif3t die Nutzungsphase der Produkte beim Kunden sowie die Ent-
sorgung, konnen aufgrund der unterschiedlichen Anwendungsméglichkeiten und Einsatzge-
biete der Infineon-Produkte nicht automatisiert berechnet und nicht ausgewiesen werden.

302-3 Energieintensitat

27-28, 30,
GRI-Inhaltsindex

Aufgrund der Vertraulichkeit spezifischer Informationen gibt Infineon den spezifischen
Energieverbrauch in Kilowattstunden pro Euro an.

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs

44

302-5 Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistungen 34-36

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 26-33

103-3 Beurteilung des Managementansatzes 26-33

GRI 303: Wasser und Abwasser 2018

303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 31-33, Neben der Wasserbilanz werden auch Angaben zu den drei Standorten in wasserarmen
GRI-Inhaltsindex Regionen gemacht. Keiner unserer Lieferanten hat wasserbezogene Risiken gemeldet.

303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfiihrung 31-33

303-3 Wasserentnahme 31-33, Da kein salziges Meerwasser verwendet wird, ist das verwendete Wasser als StiBwasser zu
GRI-Inhaltsindex betrachten. Die Angaben werden in Prozent berichtet.

303-4 Wasserriickfiihrung 31-33

303-5 Wasserverbrauch 31-33, Wir berichten die Wasserentnahme nach 303-3. Die Wasserriickfiihrung umfasst neben Wasser

GRI-Inhaltsindex

aus der Produktion auch Verdunstung und kommunales Abwasser. Die Zahlen zu Wasser aus
der Produktion liegen uns vor. Die Zahlen zu Verdunstung und kommunalem Abwasser liegen
uns jedoch nicht vor, sodass diese Werte bei der Ermittlung des Wasserverbrauchs nicht bertick-
sichtigt werden kdnnen. Die Wasserspeicherung ist fiir uns nicht relevant.
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Thema Seite Bericht Nachhaltigkeit ~ Seite Erlduterung
bei Infineon 2021 Geschaftsbericht 2021
Emissionen
GRI 103: Managementansatz 2016
103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 26-33
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 26-33
GRI 305: Emissionen 2016
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 28-30
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 29-30
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 30
305-4 Intensitdt der THG-Emissionen 28-30, Wird durch die Berechnung der NER ausgewiesen. Hiermit wurden nur die PFC-Emissionen
GRI-Inhaltsindex beriicksichtigt, da diese die bedeutendste CO,-Emissionsquelle sind.
305-5 Senkung der THG-Emissionen 44,47, Die vermiedenen CO,-Emissionen wurden in der Form von Energie unter der Angabe 302-4
GRI-Inhaltsindex berichtet. Diese entsprechen 19.948 Tonnen CO,-Aquivalenten.
305-7 Stickstoffoxide (NOy), Schwefeloxide (SOy) und andere 29
signifikante Luftemissionen
Abwasser und Abfall
GRI 103: Managementansatz 2016
103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 26-33
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 26-33
GRI 306: Abwasser und Abfall 2016
306-1 Abwassereinleitung nach Qualitdt und Einleitungsort 31-33
306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 33
Umweltbewertung der Lieferanten
GRI 103: Managementansatz 2016
103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 37-38
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 37-38
GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016
308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien liberpriift wurden 37-38
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Thema

Seite Bericht Nachhaltigkeit

bei Infineon 2021

Seite
Geschaftsbericht 2021

Erlduterung

GRI 400: Soziales

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 17-23

103-3 Beurteilung des Managementansatzes 17-23

GRI 401: Beschéftigung 2016

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 23

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschéftigten Angestellten, 21
nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten
angeboten werden

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 24-25

103-3 Beurteilung des Managementansatzes 24-25

GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

403-1 Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 13,24

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung 24-25, Unfélle kdnnen jederzeit Uiber klar definierte Prozesse gemeldet werden. Unfallanalyse und

von Vorféllen

GRI-Inhaltsindex

eventuell notwendige Anderungen der Gefahrdungsbeurteilung werden von den erforderlichen
Fachexpert*innen und gegebenenfalls der Mitarbeiter*innenvertretung zusammen mit der/
dem Beschéftigten durchgefiihrt.

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 18-19,24-25

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu 49
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 24

403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter 18-19

403-7 Vermeidung und Minimierung von direkt mit Geschaftsbeziehungen  24-26, 37

verbundenen Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz
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Thema

Seite Bericht Nachhaltigkeit
bei Infineon 2021

Geschaftsbericht 2021

Erlduterung

403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir Arbeitssicherheit 24, 26, Mehr als 80 Prozent der Infineon-Mitarbeiter*innen weltweit sind an Standorten tétig, die im
und Gesundheitsschutz abgedeckt sind GRI-Inhaltsindex Rahmen unseres IMPRES-Managementsystems zertifiziert sind.
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 24-25, Neben der allgemeinen Unfallerfassung erfassten wir im Geschaftsjahr 2021 auch die geschlechts-

GRI-Inhaltsindex

spezifische Unterteilung. Fiir Mitarbeiterinnen ergibt sich eine Verletzungsrate (IR) von 0,33 und
Ausfalltagequote (LDR) von 6,40 sowie fiir Mitarbeiter eine IR von 0,35 und LDR von 5,52. Fiir das
Geschéftsjahr 2021 liegen Infineon weltweit keine Meldungen zum Geschlecht ,divers® vor. Eine
differenzierte Ausweisung der Unfallrate sowie der Ausfalltagequote einzelner Regionen ist
keine globale Steuerungsgrofe. Fiir die Berichterstattung der Berufskrankheiten liegen Infineon
derzeit keine global harmonisierten Informationen vor. Die Abwesenheitsrate ist keine globale
SteuerungsgrofRe.

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 17-23

103-3 Beurteilung des Managementansatzes 17-23

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und 20-21
Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 17-23

103-3 Beurteilung des Managementansatzes 17-23

GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten 15,19-20

405-2 Verhiltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von 22, Geschlechtsspezifische Unterschiede spielen bei der Vergiitung keine Rolle. Beschéftigte bei

Frauen zum Grundgehalt und zur Vergilitung von Mannern

GRI-Inhaltsindex

Infineon werden angemessen und nachvollziehbar fiir ihre Arbeit bezahlt. Berticksichtigt
werden die jeweiligen gesetzlichen Standards.

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 14-15
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 14-15
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Thema

Seite Bericht Nachhaltigkeit

bei Infineon 2021

Seite
Geschaftsbericht 2021

Erlduterung

GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfemanahmen 14-15
Zwangs- oder Pflichtarbeit

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

14-15,16,37-38

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

14-15,16,37-38

GRI 409: Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016

409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen 37-38
Risiko fiir Vorfalle von Zwangs- oder Pflichtarbeit
Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte
GRI 103: Managementansatz 2016
103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 16
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 16
GRI 412: Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte 2016
412-2 Schulungen fiir Angestellte zu Menschenrechtspolitik und -verfahren 16, Infineon flihrte mehr als 15.500 Trainingsstunden zum Code of Conduct (Business Conduct

GRI-Inhaltsindex

Guidelines) durch. Dies beinhaltet auch Informationen zu den Menschenrechten.

Lokale Gemeinschaften

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 39-40
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 39-40
GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016

413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften, 8,39-40

Folgenabschatzungen und Férderprogrammen

413-2 Geschiftstatigkeiten mit erheblichen tatséchlichen oder potenziellen
negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften

GRI-Inhaltsindex

Es wurden im Geschéftsjahr 2021 von unseren weltweiten Corporate Citizenship-Vertretern

keine negativen Auswirkungen festgestellt.
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Thema

Seite Bericht Nachhaltigkeit
bei Infineon 2021

Seite
Geschaftsbericht 2021

Erlduterung

Soziale Bewertung der Lieferanten

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 16,37-38

103-3 Beurteilung des Managementansatzes 16,37-38

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien 37-38
bewertet wurden

Kundengesundheit und -sicherheit

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 34-36

103-3 Beurteilung des Managementansatzes 34-36

GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 2016

416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und 36

Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit

416-2 Verstofle im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten
und Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit

GRI-Inhaltsindex

Im Geschaftsjahr 2021 hat Infineon keine Vorfélle der Nichteinhaltung von Vorschriften und frei-
willigen Verhaltensregeln in Bezug auf die Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen
auf Gesundheit und Sicherheit identifiziert.

Marketing und Kennzeichnung

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung 9-13
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 34-36
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 34-36
GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016

417-1 Anforderungen fiir die Produkt- und Dienstleistungsinformationen 36

und Kennzeichnung
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Vermerke des unabhangigen Wirtschaftspriifers

Vermerk

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprufers tber eine
Prufung von Nachhaltigkeitsinformationen

An den Vorstand der Infineon Technologies AG, Neubiberg

Wir haben die Angaben zur Nachhaltigkeitsleistung im Bericht ,Nachhaltigkeit bei
Infineon in Ergdnzung zum Geschaftsbericht 2021 (im Folgenden: ,,Bericht*) ein-
schlieflich der ,Begleitenden Erlauterungen® der Infineon Technologies AG (im
Folgenden: ,,Gesellschaft“ oder ,Infineon®) flir den Zeitraum vom 1. Oktober 2020
bis 30. September 2021, veroffentlicht im Bericht, beziehungsweise unter

L www.infineon.com/nachhaltigkeit_reporting, einer unabhangigen betriebswirtschaft-
lichen Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Fir die folgenden nichtfinanziellen Angaben haben wir eine Priifung zur Erlangung
einer hinreichenden Sicherheit durchgefiihrt:

> Anteil von Frauen in Fihrungspositionen
> Technische PFC-Reduktions- und EnergieeffizienzmalRnahmen

> CO,-Emissionen (Scope 1 und 2) fiir das Geschaftsjahr 2020/2021 und das
Kalenderjahr 2019 (inkl. Cypress)

Die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben werden im Folgenden mit ,Anteil von
Frauen in Fiihrungspositionen“ und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion® bezeichnet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung des
Berichts und die Ermittlung und Darstellung der Angaben und Kennzahlen zur Nach-
haltigkeitsleistung in Ubereinstimmung mit den Berichtskriterien. Infineon wendet
als Berichtskriterien die in den Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung der
Global Reporting Initiative (GRI) genannten Grundsatze und Standardangaben, in
Verbindung mit internen Richtlinien, sowie den unternehmensintern definierten
Kriterien zur Darstellung und Berechnung der Kennzahl ,,CO,-Einsparungen, die
durch unsere Produkte ermdglicht werden an (im Folgenden: ,,Berichtskriterien®).
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Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst zum einen
die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu
einzelnen Angaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Berichts zu ermoglichen, der
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung ein Pri-
fungsurteil mit begrenzter Sicherheit iber die Angaben zur Nachhaltigkeitsleistung
im Bericht einschlief3lich der ,,Begleitenden Erlauterungen und mit hinreichender
Sicherheit liber die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben ,Anteil von Frauen in
Fihrungspositionen® und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion“ abzugeben.

Wir haben unsere Priifung der Angaben zur Nachhaltigkeitsleistung im Bericht ein-
schlieBlich der ,Begleitenden Erlauterungen® unter Beachtung des International
Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements
other than Audits or Reviews of Historical Financial Information®, herausgegeben
vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), als Limited
Assurance Engagement durchgefiihrt. Danach haben wir die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass wir mit einer begrenzten Sicherheit aussagen kdnnen, dass
uns keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die Angaben zur Nachhaltigkeitsleistung im Bericht einschlief3lich der
»Begleitenden Erlauterungen®, veroffentlicht unter L3 www.infineon.com/nachhaltigkeit
reporting, flir den Zeitraum vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021 in allen
wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den relevanten Berichts-
kriterien aufgestellt worden sind. Dies bedeutet nicht, dass zu jeder Angabe jeweils
ein separates Priifungsurteil abgegeben wird. Bei einer Prifung zur Erlangung einer
begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Priifungshandlungen im Vergleich zu
einer Prufung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich,
sodass dementsprechend eine erheblich geringere Priifungssicherheit erlangt wird.
Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Wirt-
schaftspriifers.


https://www.infineon.com/cms/de/about-infineon/sustainability/csr-reporting/?redirId=43433
https://www.infineon.com/cms/de/about-infineon/sustainability/csr-reporting/?redirId=43433
https://www.infineon.com/cms/de/about-infineon/sustainability/csr-reporting/?redirId=43433

Vermerke des unabhangigen Wirtschaftspriifers

Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem folgende Priifungshandlungen
und sonstige Tatigkeiten durchgefiihrt:

> Befragungen von fiir die Wesentlichkeitsanalyse verantwortlichen Mitarbeitern
auf Konzernebene, um ein Verstandnis liber die Vorgehensweise zur Identifizierung
wesentlicher Themen und entsprechender Berichtsgrenzen von Infineon zu
erlangen

~

Eine Risikoeinschatzung, einschlielRlich einer Medienanalyse, zu relevanten Infor-
mationen Uber die Nachhaltigkeitsleistung von Infineon in der Berichtsperiode

~

Beurteilung der Eignung der intern entwickelten Definitionen

~

Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen
fir die Ermittlung, Verarbeitung und Uberwachung von Angaben und Kennzahlen
zur Nachhaltigkeitsleistung, einschlief3lich der Konsolidierung der Daten

~

Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die fiir die Ermittlung der
Angaben zu Konzepten, Due-Diligence-Prozessen, Ergebnissen und Risiken, die
Durchfiihrung von internen Kontrollhandlungen und die Konsolidierung der
Angaben verantwortlich sind

~

Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente

~

Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben, welche
zur Konsolidierung auf Konzernebene von allen Standorten gemeldet wurden

~

Einschatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validierungs- und Berichterstattungs-
prozesse sowie der Verlasslichkeit der gemeldeten Daten durch eine Stichproben-
erhebung an den Standorten in Dresden (Deutschland) und Kulim (Malaysia)

~

Einschatzung der Gesamtdarstellung der Angaben
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Fir die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben ,,Anteil von Frauen in Fiihrungs-
positionen®“ und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion® haben wir unsere Prifungin
Ubereinstimmung mit dem International Standard on Assurance Engagements
(ISAE) 3000 (Revised) als Reasonable Assurance Engagement durchgefiihrt. Danach
haben wir die Berufspflichten einzuhalten und den Auftrag unter Beachtung des
Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufiihren, dass wir unser
Prifungsurteil mit hinreichender Sicherheit abgeben konnen. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Wirtschaftspriifers.
Im Rahmen unseres Auftrags zum Erreichen einer hinreichenden Priifungssicherheit
haben wir unter anderem folgende Priifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten
durchgefiihrt:

> Eine Risikoeinschatzung, einschliefllich einer Medienanalyse, zu relevanten
Informationen Uber die Nachhaltigkeitsleistung von Infineon in der Berichtsperiode
in Bezug auf die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben ,Anteil von Frauen in
Flhrungspositionen® und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion®

> Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen
fir die Ermittlung, Verarbeitung und Uberwachung von Angaben, einschlieRlich
der Konsolidierung der Daten fiir die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben
»Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen“ und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion®

> Durchfiihrung von kontrollbasierten Priifungshandlungen zur Beurteilung der
Ausgestaltung sowie der Wirksamkeit der KontrollmaRnahmen fiir die Ermittlung,
Verarbeitung und Kontrolle von Angaben, einschlieflich der Konsolidierung der
Daten auf Konzernebene fiir die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben
,CO,-Emissionen und -Reduktion®

> Durchfiihrung von aussagebezogenen Priifungshandlungen, insbesondere Priifung
von internen und externen Nachweisen, fiir die ausgewahlten nichtfinanziellen
Angaben ,Anteil von Frauen in Filhrungspositionen“ und ,,CO,-Emissionen und
-Reduktion“



Vermerke des unabhangigen Wirtschaftspriifers

~

Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben fiir die
ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben ,,Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen®
und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion“ welche zur Konsolidierung auf Konzernebene
von allen Standorten gemeldet wurden

~

Einschatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validierungs- und Berichterstattungs-
prozesse sowie der Verlasslichkeit der gemeldeten Daten fiir die ausgewahlten
nichtfinanziellen Angaben ,Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen“ und
,»,CO,-Emissionen und -Reduktion“ an den Standorten Regensburg und Dresden
(Deutschland), Villach (Osterreich), Kulim (Malaysia) und Austin (Vereinigte Staaten
von Amerika)

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise hinreichend
und angemessen sind, um als Grundlage flir unser Priifungsurteil zu dienen.

Sicherung der Unabhangigkeit und Qualitat des Wirtschaftspriifers

Bei der Durchfiihrung des Auftrags haben wir die Anforderungen an Unabhangigkeit
und Qualitatssicherung aus den nationalen gesetzlichen Regelungen und berufs-

standischen Verlautbarungen, insbesondere der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer
und vereidigte Buchpriifer sowie des IDW-Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen
an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1), beachtet.

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten
Prifungsnachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Annahme gelangen lassen, dass die Angaben zur Nachhaltigkeitsleistung im Bericht
»Nachhaltigkeit bei Infineon in Erganzung zum Geschaftsbericht 2021% einschlieBlich
der ,Begleitenden Erlauterungen®, veroffentlicht unter CJ www.infineon.com/nachhaltig-
keit_reporting, flr den Zeitraum vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021, in allen
wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den Berichtskriterien aufge-
stellt worden sind.
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Nach unserer Beurteilung sind die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben ,,Anteil
von Frauen in Fiihrungspositionen“ und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion“ von
Infineon flir den Zeitraum vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021 in allen
wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den Berichtskriterien aufgestellt
worden.

Verwendungsbeschrankung/AAB-Klausel

Dieser Vermerk ist an den Vorstand der Infineon Technologies AG, Neubiberg, gerichtet
und ausschlieBlich fiir diesen bestimmt. Gegenlber Dritten tibernehmen wir insoweit
keine Verantwortung.

Dem Auftrag, in dessen Erflillung wir vorstehend benannte Leistungen fiir den Vorstand
der Infineon Technologies AG, Neubiberg, erbracht haben, lagen die Allgemeinen
Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in
der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde (= www.kpmg.de/bescheinigungen/lib/aab.pdf).
Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Vermerk enthaltenen Informationen
bestatigt jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen (einschlieftlich der
Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio. fuir Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur
Kenntnis genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhaltnis zu uns an.

Minchen, den 25. November 2021

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Stauder Vogl
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin


https://www.infineon.com/cms/de/about-infineon/sustainability/csr-reporting/?redirId=43433
https://www.infineon.com/cms/de/about-infineon/sustainability/csr-reporting/?redirId=43433
http://www.kpmg.de/bescheinigungen/lib/aab.pdf

Vermerke des unabhangigen Wirtschaftspriifers

Vermerk

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprufers uber eine Priifung des
zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen Berichts

An den Aufsichtsrat der Infineon Technologies AG, Neubiberg

Wir haben den fiir die Infineon Technologies AG (im Folgenden: ,,Gesellschaft“ oder
sInfineon“) und den Konzern zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen
Bericht (im Folgenden: ,,Bericht“) sowie die durch Verweis als Bestandteil qualifizierten
Abschnitte im Konzernlagebericht ,Geschaftsmodell®, ,,Risiko- und Chancenbericht®,
»Die Segmente - Strategische Ausrichtung®, ,F&E-Standorte®, ,Fertigungsstandorte®
und ,,Bericht zur Corporate Governance“ nach §§ 315b und 315ci. V. m. 289b bis 289e
HGB fiir den Zeitraum vom 1. Oktober 2020 bis zum 30. September 2021 einer Priifung
zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Fir die folgenden nichtfinanziellen Angaben haben wir eine Priifung zur Erlangung
einer hinreichenden Sicherheit durchgefiihrt:

> Anteil von Frauen in Fihrungspositionen
> Technische PFC-Reduktions- und EnergieeffizienzmalRnahmen

> CO,-Emissionen (Scope 1 und 2) fiir das Geschaftsjahr 2020/2021 und das
Kalenderjahr 2019 (inkl. Cypress)

Die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben werden im Folgenden mit ,Anteil von
Frauen in Fiihrungspositionen“ und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion“ bezeichnet.

Infineon Technologies | Nachhaltigkeit bei Infineon 2021

@ Q

< 67 >

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
Die gesetzlichen Vertreter von Infineon sind verantwortlich fiir die Aufstellung des
Berichts in Ubereinstimmung mit den §§ 315b und 315c i. V. m. 289b bis 289e HGB.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl
und Anwendung angemessener Methoden zur Aufstellung des Berichts sowie das
Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu einzelnen Angaben,
die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung des Berichts zu ermdglichen, die frei von wesentlichen

- beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung ein Priifungs-
urteil mit begrenzter Sicherheit liber den Bericht einschlieRlich der ausgewahlten
qualifizierten Abschnitte im Konzernlagebericht und mit hinreichender Sicherheit
Uber die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben ,Anteil von Frauen in Flihrungs-
positionen®“ und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion® abzugeben.

Wir haben unsere Priifung des Berichts einschliefilich der ausgewahlten qualifizierten
Abschnitte im Konzernlagebericht unter Beachtung des International Standard on
Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements other than
Audits or Reviews of Historical Financial Information®, herausgegeben vom International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), als Limited Assurance Engagement
durchgefiihrt. Danach haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
wir mit einer begrenzten Sicherheit beurteilen konnen, dass uns keine Sachverhalte
bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass der Bericht
einschlieBlich der ausgewahlten qualifizierten Abschnitte im Konzernlagebericht fiir
den Zeitraum vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021 in allen wesentlichen
Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den §§ 315b und 315c¢ i. V. m. 289b bis 289 HGB
aufgestellt worden ist. Dies bedeutet nicht, dass zu jeder Angabe jeweils ein separates
Prifungsurteil abgegeben wird. Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten
Sicherheit sind die durchgefiihrten Priifungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung
zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, sodass dement-
sprechend eine erheblich geringere Priifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Wirtschaftspriifers.



Vermerke des unabhangigen Wirtschaftspriifers

Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem folgende Priifungshandlungen
und sonstige Tatigkeiten durchgefiihrt:

>

~

~

~

~

~

~

~

Befragungen von fiir die Wesentlichkeitsanalyse verantwortlichen Mitarbeitern auf
Konzernebene, um ein Verstandnis tiber die Vorgehensweise zur Identifizierung
wesentlicher Themen und entsprechender Berichtsgrenzen von Infineon zu erlangen

Eine Risikoeinschatzung, einschlieRlich einer Medienanalyse, zu relevanten
Informationen Uber die Nachhaltigkeitsleistung von Infineon in der Berichtsperiode

Beurteilung der Eignung der intern entwickelten Definitionen

Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen
fir die Ermittlung, Verarbeitung und Uberwachung von Angaben zu Umwelt- und
Sozialbelangen, Belangen der Beschaftigten, Achtung der Menschenrechte sowie
Bekampfung von Korruption und Bestechung, einschliellich der Konsolidierung
der Daten

Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die fiir die Ermittlung der
Angaben zu Konzepten, Due-Diligence-Prozessen, Ergebnissen und Risiken, die
Durchfiihrung von internen Kontrollhandlungen und die Konsolidierung der
Angaben verantwortlich sind

Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente

Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben, welche
zur Konsolidierung auf Konzernebene von allen Standorten gemeldet wurden

Einschatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validierungs- und Berichterstattungs-
prozesse sowie der Verlasslichkeit der gemeldeten Daten durch eine Stichproben-
erhebung an den Standorten in Dresden (Deutschland) und Kulim (Malaysia)
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Abgleich von Angaben in dem zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen
Bericht mit den entsprechenden Angaben im Konzernabschluss und Konzern-
lagebericht

Einschatzung der Gesamtdarstellung der Angaben

Fur die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben ,Anteil von Frauen in Fiihrungs-
positionen®“ und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion® haben wir unsere Priifung in
Ubereinstimmung mit dem International Standard on Assurance Engagements (ISAE)
3000 (Revised) als Reasonable Assurance Engagement durchgefiihrt. Danach haben
wir die Berufspflichten einzuhalten und den Auftrag unter Beachtung des Grund-
satzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufiihren, dass wir unser Prifungs-
urteil mit hinreichender Sicherheit abgeben kdnnen. Die Auswahl der Prifungs-
handlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Wirtschaftspriifers. Im Rahmen
unseres Auftrags zur Erlangung einer hinreichenden Priifungssicherheit haben wir
unter anderem folgende Priifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten durchgefiihrt:

>

Eine Risikoeinschatzung, einschliellich einer Medienanalyse, zu relevanten
Informationen tiber die Nachhaltigkeitsleistung von Infineon in der Berichtsperiode
in Bezug auf die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben ,Anteil von Frauen in
Flhrungspositionen® und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion®

Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen
fir die Ermittlung, Verarbeitung und Uberwachung von Angaben, einschlieRlich der
Konsolidierung der Daten fiir die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben ,Anteil
von Frauen in Fiihrungspositionen“ und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion®

Durchfiihrung von kontrollbasierten Prifungshandlungen zur Beurteilung der
Ausgestaltung sowie der Wirksamkeit der KontrollmaRnahmen fiir die Ermittlung,
Verarbeitung und Kontrolle von Angaben, einschlief3lich der Konsolidierung der
Daten auf Konzernebene fiir die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben
,CO,-Emissionen und -Reduktion®



Vermerke des unabhangigen Wirtschaftspriifers

~

Durchfiihrung von aussagebezogenen Priifungshandlungen, insbesondere Priifung
von internen und externen Nachweisen flir die ausgewahlten nichtfinanziellen
Angaben , Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen® und ,,CO,-Emissionen und
-Reduktion“

~

Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben fiir die
ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben ,Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen®
und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion“ welche zur Konsolidierung auf Konzern-
ebene von allen Standorten gemeldet wurden.

~

Einschatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validierungs- und Berichterstattungs-
prozesse sowie der Verlasslichkeit der gemeldeten Daten fiir die ausgewahlten
nichtfinanziellen Angaben ,Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen“ und
»,CO,-Emissionen und -Reduktion“ an den Standorten Regensburg und Dresden
(Deutschland), Villach (Osterreich), Kulim (Malaysia) und Austin (Vereinigte Staaten
von Amerika).

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise hinreichend
und angemessen sind, um als Grundlage flir unser Priifungsurteil zu dienen.

Sicherung der Unabhangigkeit und Qualitat des Wirtschaftspriifers

Bei der Durchfiihrung des Auftrags haben wir die Anforderungen an Unabhangigkeit
und Qualitatssicherung aus den nationalen gesetzlichen Regelungen und berufs-
standischen Verlautbarungen, insbesondere der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer
und vereidigte Buchpriifer sowie des IDW-Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen
an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1), beachtet.

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten
Prifungsnachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass der Bericht einschlieRlich der ausgewahlten
qualifizierten Abschnitte im Konzernlagebericht von Infineon fiir den Zeitraum vom
1. Oktober 2020 bis 30. September 2021 in allen wesentlichen Belangen nicht in
Ubereinstimmung mit den §§ 315b und 315c i. V. m. 289b bis 289e HGB aufgestellt
worden ist.
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Nach unserer Beurteilung sind die ausgewahlten nichtfinanziellen Angaben ,,Anteil
von Frauen in Filhrungspositionen“ und ,,CO,-Emissionen und -Reduktion“ von
Infineon flir den Zeitraum vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021 in allen
wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den §§ 315b und 315c . V. m. 289c
bis 289e HGB aufgestellt worden.

Verwendungsbeschriankung/AAB-Klausel

Dieser Vermerk ist an den Aufsichtsrat der Infineon Technologies AG, Neubiberg
gerichtet und ausschlieBlich fiir diesen bestimmt. Gegeniber Dritten tibernehmen
wir insoweit keine Verantwortung.

Dem Auftrag, in dessen Erflllung wir vorstehend benannte Leistungen fiir den
Aufsichtsrat der Infineon Technologies AG, Neubiberg erbracht haben, lagen die
Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde (&2 www.kpmg.de/
bescheinigungen/lib/aab.pdf). Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Vermerk
enthaltenen Informationen bestatigt jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen
(einschlieBlich der Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio. flir Fahrlassigkeit in Ziffer 9
der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhaltnis
zu uns an.

Miinchen, den 25. November 2021

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Stauder Vogl
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin


https://www.kpmg.de/bescheinigungen/lib/aab.pdf
https://www.kpmg.de/bescheinigungen/lib/aab.pdf
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In die Zukunft gerichtete Aussagen

Dieser Bericht enthalt in die Zukunft gerichtete Aussagen lber das Geschaft, die
finanzielle Entwicklung und die Ertrage des Infineon-Konzerns. Diesen Aussagen
liegen Annahmen und Prognosen zugrunde, die auf gegenwartig verfligbaren
Informationen und aktuellen Einschatzungen beruhen. Sie sind mit einer Vielzahl
von Unsicherheiten und Risiken behaftet. Der tatsachliche Geschaftsverlauf kann
daher wesentlich von der erwarteten Entwicklung abweichen. Infineon Gibernimmt
Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus keine Verpflichtung, in die Zukunft
gerichtete Aussagen zu aktualisieren.

Infineon Technologies AG

Hauptverwaltung: Am Campeon 1-15, 85579 Neubiberg bei Miinchen (Deutschland), Tel. +49 89 234-0
Kontakt flir Anleger und Analysten: investor.relations@infineon.com, Tel. +49 89 234-26655, Fax +49 89 234-955 2987
Kontakt fiir Journalisten: media.relations@infineon.com, Tel. +49 89 234-28480, Fax +49 89 234-955 4521

Besuchen Sie uns im Internet: www.infineon.com/nachhaltigkeit


mailto:investor.relations%40infineon.com?subject=
mailto:media.relations%40infineon.com?subject=
http://www.infineon.com/nachhaltigkeit
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